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2547 Sayih Kanun’un 35. Maddesi ile Gorevlendirme is Akis Siireci

Sayfa No 1

[ Baslama ]

¥

Lisansiistii egitim amaciyla gecici gorevlendirme talebinde bulunan arastirma gorevlisi,

dilekge ve ilgili belgelerle basvuruda bulunur.

¥

flgili evraklar Boliim Baskanhg tarafindan incelenir, uygun bulunmasi
durumunda iist yaz ile ilgili Dekanhga iletilir.

-
Dekanlik kadro talep formunu hazirlar, iist yaziyla ilgilinin dilekgesi ve
ekleri Rektorliige gonderilir.

¥

Rektorliik makam tarafindan konu Universite Yonetim Kurulu'na
sunulur.

‘ )

Gorevlendirme uygun
Evet - ‘ Hayir
bulundu mu? )

ey (
Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan gorevlendirme Rektorlukten gelen red
teklifi ve ilgili evraklar, nihai onay icin Yiiksekogretim Kurulu yazsi ilgiliye teblig edilir.
(YOK) Baskanh@ma gonderilir. Y

1 $

Konuyla ilgili tim

s

YOK onayi iiniversiteye ulastiginda kadro tahsis islemi tamamlanr.

ilgili personel icin Universite Yonetim Kurulu’nun atama kararnamesi yazismalar ilgilinin 6zliik
diizenlenir ve arastirmacinin kadrosunun bulundugu kurum ile ilisigi dosyasina eklenir.
kesilir.

¥

Gorevlendirilen personel, egitim alacag yeni iiniversiteye nakil
bildirimi ve ilisik kesme belgesi ile bagvurarak gorevine baslar.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Abdullah TUNCYUREK Ayse GUNEY Prof. Dr. M. Sadik AKDEMIR
Bilgisayar Isletmeni Fakiilte Sekreteri Dekan




