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Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesi bünyesinde araştırma-geliştirme faaliyetleri; 

kurumsal amaçlar, araştırma politikaları, stratejik hedefler ve kalite güvence sistemi 

doğrultusunda bütüncül bir anlayışla yürütülmektedir. Fakültemizde araştırma yönetimi; tüm 

akademik birimleri kapsayan, sürdürülebilirliği esas alan ve kurumsal gelişimi destekleyen bir 

yapıda planlanmakta ve uygulanmaktadır. Araştırma kültürünün kurum genelinde 

yaygınlaştırılması, akademik üretkenliğin artırılması ve araştırma süreçlerinin güvence altına 

alınması temel hedefler arasında yer almaktadır. 

Bu kapsamda yönetim ve idari işleyişte görev, yetki ve sorumluluklar açık biçimde 

tanımlanmış; iş akış süreçlerinin sistematik bir yapıya kavuşturulması amaçlanmıştır. 

Kurumsal yönetim anlayışı doğrultusunda insan kaynakları, mali yönetim, bilgi yönetimi ve 

kalite süreçlerinin etkin biçimde yürütülmesine önem verilmektedir. 

Fakültemizin yönetim politikaları kapsamında öncelikle personel liyakatini esas alan etkin bir 

insan kaynakları yönetimi anlayışı benimsenmektedir. Akademik ve idari kadroların görev 

dağılımlarında yetkinlik, uzmanlık ve kurumsal katkı kriterleri dikkate alınmakta; insan 

kaynağının verimli kullanılması hedeflenmektedir. 

Mali kaynakların yönetiminde ise verimlilik, şeffaflık, hukuka uygunluk ve hesap verebilirlik 

ilkeleri esas alınmaktadır. Mali süreçlerin düzenli biçimde izlenmesi, kaynak kullanımının 

etkin şekilde planlanması ve ilgili verilerin doğru, güvenilir ve zamanında kamuoyuyla 

paylaşılması kurumsal yönetim anlayışının temel unsurlarından biridir. 

Araştırma ve kalite süreçlerinin desteklenmesi amacıyla güvenilir, kullanıcı dostu ve etkin bir 

bilgi yönetim sistemi oluşturulmasına yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Bilgi yönetim 

sistemlerinin kalite süreçleriyle entegre biçimde çalışması sayesinde veri temelli karar alma 

mekanizmalarının güçlendirilmesi ve kurumsal performansın düzenli olarak izlenmesi 

amaçlanmaktadır. 

Ayrıca yönetim hizmetlerinin verimliliği nesnel ölçütler doğrultusunda değerlendirilmekte; 

elde edilen sonuçlar çerçevesinde sürekli iyileştirme anlayışı benimsenmektedir. Böylece 

fakültemizde araştırma-geliştirme süreçlerinin sürdürülebilirliği sağlanmakta ve kurumsal 

kalite kültürünün güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

 


