SDU ilahiyat Fakiiltesi
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde arastirma-gelistirme faaliyetleri;
kurumsal amaglar, arastirma politikalari, stratejik hedefler ve kalite giivence sistemi
dogrultusunda biitiinciil bir anlayisla yiiriitiillmektedir. Fakiiltemizde arastirma yonetimi; tiim
akademik birimleri kapsayan, stirdiiriilebilirligi esas alan ve kurumsal gelisimi destekleyen bir
yapida planlanmakta ve uygulanmaktadir. Arastirma kiltliriiniin - kurum genelinde
yayginlastirilmasi, akademik tiretkenligin artirilmasi ve arastirma siireglerinin giivence altina
alinmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda yonetim ve idari isleyiste gorev, yetki ve sorumluluklar agik bi¢imde
tanimlanmis; is akis siireclerinin sistematik bir yapiya kavusturulmasi amaglanmistir.
Kurumsal yonetim anlayisi dogrultusunda insan kaynaklari, mali yonetim, bilgi yonetimi ve
kalite streclerinin etkin bicimde yurutilmesine 6nem verilmektedir.

Fakiiltemizin yonetim politikalar1 kapsaminda 6ncelikle personel liyakatini esas alan etkin bir
insan kaynaklar1 yonetimi anlayis1 benimsenmektedir. Akademik ve idari kadrolarin gorev
dagilimlarinda yetkinlik, uzmanlik ve kurumsal katki kriterleri dikkate alinmakta; insan
kaynaginin verimli kullanilmasi hedeflenmektedir.

Mali kaynaklarin yonetiminde ise verimlilik, seffaflik, hukuka uygunluk ve hesap verebilirlik
ilkeleri esas alinmaktadir. Mali siire¢lerin diizenli bicimde izlenmesi, kaynak kullaniminin
etkin sekilde planlanmasi ve ilgili verilerin dogru, giivenilir ve zamaninda kamuoyuyla
paylasilmasi kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlarindan biridir.

Arastirma ve kalite stireglerinin desteklenmesi amaciyla giivenilir, kullanic1 dostu ve etkin bir
bilgi yonetim sistemi olusturulmasina yonelik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Bilgi yonetim
sistemlerinin kalite siiregleriyle entegre bigimde ¢alismasi sayesinde veri temelli karar alma
mekanizmalariin giliglendirilmesi ve kurumsal performansin diizenli olarak izlenmesi
amaglanmaktadir.

Ayrica yonetim hizmetlerinin verimliligi nesnel dlgiitler dogrultusunda degerlendirilmekte;
elde edilen sonuclar g¢ercevesinde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir. Bdylece
fakiiltemizde arastirma-gelistirme siireglerinin siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve kurumsal

kalite kiltarinun guclendirilmesi hedeflenmektedir.



