SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

ILAHIYAT FAKULTESI

Egitim - Ogretim Politikamiz

Siilleyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini bilimsel
yaklasim, etik degerler, toplumsal sorumluluk ve kalite gtivencesi ilkeleri dogrultusunda
yurutmeyi temel politika olarak benimsemektedir. Fakiiltemiz; dini bilgi birikimini cagin
ihtiyaclariyla bulusturan, elestirel disiinme becerisine sahip, toplumsal sorunlara duyarh
ve mesleki yeterlilikleri gelismis bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Egitim suireclerinde
ogrenci merkezli, katilimci ve siirekli gelisimi esas alan bir anlayis benimsenmektedir.

Bu dogrultuda fakiiltemizin egitim ve 6gretim politikasi asagidaki temel ilkeler ¢cergevesinde
sekillenmektedir:

1. Dini Bilgi ve Anlayista Derinlik

Ogrencilere saglam ve bilimsel temellere dayanan dini bilgi kazandirilmas1 hedeflenmektedir.
Dini metinleri tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal baglamlariyla degerlendirebilen; analitik
disiinme becerisine sahip bireylerin yetistirilmesi esas alinmaktadir.

2. Toplumsal Sorumluluk ve Din Hizmeti Bilinci

Din gorevliligi, 6gretmenlik ve ilgili diger alanlarda gorev alacak bireylerin; toplumsal
sorumluluk, empati, etik duyarlilik ve hizmet bilinciyle yetistirilmesi amaclanmaktadir.
Ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarli ve ¢oziim odakli bireyler olarak yetismeleri
desteklenmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Yaklasim

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini, ilgi alanlarini ve gelisim ihtiyaclarin dikkate alan
ogrenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Egitim stiireglerinde aktif katilimi,
elestirel diisinmeyi ve uygulamali 6grenmeyi destekleyen yontem ve tekniklerden
yararlanilmaktadir.

4. Program Kalitesinin Guvencesi

Egitim programlari; bilimsel gelismeler, sektorel ihtiyaclar ve toplumsal beklentiler
dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Program gelistirme
sureclerinde i¢ ve dis paydas goruslerine 6nem verilmektedir.
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5. Nitelikli ve Etkin Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim faaliyetleri, alaninda uzman, akademik gelisimi desteklenen ve siirekli
mesleki gelisimi tesvik edilen 60gretim elemanlar: tarafindan yuratilmektedir. Akademik
kadronun bilimsel tiretkenligi ve egitim niteligi kurumsal gelisimin onemli bir unsuru olarak
degerlendirilmektedir.

6. Cogulculuk ve Dini Hosgori

Farklh dini, mezhebi ve kiiltlirel yaklasimlara saygiy: esas alan ¢ogulcu bir egitim anlayisi
benimsenmektedir. Toplumsal barisi, birlikte yasama kultirini ve yapici iletisimi
destekleyen bir din dili gelistirilmesi hedeflenmektedir.

7. Evrensel ve Deger Temelli Egitim

Ogrencilere yalmizca akademik bilgi degil; etik degerler, toplumsal sorumluluk bilinci,
kiilturel farkindalik ve evrensel insani degerler dogrultusunda bir bakis agisi
kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

8. Yasam Boyu Ogrenme ve Dijitallesme

Ogrencilerin bilgiye erisim, dijital okuryazarlik ve teknoloji kullanimi becerilerinin
gelistirilmesi desteklenmektedir. Deg@isen diinya kosullarina uyum saglayabilen, arastiran ve
ogrenmeyi surdiren bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

9. Medeniyet ve Deger Aktarimi

Islam medeniyetine ait diisiinsel, ahlaki ve kiiltiirel mirasin akademik bir perspektifle
aktarilmasi ve ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden yorumlanmasi esas alinmaktadir.
Fakiiltemiz, gelenek ile modern bilgi arasinda saglikl bir bag kurmay1 hedefleyen bir egitim
anlayisini benimsemektedir.

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim stireclerini kalite giivence sistemiyle buitiinlesik bicimde
yurutmekte; strekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda 6grenci memnuniyetini, akademik
basariy1 ve toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik calismalarini siurdirmektedir.




