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Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,

toplumsal katki ve idari hizmet siireclerinde kalite giivencesi sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmek ve
akreditasyon siireglerini koordine etmek amaciyla olusturulmus bir komisyondur.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun goriisii tizerine

Dekan tarafindan fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen
iiyelerden olusur. Gerekli goriilen durumlarda idari personel, 6grenci temsilcisi ve dis paydas
temsilcileri komisyon ¢alismalarina dahil edilebilir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Gorevler

Fakiiltenin kalite giivence sisteminin kurulmasina, uygulanmasina ve gelistirilmesine
katki saglamak.

Stratejik plan, performans gostergeleri ve kalite hedefleri dogrultusunda siireglerin
izlenmesini saglamak.

Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmet siireglerine iliskin kalite
standartlarini belirlemek ve uygulanmasini takip etmek.

Oz degerlendirme raporlarmin (ODR) hazirlanmasini koordine etmek.

Ic ve dis degerlendirme (akreditasyon, izleme ve degerlendirme siirecleri vb.)
caligmalarini yiiritmek ve ilgili siirecleri organize etmek.

Kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler (egitim, bilgilendirme
toplantilar1 vb.) planlamak ve yirutmek.

Paydas geri bildirimlerinin (6grenci, mezun, personel ve dis paydaslar) kalite
stireclerine yansitilmasini saglamak.

2. Yetkiler

Kalite siire¢lerine iliskin inceleme ve degerlendirme yapmak.

Gerekli gorilen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep
etmek.

Iyilestirme onerileri gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Kalite giivence sisteminin etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Akreditasyon siireclerine iliskin hazirliklar1 koordine etmek ve siirecin saglikli
ilerlemesini temin etmek.

Stireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli ve erisilebilir bigimde tutmak.
Seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda faaliyet
gostermek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.



Egitim — Ogretim Komisyonu
Egitim-Ogretim Komisyonu, fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin ilgili mevzuat ve kalite
giivencesi ilkeleri dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
olusturulmustur.
Egitim-Ogretim Komisyonu, Fakiilte Y6netim Kurulunda Dekan tarafindan 6nerilen bir
Dekan Yardimcisinin baskanliginda ve fakiiltedeki 6gretim elemanlart arasindan segilen
iiyelerden olusur.
Egitim — Ogretim Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Egitim-Ogretim  Komisyonunun temel gorevi, ilgili mevzuat cercevesinde, fakilte
ogrencilerinin egitim-6gretime iliskin is ve islemlerinin mevcut kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimi saglanarak yiiriitiilmesidir.
1. Gorevler
e [Egitim-0gretime iliskin i ve islemleri yiiriitmek.
e Egitim programlarinin gelistirilmesi, glincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak.
e Ders iceriklerini incelemek, eksiklik ve tekrarlarin giderilmesine yonelik Onerilerde
bulunmak.
e Olgme ve degerlendirme siireglerinin nesnel ve standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesine
katki saglamak.
e (ift Anadal, Yandal ve AKTS/ECTS siireclerinin koordinasyonunu saglamak.
2. Yetkiler
e Egitim-0g8retim siireclerine iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
e Gerekli gorulen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
e Egitim-0gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik oOneriler gelistirmek ve ilgili
kurullara sunmak.
3. Sorumluluklar

e Mazeret sinavi basvurularini degerlendirerek Dekanlia rapor sunmak.

Yatay ve dikey gecis bagvurularini degerlendirerek Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmak
uzere karar 6nerisinde bulunmak.

Intibak ve muafiyet islemlerini yiiriitmek.

Af kapsaminda gelen 6grencilerin ders eslestirme ve intibak iglemlerini gergeklestirmek.
Alman kararlar1 Dekanlik Makamina sunmak.

Gorevlerini ilgili mevzuat hukimleri gercevesinde yerine getirmek.

4. BEgitim-Ogretim Komisyonu, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.



Birim Uluslararasilasma Komisyonu

Birim Uluslararasilasma Komisyonu, fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve

toplumsal katki faaliyetlerinin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda gelistirilmesi,

planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Birim Uluslararasilasma Komisyonu, Fakulte Yo6netim Kurulunda Dekan tarafindan

Onerilen fakiiltedeki 6gretim elemanlari arasindan segilen iiyelerden olusur.

Birim Uluslararasilasma Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiiltenin uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasina ve
gelistirilmesine katk1 saglamak.
Ogrenci ve personel hareketliligini artirmaya yonelik calismalar yiiriitmek.

Uluslararast degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetleri desteklemek ve koordine etmek.

Uluslararas is birlikleri ve protokollerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.
Yabanct uyruklu 6grencilere yonelik egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine katki
saglamak.

Uluslararasilagsma performans gostergelerinin izlenmesine ve degerlendirilmesine katkida

bulunmak.

2. Yetkiler

Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli gorilen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
Uluslararasilasma siireglerinin gelistirilmesine yonelik Oneriler hazirlamak ve ilgili

kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Uluslararasilagsma faaliyetlerine iligkin rapor hazirlamak.

Ilgili birimler ve koordinatérliiklerle is birligi icerisinde calismalar yiiriitmek.
Komisyon tarafindan alinan kararlar1 Dekanlik Makamina sunmak.

Faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite giivencesi ilkelerine uygunlugunu gézetmek.

Gorev ve faaliyetlere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

4. Birim Uluslararasilasma Komisyonu, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karsi

sorumludur.



Bologna Esgiidiim Birim Komisyonu

Bologna Esgiidiim Birim komisyonu, fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin
Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli
tyilestirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Bologna Esgiidiim Birim Komisyonu, Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakilte Yonetim
Kurulunda Dekan tarafindan énerilen bélim temsilcileri ile Egitim — Ogretim Koordinasyon
Sekreteri ve fakiilte 6grenci temsilcisinden olusur.

Bologna Esgiidiim Birim Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Gorevler
e Bologna Siireci kapsaminda egitim-0gretim programlarinin  gelistirilmesine ve
uyumlastirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.
e Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilarinin uyumunu saglamak ve izlemek.
e AKTS/ECTS kredilerinin belirlenmesi, giincellenmesi ve uygulanmasina ydnelik
calismalar1 koordine etmek.
e Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve kalite standartlarina uygunlugunu
saglamak.
e Olgme ve degerlendirme siireclerinin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu hale getirilmesine katki
saglamak.
¢ Diploma Eki (Diploma Supplement) siireclerinin yiiriitilmesine katki saglamak.
2. Yetkiler
e Bologna Siireci uygulamalarina iligkin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
e Gerekli gorilen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
e Programlarin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.
3. Sorumluluklar
e Bologna Sureci kapsamindaki faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik rapor
hazirlamak.
e Egitim-0gretim siireglerine iligkin veri ve dokiimantasyonu diizenli olarak takip etmek.
e Komisyon tarafindan alinan kararlar1 Dekanlik Makamina sunmak.
o Faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite giivencesi ilkelerine uygunlugunu saglamak.
4. Bologna Esglidim Birim Komisyonu, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karsi

sorumludur.



AKTS Koordinatorliigii

AKTS Koordinatorliigii, fakiiltede yiiriitilen egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin ilgili mevzuat ve kalite
giivencesi ilkeleri dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
olusturulmustur.

AKTS Koordinatorliigii, Fakulte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen,
fakiiltedeki Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen fakilte koordinatori ve bolim
koordinatdrlerinden ve gerek duyulan hallerde yardimci liyelerden olusur.

AKTS Koordinatorliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

e AKTS/ECTS sisteminin fakiilte genelinde etkin ve dogru sekilde uygulanmasini saglamak.

e Derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesi, giincellenmesi ve is yiikiine dayali olarak
hesaplanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

e Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilarinin AKTS ile uyumunu saglamak ve
izlemek.

e Ders bilgi paketlerinin AKTS kriterlerine uygun sekilde hazirlanmasi ve gilincellenmesini
koordine etmek.

e Ogrenci is yiikii hesaplamalarina iliskin veri toplama ve degerlendirme siireclerini
yurutmek.

2. Yetkiler

e AKTS uygulamalarina iligskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

e Gerekli gortlen durumlarda ilgili akademik birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

e AKTS stireglerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

e AKTS sureglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik rapor hazirlamak.

e Ders ve programlara iliskin AKTS verilerinin giincelligini saglamak ve dokiimantasyonu
diizenli olarak takip etmek.

e Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin karar ve 6nerileri Dekanlik Makamina sunmak.

e Yiiriitiilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite giivencesi ilkelerine uygunlugunu
saglamak.

4. AKTS Koordinatorliigii, gérev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.



Farabi Fakiilte ve Boliim Koordinatorliigii

Farabi Fakullte ve Bolium Koordinatorliigl, fakiiltede Farabi Degisim Programi

kapsaminda ytiriitiilen 68renci ve personel hareketliligine iliskin is ve islemlerin, ilgili mevzuat

dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla

olusturulmustur.

Farabi Fakiilte ve Bolim Koordinatorligii, Fakilte Yonetim Kurulunda Dekan

tarafindan Onerilen, fakilte koordinatorii ve bolimler diizeyinde gorevlendirilen bolim

koordinatorlerinden olusur.

Farabi Fakiilte ve Boliim Koordinatorliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Gorevler

Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligine iligkin siiregleri
yuritmek ve koordine etmek.

Program kapsaminda basvuru, degerlendirme, yerlestirme ve sonuglandirma islemlerini
yurutmek.

Ogrencilerin ders segimleri, dgrenim anlasmalar1 ve intibak islemlerine iliskin siiregleri
koordine etmek.

Programdan yararlanan 6grencilerin akademik siireclerini izlemek ve degerlendirmek.

Farabi Programina iligkin bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri yiiriitmek.

2. Yetkiler

Farabi Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin inceleme yapmak ve goriis
bildirmek.
Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

Programin etkinliginin artirilmasina yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin rapor hazirlamak.

Ilgili kurum ve birimlerle koordinasyon icerisinde ¢alismalar yiiriitmek.

Koordinatorliik tarafindan alinan karar ve yiiriitiilen islemleri Dekanlik Makamina sunmak.
Faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite giivencesi ilkelerine uygunlugunu saglamak.

Program siireglerine iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

4. Farabi Fakiilte ve Bolim Koordinatorliigii, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karsi

sorumludur.



Erasmus Koordinatorliigii

Erasmus Koordinatorliigi, fakiiltede Erasmus Programi kapsaminda yiiriitiilen 6grenci

ve personel hareketliligine iliskin faaliyetlerin, ilgili mevzuat ve uluslararasilagsma stratejileri

dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla

olusturulan birimdir.

Erasmus Koordinatorliigii, Fakilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan 6nerilen,

fakiilte koordinatorii ve boliimler diizeyinde gorevlendirilen boliim koordinatérlerinden olusur.

Erasmus Koordinatorliiglniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Gorevler

Erasmus Programi kapsaminda &grenci ve personel hareketliligine iliskin siiregleri
yuritmek ve koordine etmek.

Program kapsaminda basvuru, degerlendirme, yerlestirme ve sonuglandirma islemlerini
yurutmek.

Ogrencilerin 6grenim ve staj hareketliligine iliskin ders segimleri, 9grenim anlasmalar1 ve
intibak streclerini koordine etmek.

Programdan yararlanan 6grencilerin ve personelin akademik ve idari siireclerini izlemek
ve degerlendirmek.

Erasmus Programina iligkin bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri yiiriitmek.

Uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamak.

2. Yetkiler

Erasmus faaliyetlerine iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

Programin etkinliginin artirilmasina yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Erasmus Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlamak.

Ilgili kurum ve birimlerle koordinasyon igerisinde ¢alismalar1 yiiriitmek.

Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen is ve islemleri Dekanlik Makamina sunmak.
Faaliyetlerin ilgili mevzuat, hibe kurallar1 ve kalite gilivencesi ilkelerine uygunlugunu
saglamak.

Program siireglerine iligkin kayit ve dokiimantasyonu duzenli olarak tutmak.

4. Erasmus Koordinatorliigii, gérev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Mevlana Degisim Program Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigli, fakiiltede Mevlana Degisim Programi
kapsaminda yiiriitiilen 6grenci ve personel hareketliligine iliskin faaliyetlerin, ilgili mevzuat ve
uluslararasilasma politikalar1  dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla olusturulmustur.

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii, Fakilte Yonetim Kurulunda Dekan
tarafindan Onerilen, fakilte koordinatorii ve bolimler diizeyinde gorevlendirilen bolim
koordinatorlerinden olusur.

Mevlana Degisim Program Koordinatorliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Gorevler

e Mevlana Degisim Programi kapsaminda Ogrenci ve personel hareketliligine iligkin
suregleri yurttmek ve koordine etmek.

e Program kapsaminda basvuru, degerlendirme, yerlestirme ve sonuglandirma islemlerini
yurutmek.

e Ogrencilerin ders segimleri, dgrenim protokolleri ve intibak siireclerini koordine etmek.

e Programdan yararlanan 6grenci ve personelin akademik ve idari siireclerini izlemek ve
degerlendirmek.

e Mevlana Degisim Programina iligkin bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri yiiriitmek.

e Uluslararasi akademik is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamak.

2. Yetkiler

e Mevlana Degisim Programi faaliyetlerine iligskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

e Gerekli gorilen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

e Programin etkinliginin artiritlmasina yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

e Program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlamak.

e llgili kurum ve birimlerle koordinasyon igerisinde ¢alismalar1 yiiriitmek.

e Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen is ve islemleri Dekanlik Makamina sunmak.

o Faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite giivencesi ilkelerine uygunlugunu saglamak.

e Program siireglerine iligkin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

4. Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1

sorumludur.
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Ders ve Sinav Komisyonu

Ders ve Sinav Komisyonu, fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda

derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve smav siireglerinin diizenli, seffaf ve mevzuata uygun

sekilde gerceklestirilmesine katki saglamak amaciyla olusturulmustur.

Ders ve Smav Komisyonu, Fakilte Yoénetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen

fakiiltedeki 6gretim elemanlari arasindan segilen iiyelerden olusur.

Ders ve Sinav Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Ders programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik ¢calismalari yiiriitmek.
Akademik takvim dogrultusunda sinav programlarinin hazirlanmasina katki saglamak.
Ara sinav, yariyil sonu, biitiinleme ve diger sinav siireglerinin diizenli ve koordineli sekilde
yiirtitiilmesini saglamak.

Sinavlara iligkin uygulamalarda birligin saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

Ders ve sinav siireglerine iligkin karsilasilan sorunlari tespit etmek ve ¢6ziim Onerileri

gelistirmek.

2. Yetkiler

Ders ve sinav siireclerine iligkin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
Ders ve sinav uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik Oneriler gelistirmek ve ilgili

kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Sinav siireglerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Ders ve siavlara iliskin alinan kararlar1 Dekanlik Makamina sunmak.
Stireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite giivencesi ilkelerine uygunlugunu gozetmek.

4. Ders ve Sinav Komisyonu, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Muafiyet, Intibak ve Yatay-Dikey Gecis, Tek Ders ve Ek Sinav Komisyonu

Muafiyet, Intibak ve Yatay-Dikey Gegis, Tek Ders ve Ek Sinav Komisyonu, fakiiltede

ogrencilerin muafiyet, intibak, yatay ve dikey gecis, tek ders ve ek sinav islemlerine iligkin

stireglerin, ilgili mevzuat ¢ergevesinde diizenli, seffaf ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak amaciyla olusturulmustur.

Muafiyet, intibak ve Yatay-Dikey Gegis, Tek Ders ve Ek Smav Komisyonu, Fakiilte

Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen fakiiltedeki O6gretim elemanlari arasindan

secilen liyelerden olusur.

Muafiyet, Intibak ve Yatay-Dikey Gecis, Tek Ders ve Ek Sinav Komisyonunun Géreyv,

Yetki ve Sorumluluklar

1. GOrevler

Muafiyet ve intibak bagvurularini incelemek ve degerlendirmek.
Yatay ve dikey gecis bagvurularini ilgili mevzuat ger¢evesinde degerlendirmek.

Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin ders eslestirme ve intibak islemlerini

yurutmek.
Tek ders ve ek sinav bagvurularini incelemek ve degerlendirmek.

Ogrenci islemlerine iliskin siireclerde uygulama birliginin saglanmasina katki sunmak.

2. Yetkiler

Ogrenci islemlerine iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

Siireglerin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Basvurulara iliskin degerlendirme sonuglarini Dekanlik Makamina sunmak.
Is ve islemlerin ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Stireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Ogrenci haklar ve akademik standartlar cergevesinde objektif ve seffaf degerlendirme

yapmak.

4. Muafiyet, Intibak ve Yatay-Dikey Gegis, Tek Ders ve Ek Smav Komisyonu, gorev ve

faaliyetlerinden dolayr Dekana karst sorumludur.
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Mezuniyet Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu, fakiiltede 6grenim goren dgrencilerin mezuniyet siireclerinin

ilgili mevzuat ¢ercevesinde dogru, diizenli ve zamaninda yiirlitiilmesini saglamak amaciyla

olusturulmustur.

Mezuniyet Komisyonu, Fakiilte Yo6netim Kurulunda Dekan tarafindan Onerilen

fakiiltedeki 6gretim elemanlari arasindan segilen iiyelerden olusur.

Mezuniyet Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Gorevler

Mezuniyet agsamasina gelen 6grencilerin akademik durumlarini incelemek.

Ogrencilerin mezuniyet igin gerekli olan ders, kredi ve diger yiikiimliiliikleri yerine getirip
getirmedigini kontrol etmek.

Mezuniyet sartlarini saglayan 6grencileri tespit ederek ilgili kurullara sunmak.

Mezuniyet islemlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Mezuniyet siire¢lerine iliskin uygulama birliginin saglanmasina katkida bulunmak.

2. Yetkiler

Mezuniyet islemlerine iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

Siireglerin iyilestirilmesine yonelik dneriler gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Mezuniyet degerlendirmelerine iliskin sonuglar1 Dekanlik Makamina sunmak.

Is ve islemlerin ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Stireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Ogrenci haklar1 ve akademik standartlar cercevesinde objektif ve seffaf degerlendirme

yapmak.

4. Mezuniyet Komisyonu, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karsi sorumludur.
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Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu

Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu, fakiiltede yonetim streclerinin etkinlik,

verimlilik ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi

ve stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu, Fakilte Y6netim Kurulunda Dekan tarafindan

Onerilen fakiiltedeki 6gretim elemanlari arasindan segilen iiyelerden olusur.

Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Gorevler

Fakiiltede yiiriitilen yonetim ve idari stireglerin etkinlik ve verimlilik esaslari
dogrultusunda gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.

Kurumsal yonetim sistemi kapsaminda siireclerin tanimlanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesine katki saglamak.

Fakiiltenin stratejik plan1 ve kalite politikalar1 dogrultusunda silire¢ yOnetimi
uygulamalarini desteklemek.

Siire¢ performans gostergelerinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitmek.

Kurumsal igleyise iliskin aksakliklar1 tespit etmek ve iyilestirmeye yonelik Oneriler
gelistirmek.

Ic ve dis paydaslardan alinan geri bildirimleri degerlendirerek yonetim siireclerinin

gelistirilmesine katki saglamak.

2. Yetkiler

Yonetim ve idari siireclere iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli gorilen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

Stireclerin 1yilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Y6netim sistemi ve siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik rapor hazirlamak.
Siireg 1yilestirme ¢alismalarini ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde yiiriitmek.
Komisyon tarafindan alinan kararlar1 Dekanlik Makamina sunmak.

Ydurdatulen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite giivencesi ilkelerine uygunlugunu
saglamak.

Gorev ve faaliyetlerine iligskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

4. Yonetim Sistemi ve Siire¢ Gelistirme Komisyonu, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana

kars1 sorumludur.
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Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Atama ve Yiikseltilme Ile lgili Degerlendirme

Komisyonu

Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru, Atama ve Yiikseltilme ile Ilgili Degerlendirme

Komisyonu, fakiltede 6gretim tiyeligi kadrolarina yapilan basvurularin, atama ve yiikseltilme

stireglerinin ilgili mevzuat ve iiniversite kriterleri ¢ercevesinde objektif, seffaf ve bilimsel esaslara

uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Atama ve Yiikseltilme Ile Ilgili Degerlendirme

Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen fakiiltedeki 6gretim iiyeleri

arasindan seg¢ilen tiyelerden olusur.

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Atama ve Yiikseltilme ile Tlgili Degerlendirme

Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Ogretim iiyeligi kadrolarina yapilan basvurulari ilgili mevzuat ve iiniversite kriterleri
dogrultusunda incelemek ve degerlendirmek.

Adaylarin akademik 6zge¢mislerini, bilimsel yaymlarini, egitim-6gretim faaliyetlerini ve diger
akademik calismalarinmi degerlendirmek.

Atama ve ylikseltilme siireglerine iligkin 6n inceleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlamak.
Degerlendirme siireclerinde akademik liyakat, etik ilkeler ve bilimsel yeterlilik 6l¢iitlerinin
gozetilmesini saglamak.

Sureclerin dizenli ve zamaninda yiiriitiilmesine katki saglamak.

2. Yetkiler

Bagvuru dosyalarina iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli gorulen durumlarda adaylardan veya ilgili birimlerden ek bilgi ve belge talep etmek.
Degerlendirme stireclerinin iyilestirilmesine yonelik Oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara

sunmak.

3. Sorumluluklar

Degerlendirme sonuglarini ve raporlarin1 Dekanlik Makamina sunmak.

Is ve islemlerin ilgili mevzuata ve {iniversite kriterlerine uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Siireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Objektiflik, tarafsizlik ve gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde degerlendirme yapmak.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Fakiilte inovasyon Komisyonu

Fakiilte Inovasyon Komisyonu, fakiltede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve

toplumsal katki faaliyetlerinde yenilik¢i yaklasimlarin tesvik edilmesi, gelistirilmesi ve

yayginlastirilmasini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Fakiilte Inovasyon Komisyonu, Fakiilte Yénetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen

fakiiltedeki 6gretim tiyeleri arasindan segilen iiyelerden olusur.

Fakiilte inovasyon Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiiltede inovasyon ve girisimcilik kiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
planlamak ve yuritmek.

Egitim-0gretim siireglerinde yenilik¢i yontem ve tekniklerin kullanimini tegvik etmek.
Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde yenilik¢i proje ve ¢alismalarin gelistirilmesine katki
saglamak.

Ogrenci ve dgretim elemanlarmin inovatif fikir ve projelerini destekleyici ortamlarin
olusturulmasina katkida bulunmak.

Universite i¢i ve dis1 paydaslarla is birligi yaparak inovasyon odakl etkinlikler (¢alistay,

seminer, proje vb.) diizenlenmesine katki saglamak.

2. Yetkiler

Inovasyon faaliyetlerine iliskin inceleme yapmak ve gériis bildirmek.
Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
Inovasyon siireclerinin gelistirilmesine yonelik oneriler hazirlamak ve ilgili kurullara

sunmak.

3. Sorumluluklar

Yrttlen faaliyetlere iliskin raporlart Dekanlik Makamina sunmak.

Inovasyon faaliyetlerinin ilgili stratejik hedefler ve politikalarla uyumlu sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Stireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Yenilikgilik, surdirdlebilirlik ve kalite ilkeleri dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Oryantasyon Komisyonu
Oryantasyon Komisyonu, fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin {iniversite yagsamina
uyum sdreglerini  kolaylastirmak, akademik, idari ve sosyal imkanlar hakkinda
bilgilendirilmelerini saglamak ve fakiilteye aidiyet duygularini giliclendirmek amaciyla
olusturulmustur.
Oryantasyon Komisyonu, Fakiilte Yo6netim Kurulunda Dekan tarafindan Onerilen
fakiiltedeki 6gretim iiyeleri arasindan segilen iiyelerden olusur.
Oryantasyon Komisyonunun Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
1. Gorevler
e Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon programlarini planlamak ve yiirtitmek.
o Ogrencileri fakiiltenin akademik yapis1, egitim-6gretim siirecleri, yonetmelikler ve dgrenci
haklar1 konusunda bilgilendirmek.
e Universitenin sundugu sosyal, kiiltiirel ve destek hizmetleri hakkinda 6grencilere rehberlik
etmek.
¢ Oryantasyon siirecinde 6grenci geri bildirimlerini toplamak ve degerlendirmek.
e Ogrencilerin fakiilteye uyum siireclerini destekleyici faaliyetler diizenlemek.
2. Yetkiler
¢ Oryantasyon faaliyetlerine iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
e Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
e Sireglerin gelistirilmesine yonelik oneriler hazirlamak ve ilgili kurullara sunmak.
3. Sorumluluklar
e Oryantasyon faaliyetlerine iliskin raporlar1 Dekanlik Makamina sunmak.
e Siirecin planli, diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
e Siireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.
e Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak kapsayici ve erisilebilir uygulamalar
gergeklestirmek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.
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Vebinar Faaliyetleri Dizenleme ve Yuritme Komisyonu

Vebinar Faaliyetleri Diizenleme ve Yiritme Komisyonu, fakiltede gerceklestirilecek

cevrimigi akademik ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi, diizenlenmesi ve etkin bir sekilde

yuriitilmesini saglamak, bu faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslarin ihtiyac ve beklentileri

dogrultusunda gerceklestirilmesine katkida bulunmak amaciyla olusturulmustur.

Vebinar Faaliyetleri Duzenleme ve Ydritme Komisyonu, Fakilte Yonetim Kurulunda

Dekan tarafindan 6nerilen fakiiltedeki 6gretim elemanlar arasindan segilen {iyelerden olusur.

Vebinar Faaliyetleri Dizenleme ve Yuritme Komisyonunun Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari

1. Gorevler

I¢ ve dis paydaslara yonelik ihtiyag analizleri dogrultusunda vebinar, panel, seminer ve
cevrim ici etkinlikleri planlamak.

Planlanan etkinliklerin igerik, konusmaci ve organizasyon siire¢lerini koordine etmek.
Vebinar faaliyetlerinin teknik altyapr ve dijital platformlar lizerinden etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Etkinliklerin tanitimina yonelik afis, duyuru ve dijital iceriklerin hazirlanmasina katki

sunmak.

Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin katilim ve etki analizleri yapmak.

2. Yetkiler

Vebinar faaliyetlerine iligkin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

Siireglerin gelistirilmesine yonelik oneriler hazirlamak ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Yiirtitiilen faaliyetlere iliskin raporlart Dekanlik Makamina sunmak.

Etkinliklerin planli, diizenli ve kalite standartlarina uygun sekilde gerc¢eklestirilmesini
saglamak.

Stireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Dijital platformlarin etkin kullanimi ve kurumsal temsilin gézetilmesini saglamak.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Uzaktan Ogretim izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Uzaktan Ogretim Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, fakiltede yurdtiilen uzaktan

ogretim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve kalite agisindan izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine katki saglamak amaciyla olusturulmustur.

Uzaktan Ogretim Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulunda

Dekan tarafindan onerilen fakiiltedeki 6gretim elemanlari arasindan segilen iiyelerden olusur.

Uzaktan Ogretim izleme ve Degerlendirme Komisyonunun Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari

1. Gorevler

Uzaktan 6gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine yonelik
faaliyetleri izlemek.

Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilen derslerin etkinligini ve erisilebilirligini
degerlendirmek.

Ogrenci ve dgretim elemanlarindan geri bildirim toplayarak uzaktan dgretim siireclerinin
gelistirilmesine katki saglamak.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin uzaktan dgretim ilkelerine uygunlugunu izlemek.
Uzaktan Ogretim faaliyetlerine iliskin performans gostergelerini takip etmek ve

raporlamak.

2. Yetkiler

Uzaktan 6gretim stireclerine iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

Siireglerin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Izleme ve degerlendirme sonuglarni Dekanlik Makamina sunmak.

Uzaktan Ogretim faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve kalite standartlarina uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Siireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Erisilebilirlik, kapsayicilik ve egitimde kalite ilkeleri dogrultusunda degerlendirme

yapmak.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Arastirma, izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Arastirma, Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, fakiiltede vyiiriitiilen arastirma-

gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve stratejik hedefler

dogrultusunda yonlendirilmesine katki saglamak amaciyla olugturulmustur.

Arastirma, Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Fakiilte Yénetim Kurulunda Dekan

tarafindan onerilen fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 arasindan segilen iiyelerden olusur.

Arastirma, izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiiltenin arastirma-gelistirme politika ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin
planlanmasina katki saglamak.

Arastirma faaliyetlerine iliskin performans gostergelerini belirlemek ve izlemek.
Akademik yayin, proje ve bilimsel faaliyetleri diizenli olarak takip etmek ve
degerlendirmek.

Arastirma siireclerine iligskin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonleri tespit etmek.
Arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik stratejik oneriler gelistirmek.

Universite i¢ci ve dis1 arastirma destek mekanizmalarna (proje cagrilari, fonlar vb.)

yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yirtutmek.

2. Yetkiler

Arastirma faaliyetlerine iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep
etmek.

Arastirma stireglerinin gelistirilmesine yonelik oneriler hazirlamak ve ilgili kurullara

sunmak.

3. Sorumluluklar

[zleme ve degerlendirme sonuglarmi Dekanlik Makamina sunmak.

Aragtirma faaliyetlerinin kalite glivencesi sistemi ve stratejik plan hedefleriyle uyumlu
sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

Stireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Akademik etik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirme
yapmak.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.

21



Birim Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu

Birim Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu, fakiiltede 6grenim goren

ogrencilerin akademik faaliyetler disinda gerceklestirdikleri sosyal, kiiltiirel, sportif ve

gonillilik faaliyetlerinin degerlendirilmesi, belgelendirilmesi ve sosyal transkript sistemine

uygun sekilde kaydedilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Birim Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu, Fakilte Ydnetim Kurulunda Dekan

tarafindan onerilen fakiiltedeki 6gretim Uyeleri arasindan segilen tiyelerden olusur.

Birim Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Ogrencilerin sosyal transkript kapsaminda sunduklar1 faaliyetleri incelemek ve
degerlendirmek.

Sosyal, kilturel, sportif ve gonallilik faaliyetlerinin belirlenen kriterlere uygunlugunu
kontrol etmek.

Faaliyetlerin puanlandirilmasi ve kategorize edilmesine iliskin islemleri ytiriitmek.
Sosyal transkript uygulamasina iligkin siire¢lerin diizenli ve seffaf sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilimin tegvik etmek.

2. Yetkiler

Sosyal transkript bagvurularina iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

Gerekli goriilen durumlarda 6grencilerden veya ilgili birimlerden bilgi ve belge talep
etmek.

Degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesine yonelik Oneriler hazirlamak ve ilgili

kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Degerlendirme sonuglarin1 Dekanlik Makamina sunmak.
Is ve islemlerin ilgili yénerge ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Sireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Ogrenci haklari, esitlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda objektif degerlendirme
yapmak.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Birim Toplumsal Katki Komisyonu

Birim Toplumsal Katki Komisyonu, fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin

planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik stireclerin ilgili stratejik

hedefler ve kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Birim Toplumsal Katki Komisyonu, Fakiilte Yo6netim Kurulunda Dekan tarafindan

onerilen fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 arasindan secilen iiyelerden olusur.

Birim Toplumsal Katki Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakdltenin toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri dogrultusunda faaliyetler
planlamak ve yiritmek.

I¢ ve dis paydaslarm goriis ve ihtiyaglar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin
belirlenmesine katki saglamak.

Panel, seminer, konferans, sosyal sorumluluk projeleri ve danismanlik faaliyetlerini
koordine etmek.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans gostergelerini belirlemek ve izlemek.

Gergeklestirilen faaliyetlerin etki analizi ve degerlendirmesini yapmak.

2. Yetkiler

Toplumsal katki siireclerine iligkin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli gortlen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep
etmek.

Siireclerin gelistirilmesine yonelik 6neriler hazirlamak ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Yuruttlen faaliyetlere iliskin raporlart Dekanlik Makamina sunmak.

Toplumsal katki siireclerinin kalite glivencesi sistemi ile uyumlu sekilde ylriitiilmesini
saglamak.

Stireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Seftaflik, hesap verebilirlik ve toplumsal fayda ilkeleri dogrultusunda hareket etmek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.
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Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, fakiiltede gdrev yapan dgretim
elemanlarinin akademik tesvik bagvurularinin ilgili mevzuat ¢ergcevesinde degerlendirilmesini
saglamak, basvuru siireglerini diizenli, seffaf ve objektif bir sekilde yliriitmek amaciyla
olusturulmustur.

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu, fakiiltede yer alan Temel islam
Bilimleri Boliim Bagkanligi, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliim Baskanligi ve Felsefe ve Din
Bilimleri Boliim Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan ii¢ alt komisyondan meydana gelmektedir.
Bu alt komisyonlar, kendi bdliimlerine ait bagvurular1 inceleyerek degerlendirme siirecini
yaratar.

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
1. Gorevler
e Ogretim elemanlarmin akademik tesvik bagvurularini ilgili mevzuat ve kriterler
dogrultusunda incelemek ve degerlendirmek.
e Basvuru dosyalarinda yer alan akademik faaliyetlerin dogrulugunu ve uygunlugunu kontrol
etmek.
e Boliimler bazinda yapilan degerlendirmeleri koordine etmek ve biitiinliik saglamak.
e Degerlendirme siirecinde akademik etik, objektiflik ve seffaflik ilkelerini gozetmek.
e Basvuru siireglerinin diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
2. Yetkiler
e Bagsvuru dosyalarina iligkin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
e Gerekli goriilen durumlarda bagvuru sahiplerinden veya ilgili birimlerden ek bilgi ve belge
talep etmek.
e Degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara
sunmak.
3. Sorumluluklar
e Degerlendirme sonuglarin1 Dekanlik Makamina sunmak.
e Is ve islemlerin ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
e Siireclere iliskin kayit ve doklimantasyonu diizenli olarak tutmak.
e Akademik tesvik degerlendirmelerinde objektiflik, esitlik ve gizlilik ilkelerine uygun
hareket etmek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.
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Fakdlte Odul Komisyonu

Fakiilte Odul Komisyonu, fakiilte biinyesinde gérev yapan akademik ve idari personelin

egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet alanlarindaki basarilarini

tesvik etmek, goriiniir kilmak ve 6diillendirme siireclerini seffaf ve nesnel dlgiitler ¢ergevesinde

ylriitmek amaciyla olusturulmustur.

Fakiilte Odiil Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun gériisii iizerine Dekan

tarafindan fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlari arasindan goérevlendirilen iiyelerden

olusur. Gerekli goriilen durumlarda idari personel temsilcileri de komisyona dahil edilebilir.

Fakiilte Odiil Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiilte biinyesinde verilecek odiillere iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine katki
saglamak.

Akademik ve idari personelin basarilarin1 degerlendirmeye yonelik olgut ve kriterler
gelistirmek.

Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmet alanlarinda 6diil
kategorilerini belirlemek.

Bagvuru ve aday gdsterme siireclerini planlamak ve yiiriitmek.

Yapilan bagvurulari belirlenen kriterler dogrultusunda incelemek ve degerlendirmek.
Odiil almaya hak kazanan kisi veya birimleri belirleyerek Dekanlik Makamina sunmak.
Fakiilte i¢inde basar1 ve motivasyonu artirmaya yonelik tesvik edici faaliyetler

gelistirmek.

2. Yetkiler

Odiil basvurularma iliskin inceleme ve degerlendirme yapmak.
Gerekli goriilen durumlarda ilgili kisi ve birimlerden ek bilgi ve belge talep etmek.

Degerlendirme siirecine iliskin rapor hazirlamak ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Odiil degerlendirme siireglerinin seffaf, objektif ve Olcllebilir kriterler cercevesinde
yiriitiilmesini saglamak.

Degerlendirme sonuglarini raporlayarak Dekanlik Makamina sunmak.

Siireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Akademik etik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.
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Kismi Zamanh Ogrenci, Beslenme Yardimi ve Burslarla flgili Secici Komisyon

Kismi Zamanli Ogrenci, Beslenme Yardimi1 ve Burslarla Ilgili Segici Komisyonu, fakiiltede
O0grenim goren Ogrencilerin kismi zamanli c¢alisma, beslenme yardimi ve burslara iliskin
bagvurularimin ilgili mevzuat ve belirlenen kriterler ¢ergevesinde adil, seffaf ve objektif bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Kismi Zamanl Ogrenci, Beslenme Yardimi ve Burslarla flgili Secici Komisyon, Fakiilte
Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen fakiiltedeki 6gretim iiyeleri arasindan secilen
tiyelerden olusur.

Kismi Zamanh Ogrenci, Beslenme Yardim ve Burslarla ilgili Secici Komisyonunun Gérev,
Yetki ve Sorumluluklar
1. Gorevler
e Kismizamanl 6grenci bagvurularini ilgili mevzuat ve kriterler dogrultusunda incelemek
ve degerlendirmek.
e Beslenme yardimi ve burs bagvurularini 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlart ve
basar1 kriterleri ¢ergevesinde degerlendirmek.
e Bagvurularin degerlendirilmesinde firsat esitligi ve sosyal adalet ilkelerini gozetmek.
e Degerlendirme sonuglarina gére uygun goriilen 6grencileri belirleyerek ilgili kurullara
sunmak.
e Siireclerin diizenli, seffaf ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
2. Yetkiler
e Bagvurulara iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
e Gerekli goriilen durumlarda 6grencilerden veya ilgili birimlerden bilgi ve belge talep
etmek.
e Siireclerin 1yilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili kurullara sunmak.
3. Sorumluluklar
e Degerlendirme sonuclarin1 Dekanlik Makamina sunmak.
e s ve islemlerin ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
e Siireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.
e Ogrenci haklari, gizlilik ve esitlik ilkeleri gergevesinde objektif degerlendirme yapmak.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.
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Fakiilte Web Sayfasi Diizenleme Komisyonu

Fakiilte Web Sayfas1 Diizenleme Komisyonu, fakiiltenin kurumsal web sayfasinda yer

alan bilgi, belge ve iceriklerin gilincel, dogru ve erisilebilir sekilde sunulmasini saglamak,

fakiilte faaliyetlerinin etkin bir bigimde kamuoyuna duyurulmasina katkida bulunmak amaciyla

olusturulmustur.

Fakiilte Web Sayfasi Diizenleme Komisyonu, Fakilte Yonetim Kurulunda Dekan

tarafindan Onerilen fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindan segilen iiyelerden

olusur.

Fakiilte Web Sayfasi Diizenleme Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Gorevler

Fakiilte web sayfasinda yer alan igeriklerin giincelligini, dogrulugunu ve biitiinligiint
saglamak.

Fakiilte biinyesinde ger¢eklestirilen akademik, bilimsel ve sosyal faaliyetlere iliskin haber,
duyuru ve gorsel iceriklerin hazirlanmasini ve yayimlanmasini koordine etmek.

Web sayfasinin kullanict dostu, erisilebilir ve kurumsal kimlige uygun sekilde
diizenlenmesine katki saglamak.

Ic ve dis paydaslarin bilgilendirilmesine yonelik dijital igeriklerin olusturulmasini
desteklemek.

Web sayfasi igeriklerine iliskin geri bildirimleri degerlendirmek ve gerekli giincellemeleri

yapmak.

2. Yetkiler

Web sayfasi igeriklerine iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi, belge ve gorsel
materyal talep etmek.

Igerik yonetimi ve dijital iletisim siireglerinin gelistirilmesine yonelik neriler hazirlamak

ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

e Web sayfasinda yayimlanan igeriklerin dogrulugunu ve giincelligini saglamak.

e Siireclere iligskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

e Kurumsal iletisim, seffaflik ve kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek.

o Dijital platformlarda fakiltenin kurumsal temsilini gozetmek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.
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Deger Tespit Komisyonu
Deger Tespit Komisyonu, fakiilte biinyesinde bulunan tasmirlarin degerinin
belirlenmesi, ekonomik omriinii tamamlamis veya kayda alinmasi gereken tasinirlarin rayig
bedellerinin tespit edilmesi ve ilgili islemlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla olusturulmustur.
Deger Tespit Komisyonu, Fakilte YoOnetim Kurulunda Dekan tarafindan Onerilen
fakiiltedeki 6gretim elemanlar ve idari personel arasindan se¢ilen iiyelerden olusur.
Deger Tespit Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1. Gorevler
e Fakiilteye ait tagiirlarin deger tespitine iliskin inceleme ve degerlendirme yapmak.
e Hurdaya ayrilacak, bagis yoluyla edinilen veya kayitlara alinacak tasmirlarin rayig
bedellerini belirlemek.
e Ekonomik Omriinii tamamlamis tasinirlarin mevcut durumlarmi dikkate alarak
degerlerini tespit etmek.
e Deger tespitine iliskin tutanak ve raporlar1 diizenlemek.
e Deger tespit siireclerinin ilgili mevzuata uygun sekilde yiirtitiilmesini saglamak.
2. Yetkiler
e Tagmirlarin yerinde incelenmesini yapmak ve teknik degerlendirmede bulunmak.
e Gerekli goriilen durumlarda ilgili birimlerden, taginir kayit kontrol yetkililerinden ve
uzman kisilerden bilgi ve belge talep etmek.
e Piyasa arastirmasi yaparak tasmirlarin rayi¢ bedellerine iliskin degerlendirmede
bulunmak.
3. Sorumluluklar
e Deger tespitine iligkin sonuglar1 Dekanlik Makamina sunmak.
e s ve islemlerin ilgili mevzuata (6zellikle Tagmir Mal Yonetmeligi ve kamu mali
mevzuat1) uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
e Siireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.
e Kamu kaynaklariin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasina katki saglamak.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Tasmir Muayene Komisyonu
Tasimir Muayene Komisyonu, fakiilteye temin edilen taginirlarin (mal ve malzemelerin)
ilgili mevzuat ve teknik sartnamelere uygunlugunu kontrol etmek, teslim alinan iiriinlerin
nitelik ve nicelik acisindan uygunlugunu degerlendirmek ve kabul islemlerini ger¢eklestirmek
amaciyla olusturulmustur.
Tasinir Muayene Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen
fakiiltedeki 6gretim elemanlar ve idari personel arasindan se¢ilen iiyelerden olusur.
Tasiir Muayene Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Gorevler
e Fakiilteye alinan tasinirlarin teknik sartnameye, sozlesmeye ve siparis sartlarina
uygunlugunu incelemek.
e Teslim edilen malzemelerin miktar ve kalite bakimindan kontroliinii yapmak.
e Uygun bulunan tagmirlarin muayene ve kabul iglemlerini ger¢eklestirmek.
e Uygun olmayan malzemelere iliskin eksiklik ve uygunsuzluklari tespit etmek ve
raporlamak.
e Muayene ve kabul sureglerinin ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
2. Yetkiler
e Tagmirlarin yerinde incelenmesini yapmak ve teknik degerlendirmede bulunmak.
e Gerekli gortlen durumlarda ilgili birimlerden, tedarikcilerden veya teknik personelden
bilgi ve belge talep etmek.
e Uygunsuzluk tespiti halinde gerekli diizeltici islemlerin yapilmasima yonelik goriis
bildirmek.
3. Sorumluluklar
e Muayene ve kabul islemlerine iliskin tutanaklar1 diizenlemek ve Dekanlik Makamina
sunmak.
e s ve islemlerin ilgili mevzuata (6zellikle Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili kamu ihale
mevzuati) uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
e Siireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.
e Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasina katki saglamak.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Ayiklama ve Imha Komisyonu

Ayiklama ve Imha Komisyonu, fakiilte biinyesinde bulunan ve kullanim dis1 kalmus,

ekonomik dmriinii tamamlamais, giincelligini yitirmis veya saklanmasina gerek kalmamis taginir

ve/veya belge niteligindeki materyallerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve ilgili mevzuat

cercevesinde ayiklanarak imha edilmesi siireglerini yiiriitmek amaciyla olusturulmustur.

Ayiklama ve Imha Komisyonu, Fakiilte Y6netim Kurulunda Dekan tarafindan 6nerilen

fakiiltedeki 6gretim elemanlari ve idari personel arasindan se¢ilen iiyelerden olusur.

Ayiklama ve imha Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Gorevler

Ayiklama ve imhaya konu olabilecek taginir ve belgeleri tespit etmek.

Kullanim dis1 kalmis, hasarli, giincelligini yitirmis veya mevzuat geregi saklama siiresi
dolmus materyalleri incelemek ve degerlendirmek.

Imha edilecek materyallere iliskin ayiklama ve imha listelerini hazirlamak.

Imha islemlerinin ilgili mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesini saglamak.
Ayiklama ve imha siireglerinde kamu kaynaklarinin korunmasi ve etkin kullanimi

ilkelerini gdzetmek.

2. Yetkiler

Ayiklama ve imha islemlerine konu materyaller iizerinde inceleme yapmak ve
degerlendirmede bulunmak.
Gerekli gorulen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

Uygun goriilen materyallerin imhasina iliskin goriis bildirmek ve stireci baglatmak.

3. Sorumluluklar

Ayiklama ve imha islemlerine iliskin tutanak ve raporlar1 diizenleyerek Dekanlik
Makamina sunmak.

Is ve islemlerin ilgili mevzuata (6zellikle Tasimir Mal Yonetmeligi ve Devlet Arsiv
Hizmetleri Mevzuati) uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Siireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve kamu yarari ilkeleri dogrultusunda hareket etmek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karst sorumludur.
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Tasmir Sayim Komisyonu

Tasinir Sayim Komisyonu, fakiilte blinyesinde bulunan tasiirlarin belirli donemlerde

sayiminin yapilmasi, kayitlarla fiill durumun karsilastirilmasi ve taginirlarin mevzuata uygun

sekilde yonetilmesinin saglanmasi amaciyla olusturulmustur.

Tasinir Sayim Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan Onerilen

fakiiltedeki 6gretim elemanlar ve idari personel arasindan se¢ilen iiyelerden olusur.

Tasmir Sayim Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiilteye ait taginirlarin y1l sonu ve gerekli goriilen diger donemlerde sayimini
gerceklestirmek.

Tasinir kayitlart ile fiill durumun karsilastirilmasini yapmak.

Sayim sonucunda tespit edilen fazla, noksan veya kullanilamaz durumdaki taginirlar
belirlemek.

Sayim sonuglarina iligkin tutanak ve cetvelleri diizenlemek.

Tasmir yonetimine iligkin silireclerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesine katki

saglamak.

2. Yetkiler

Tagimirlarin bulundugu alanlarda yerinde inceleme ve sayim yapmak.
Gerekli goriilen durumlarda ilgili birimlerden ve taginir kayit kontrol yetkililerinden
bilgi ve belge talep etmek.

Sayim siirecinde karsilasilan sorunlara iliskin degerlendirme yapmak ve goris
bildirmek.

3. Sorumluluklar

Sayim sonuglarin1 Dekanlik Makamina sunmak.

Sayim islemlerinin ilgili mevzuata (6zellikle Tasinir Mal Yonetmeligi) uygun sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

Siireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Kamu kaynaklarimin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasina katki saglamak.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Tasmir Diisiim Komisyonu

Tasinir Diistim Komisyonu, fakiilte biinyesinde bulunan ve ekonomik Omriinii

tamamlamig, kullanilamaz hale gelmis, kaybolmus veya c¢esitli nedenlerle kayitlarindan

cikarilmasi gereken tasinirlarin tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve mevzuata uygun sekilde

kayitlardan diisiilmesi siireglerini yiiriitmek amaciyla olugturulmustur.

Tasmir Diisiim Komisyonu, Fakiilte Yo6netim Kurulunda Dekan tarafindan o6nerilen

fakiiltedeki 6gretim elemanlar ve idari personel arasindan se¢ilen iiyelerden olusur.

Tasinir Diisiim Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Ekonomik 0mriinii tamamlamis, kullanilamaz hale gelmis veya kaybolmus taginirlari
tespit etmek.

Hurdaya ayrilacak, imha edilecek veya kayitlardan diisiilecek tasinirlara iliskin
inceleme ve degerlendirme yapmak.

Tasmirlarin diistimiine iligkin gerekli tutanak ve belgeleri diizenlemek.

Tasinir diisiim islemlerinin ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimina katki saglamak.

2. Yetkiler

Tasimirlarin durumuna iliskin yerinde inceleme yapmak ve degerlendirmede bulunmak.
Gerekli goriilen durumlarda ilgili birimlerden, tasinir kayit kontrol yetkililerinden ve
teknik personelden bilgi ve belge talep etmek.

Uygun goriilen tagimirlarin hurdaya ayrilmasi, imhasi veya kayitlardan diisiilmesine

iliskin goriis bildirmek.

3. Sorumluluklar

Diisiim islemlerine iliskin sonuglar1 ve diizenlenen tutanaklar1 Dekanlik Makamina
sunmak.

Is ve islemlerin ilgili mevzuata (6zellikle Tasinir Mal Yénetmeligi ve ilgili kamu mali
mevzuati) uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Siireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Islemlerde seffaflik, hesap verebilirlik ve kamu yarari ilkelerine uygun hareket etmek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Kantin Denetleme Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu, fakilte bunyesinde hizmet veren kantinin hijyen, gida

giivenligi, fiyatlandirma ve hizmet kalitesi agisindan ilgili mevzuat ve standartlara uygunlugunu

denetlemek; 6grencilerin saglikli, giivenli ve erisilebilir hizmet almasini saglamak amaciyla

olusturulmustur.

Kantin Denetleme Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekan tarafindan onerilen

fakultedeki 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindan segilen iiyelerden olusur.

Kantin Denetleme Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Kantin hizmetlerinin hijyen ve gida giivenligi kurallarina uygunlugunu diizenli olarak
denetlemek.

Sunulan triinlerin kalite, son kullanma tarihi ve saklama kosullarini kontrol etmek.
Fiyat tarifelerinin belirlenen esaslara uygunlugunu incelemek.

Kantin hizmetlerine iliskin 6grenci ve personel geri bildirimlerini degerlendirmek.

Denetim sonuglarina gore gerekli iyilestirme onerilerini geligtirmek.

2. Yetkiler

Kantin hizmetlerine iligkin yerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
Gerekli goriilen durumlarda isletmeden ve ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
Tespit edilen eksiklik ve uygunsuzluklara iliskin rapor hazirlamak ve ilgili kurullara

sunmak.

3. Sorumluluklar

Denetim sonuglarin1 Dekanlik Makamina sunmak.

Kantin hizmetlerinin ilgili mevzuat ve standartlara uygun sekilde ylriitilmesini
saglamak.

Siireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Ogrenci saghg, giivenligi ve memnuniyeti dogrultusunda objektif degerlendirme

yapmak.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.
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Kiitiiphane Ayristirma, inceleme Komisyonu

Kiitiiphane Ayristirma, Inceleme Komisyonu, fakiilte kiitiiphanesinde bulunan basili ve
dijital kaynaklarin giincellik, akademik uygunluk ve kullanim etkinligi ac¢isindan
degerlendirilmesi; ihtiyaclara uygun olmayan, mikerrer veya giincelligini yitirmis
materyallerin tespit edilerek ayristirilmasi ve kiitliphane kaynaklarinin gelistirilmesine katk1
saglanmas1 amactyla olusturulan komisyondur.

Kiitiiphane Ayristirma, inceleme Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulunda Dekan
tarafindan onerilen fakiiltedeki 6gretim elemanlari arasindan segilen iiyelerden olusur.
Kutiiphane Ayristirma, inceleme Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
1. Gorevler

e Fakiilte kiitliphanesinde yer alan basili ve dijital kaynaklar1 akademik uygunluk ve
giincellik acisindan incelemek.

e Miikerrer, hasarli veya giincelligini yitirmis kaynaklar1 tespit ederek ayristirilmasina
yonelik caligsmalar yiiriitmek.

e [Egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yeni kaynaklara
iligkin Oneriler gelistirmek.

e Kiitiiphane koleksiyonunun dengeli ve nitelikli sekilde gelistirilmesine katk1 saglamak.

e Kiitiiphane hizmetlerinin etkinligini artirmaya yonelik degerlendirme ve Onerilerde
bulunmak.

2. Yetkiler

e Kiitiiphane kaynaklarina iligkin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

e Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

e Kaynaklarin gelistirilmesi ve giincellenmesine yonelik oneriler hazirlamak ve ilgili
kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

e Inceleme ve degerlendirme sonuglarini Dekanlik Makamina sunmak.

e Kiitiiphane kaynaklarmin ilgili akademik ihtiyaglar ve kalite standartlar1 dogrultusunda
gelistirilmesini saglamak.

e Siireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

e Kaynaklarin korunmasi, erisilebilirligi ve etkin kullanimi ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karst sorumludur.
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Mezun Takip Komisyonu

Mezun Takip Komisyonu, fakiilte mezunlarmin kariyer gelisimlerinin izlenmesi,

istihdam durumlariin degerlendirilmesi, mezun geri bildirimlerinin toplanmasi ve bu verilerin

egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmasina

katki saglamak amaciyla olusturulmustur.

Mezun Takip Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun goriisii tizerine Dekan

tarafindan fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlari arasindan gorevlendirilen Uyelerden

olusur. Gerekli goriilen durumlarda kariyer birimi temsilcisi ve ilgili idari personel komisyon

calismalarina dahil edilebilir.

Mezun Takip Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. GOrevler

Fakiilte mezunlarinin kariyer gelisim siireglerini izlemeye yonelik sistemlerin
olusturulmasina katki saglamak.

Mezunlarin istthdam durumu, ¢alisma alanlar1 ve mesleki gelisimlerine iliskin verileri
toplamak ve analiz etmek.

Mezun geri bildirimlerini diizenli olarak almak ve degerlendirmek.

Elde edilen veriler dogrultusunda egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesine
yonelik 6neriler sunmak.

Mezunlarla fakiilte arasindaki iletisimi giiclendirmeye yonelik faaliyetler (mezun
bulusmalari, anketler vb.) planlamak.

Universitenin mezun bilgi sistemi ile uyumlu sekilde veri giris ve giincelleme siireclerini

takip etmek.

2. Yetkiler

Mezunlara yonelik anket ve veri toplama araglar1 gelistirmek ve uygulamak.
Gerekli goriilen durumlarda ilgili birimlerden mezunlara iliskin veri ve bilgi talep
etmek.

Mezun izleme sureglerine iliskin rapor hazirlamak ve ilgili kurullara sunmak.

3. Sorumluluklar

Mezun verilerinin diizenli, giincel ve giivenilir sekilde tutulmasini saglamak.

Elde edilen verilerin kalite giivence sistemi ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
kullanilmasina katki saglamak.

Stireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Kisisel verilerin korunmasi ve etik ilkeler dogrultusunda hareket etmek.

4. Komisyon, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Dinamik Anket Sistemi Birim Sorumlusu

Dinamik Anket Sistemi Birim Sorumlusu, fakiiltede yiiriitilen egitim-6gretim,

arastirma, idari hizmetler ve toplumsal katki siire¢lerine iligkin geri bildirimlerin sistematik ve

stirekli bi¢gimde toplanmasini saglamak, anket siire¢lerini koordine etmek ve elde edilen

verilerin kalite glivence sistemi kapsaminda degerlendirilmesine katki sunmakla gorevlidir.

Dinamik Anket Sistemi Birim Sorumlusu, Fakiilte Yo6netim Kurulunun uygun goriisii

iizerine Dekan tarafindan fakiiltede gérev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan gérevlendirilir.

Gerekli goriilen durumlarda idari personel ile koordineli ¢alisir.

Dinamik Anket Sistemi Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Fakiilte biinyesinde uygulanacak anket siireclerinin planlanmasina ve yiiriitiillmesine
katki saglamak.

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personele yonelik anketlerin hazirlanmasini ve
uygulanmasini koordine etmek.

Anketlerin belirli periyotlarla uygulanmasini saglamak ve siirekliligini temin etmek.
Anket sonuglarini analiz ederek rapor haline getirmek.

Elde edilen verileri ilgili komisyonlar ve yonetim birimleri ile paylagsmak.

Geri bildirimlere dayali iyilestirme stireclerine katki saglamak.

2. Yetkiler

Anket iceriklerinin hazirlanmasina ve giincellenmesine yonelik 6nerilerde bulunmak.
Gerekli goriilen durumlarda ilgili birimlerden veri ve bilgi talep etmek.

Anket uygulama siireglerine iliskin teknik ve idari diizenlemeleri dnermek.

3. Sorumluluklar

Anket verilerinin glivenilir, gegerli ve giincel sekilde toplanmasini saglamak.

Elde edilen verilerin kalite giivence sistemi ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
kullanilmasina katki saglamak.

Stireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Kisisel verilerin korunmasi, etik ilkeler ve veri giivenligi esaslarina uygun hareket

etmek.

4. Birim sorumlusu, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana kars1 sorumludur.
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Kariyer Temsilcisi
Kariyer Temsilcisi, fakiilte 6grencilerinin kariyer planlama siireglerine destek olmak,
iiniversitenin kariyer hizmetleri ile fakiilte arasinda koordinasyonu saglamak ve &grencilerin
mesleki gelisimlerine katki sunacak faaliyetlerin ylriitiilmesine katkida bulunmak amaciyla
gorevlendirilir.
Kariyer Temsilcisi, Dekan tarafindan fakiiltedeki Ogretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirilir.
Kariyer Temsilcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Gorevler
e Opgrencilerin kariyer planlama siireglerine rehberlik etmek.
e Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim birimleri ile fakiilte arasinda koordinasyonu
saglamak.
e Staj, is ve goniilliiliik firsatlarina iliskin 6grencileri bilgilendirmek.
e Kariyer giinleri, seminerler, sdylesiler ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesine katk1
saglamak.
e Mezunlarla iletisimin gii¢clendirilmesine yonelik faaliyetlere destek olmak.
2. Yetkiler
e Kariyer faaliyetlerine iligkin goriis bildirmek.
e Gerekli gorulen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
e Kariyer siireglerinin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak.
3. Sorumluluklar
e Yiiritiilen faaliyetlere iliskin Dekanlik Makamini bilgilendirmek.
o Kariyer faaliyetlerinin kurumsal hedefler ve politikalar dogrultusunda yiiriitiilmesine
katki saglamak.
e Ogrencilerin kariyer gelisimini destekleyici, erisilebilir ve kapsayici uygulamalarin
yayginlagtirilmasina katkida bulunmak.

4. Kariyer Temsilcisi, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karsi sorumludur.
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Engelsiz Universite Birim Temsilcisi

Engelsiz Universite Birim Temsilcisi, fakiiltede 6grenim goren engelli dgrencilerin
egitim-6gretim, sosyal ve fiziki ortamlara etkin, esit ve erisilebilir sekilde katilimini saglamak,
universitenin engelsiz Universite politikalart dogrultusunda gerekli diizenlemeleri koordine
etmek ve ilgili birimler arasinda iletisim ve is birligini yiirtitmek amaciyla goérevlendirilir.

Engelsiz Universite Birim Temsilcisi, Dekan tarafindan fakiiltedeki 6gretim elemanlar
veya ilgili idari personel arasindan gérevlendirilir.

Engelsiz Universite Birim Temsilcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
1. Gorevler

e Fakiiltede Ogrenim goren engelli ogrenciler ile Universite Engelsiz Birim
Koordinatorliigli arasinda koordinasyonu saglamak.

e Engelli 6grencilerin talep ve ihtiyaglarini tespit ederek birim yonetimine ve ilgili
universite birimlerine iletmek ve sureci takip etmek.

e Fakiilte biinyesindeki derslik, kiitiiphane, sosyal alan ve diger fiziksel mekanlarin
erisilebilirligine yonelik degerlendirmelerde bulunmak ve iyilestirme Onerileri
gelistirmek.

e Engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinde ihtiya¢ duyduklari uyarlamalarin
(smavlarda ek siire, uygun materyal, destek hizmetleri vb.) saglanmasina katki sunmak.

e Engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve psikolojik uyum streclerine destek olmak ve
gerekli durumlarda ilgili birimlere yonlendirme yapmak.

e Universite personeli ve ogrenciler arasinda engellilik konusunda farkindalik ve
duyarliligr artirmaya yonelik faaliyetler yiirlitmek veya desteklemek.

e Engelli 6grencilerin haklar1 ve sunulan hizmetler hakkinda bilgilendirme ¢aligmalari
yapmak.

e Fakiiltede bulunan engelli 6grenci ve personelin durumuna iliskin verileri toplamak,
glincel tutmak ve ilgili birimlere raporlamak.

e “Engelsiz Universite” kapsaminda vyiiriitilen “Engelsiz Universite Bayraklar1” ve
“Engelsiz Program Nisanlar1” siireclerine iliskin egitim, toplanti ve degerlendirme
faaliyetlerine fakiilteyi temsilen katilim saglamak ve bu siireclerin fakiilte diizeyinde
koordinasyonunu yurutmek.

2. Yetkiler

e Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve erisilebilirlik siireclerine iligkin inceleme
yapmak ve goriis bildirmek.

e Gerekli gorilen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.

e Erisilebilirlik, kapsayicilik ve egitim uyarlamalarina yonelik iyilestirme Onerilerinde
bulunmak.

3. Sorumluluklar

e Fakiiltede yiiriitiilen engelsiz liniversite uygulamalarinin ilgili mevzuat ve {iniversite
politikalara uygun sekilde gerceklestirilmesine katki saglamak.

e Ogrencilere ait kisisel verilerin gizlili§i ve etik ilkelere uygun hareket etmek.
Yiriitilen faaliyetlere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

e Siireclerin etkinligini izlemek ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda oneriler
gelistirmek.

4. Engelsiz Universite Birim Temsilcisi, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karsi
sorumludur.
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Birim Dezavantajh Gruplar Temsilcisi

Birim Dezavantajli Gruplar Temsilcisi, fakiiltede 6grenim gdren veya gorev yapan

dezavantajli bireylerin (engelli bireyler basta olmak iizere, 6zel gereksinimli, sosyoekonomik
acidan dezavantajli veya kirillgan gruplar) egitim-6gretim ve idari siireglere etkin katilimini
desteklemek, ihtiyag ve taleplerini ilgili birimlere iletmek ve kapsayici bir 6grenme ortaminin
gelistirilmesine katki saglamak amaciyla gorevlendirilir.

Birim Dezavantajli Gruplar Temsilcisi, fakiiltede gorev yapan O6gretim elemanlari

arasindan Dekan tarafindan gorevlendirilir. Temsilci, fakiiltede Engelsiz Universite Birim
Temsilcisi ile koordineli olarak ¢alisir.

Birim Dezavantajhi Gruplar Temsilcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevler

Dezavantajli bireylerin egitim-6gretim silireglerine erisimini kolaylagtirmaya yonelik
ihtiyag ve talepleri belirlemek.

Engelli 6grenciler basta olmak tizere dezavantajli gruplarin karsilastigi sorunlari tespit
etmek ve ¢0zim Onerileri gelistirmek.

Fakiilte biinyesinde erisilebilirlik ve kapsayicilik uygulamalarinin gelistirilmesine katki
saglamak.

flgili birimlerle (Engelli Ogrenci Birimi, rehberlik hizmetleri vb.) koordinasyon
saglamak.

Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
katki sunmak.

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda dezavantajli gruplara iliskin geri bildirimlerin
toplanmasina destek olmak.

2. Yetkiler

Dezavantajli bireylerden geri bildirim ve veri toplamak.
Gerekli goriilen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerle iletisime gegmek.
Erisilebilirlik ve kapsayicilik siireclerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek.

3. Sorumluluklar

Dezavantajli gruplarin temsilini etkin, esitlik¢i ve kapsayici bir yaklagimla ytiriitmek.
Iletilen goriis ve taleplerin dogru, objektif ve zamaninda ilgili birimlere aktarilmasini
saglamak.

Stireglere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.

Kisisel verilerin korunmasi, etik ilkeler ve gizlilik esaslarina uygun hareket etmek.

4. Birim Dezavantajli Gruplar Temsilcisi, goérev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karsi
sorumludur.
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Birim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi

Birim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi, fakiiltede gorev yapan aragtirma gorevlilerinin
akademik, idari ve sosyal siireglere iligkin goriis, Oneri ve taleplerini ilgili ydonetim birimlerine
iletmek, iletisim ve koordinasyonu giiclendirmek ve kalite giivencesi siireglerine katki
saglamak amaciyla gorevlendirilir.

Birim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi, fakiiltede gorev yapan arastirma gorevlileri
arasindan, arastirma gorevlilerinin se¢imi ile belirlenir ve Dekan tarafindan gorevlendirilir.
Birim Arastirma Gorevlisi Temsilcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
1. Gorevler

e Arastirma gorevlilerinin goriis, 6neri ve taleplerini belirlemek ve ilgili yonetim
birimlerine iletmek.
e Fakiilte yonetimi ile arastirma gorevlileri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak.
e Akademik ve idari siireglere iliskin geri bildirimlerin toplanmasina katki saglamak.
e Arastirma gorevlilerinin mesleki gelisimlerine yonelik ihtiyaclarin belirlenmesine
destek olmak.
o Kalite giivencesi sistemi kapsaminda yliriitiilen ¢caligmalara katki sunmak.
2. Yetkiler
e Arastirma gorevlilerinden goriis ve geri bildirim toplamak.
e Gerekli gorulen durumlarda ilgili birimlerle iletisime gegmek ve bilgi aligverisinde
bulunmak.
e Arastirma gorevlilerine yonelik siireclerin iyilestirilmesine iliskin oneriler gelistirmek.
3. Sorumluluklar
e Arastirma gorevlilerinin temsilini etkin ve tarafsiz bigimde yiirtitmek.
e lletilen goriis ve dnerilerin dogru, objektif ve zamaninda aktarilmasini saglamak.
o Siireclere iliskin gerekli kayit ve bilgilendirmeleri diizenli olarak yapmak.
o Etik ilkeler, seffaflik ve kurumsal sorumluluk anlayis1 dogrultusunda hareket etmek.
4. Birim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karsi

sorumludur.
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KVK Net Birim Sorumlusu

KVK Net Birim Sorumlusu, fakiiltede kisisel verilerin korunmasina iligkin siireglerin
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde ylritulmesini
saglamak, KVK Net sistemi lizerinden veri isleme faaliyetlerinin izlenmesi ve koordinasyonunu
gerceklestirmek amaciyla gorevlendirilir.

KVK Net Birim Sorumlusu, Dekan tarafindan fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 veya ilgili
idari personel arasindan gorevlendirilir.

KVK Net Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Gorevler
e Fakiiltede yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin KVK Net sistemi iizerinden kayit
altina alinmasini ve giincel tutulmasini saglamak.
e Kisisel verilerin korunmasina iliskin politika ve uygulamalarin fakiilte diizeyinde
uygulanmasina katki saglamak.
e Akademik ve idari personeli kisisel verilerin korunmasi konusunda bilgilendirmek ve
farkindalik calismalaria destek olmak.
e Veri giivenligi siireglerine iliskin riskleri izlemek ve gerekli dnlemlerin alinmasina
katkida bulunmak.
e Kisisel veri ihlali durumlarinda ilgili birimlerle koordinasyon saglamak.
2. Yetkiler
e Kisisel veri isleme siireclerine iliskin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
e Gerekli gorulen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
e Veri koruma siireglerinin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak.
3. Sorumluluklar
e Fakiiltede yiiriitilen veri isleme faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilmesine katki saglamak.
e KVK Net sistemi iizerindeki kayitlarin dogrulugunu ve giincelligini saglamak.
e Siireclere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.
e Gizlilik, veri giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek.

4. KVK Net Birim Sorumlusu, gorev ve faaliyetlerinden dolay1 Dekana karsi sorumludur.
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Bagimhilikla Miicadele Birim Sorumlusu
Bagimlilikla Miicadele Birim Sorumlusu, fakiiltede bagimlilikla miicadeleye yonelik
stireclerin ilgili mevzuat, ulusal politikalar ve {niversite uygulamalar1 g¢ergevesinde
yiriitilmesini  saglamak, Onleyici ve bilinglendirici faaliyetlerin  koordinasyonunu
gergeklestirmek amaciyla gorevlendirilir.
Bagimlilikla Miicadele Birim Sorumlusu, Dekan tarafindan fakiiltedeki Ogretim
elemanlar1 veya ilgili idari personel arasindan gorevlendirilir.
Bagimhilikla Miicadele Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1. Gorevler
e Fakiiltede bagimlilikla miicadeleye yonelik farkindalik artirici faaliyetlerin (seminer,
konferans, egitim vb.) planlanmasini ve yliriitiilmesini saglamak.
e Ogrencilerin ve personelin bagimlilik konusunda bilinglendirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.
e Bagimlilik riski tagiyan bireylerin erken tespitine yonelik rehberlik ve yonlendirme
stireclerine katki saglamak.
o Universitenin ilgili birimleri (psikolojik danmigmanlik, saglik hizmetleri vb.) ile is birligi
ve koordinasyonu saglamak.
e Yesilay ve ilgili kamu kurumlart ile is birligi imkanlarini gelistirmek.
e Fakiiltede yiiriitilen bagimlilikla miicadele faaliyetlerine iligkin veri toplamak ve
raporlamak.
2. Yetkiler
e Bagimlilikla miicadele siireclerine iligkin inceleme yapmak ve goriis bildirmek.
e Gerekli gorulen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
e Farkindalik ve dnleyici faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak.
3. Sorumluluklar
e Fakultede yiritiilen bagimlilikla miicadele faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve liniversite
politikalarina uygun sekilde gerceklestirilmesine katki saglamak.
e Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kayit ve dokiimantasyonu diizenli olarak tutmak.
e Ogrencilerin yonlendirilmesi siirecinde gizlilik ve etik ilkelere uygun hareket etmek.
e Siireclerin etkinligini izlemek ve gerekli iyilestirme Onerilerinde bulunmak.
4. Bagimlilikla Miicadele Birim Sorumlusu, gorev ve faaliyetlerinden dolayr Dekana karsi

sorumludur.
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