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Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, fakültenin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

toplumsal katkı ve idari hizmet süreçlerinde kalite güvencesi sisteminin kurulması, 

uygulanması, izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesine yönelik faaliyetleri yürütmek ve 

akreditasyon süreçlerini koordine etmek amacıyla oluşturulmuş bir komisyondur. 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunun uygun görüşü üzerine 

Dekan tarafından fakültede görev yapan öğretim elemanları arasından görevlendirilen 

üyelerden oluşur. Gerekli görülen durumlarda idari personel, öğrenci temsilcisi ve dış paydaş 

temsilcileri komisyon çalışmalarına dâhil edilebilir. 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakültenin kalite güvence sisteminin kurulmasına, uygulanmasına ve geliştirilmesine 

katkı sağlamak.  

 Stratejik plan, performans göstergeleri ve kalite hedefleri doğrultusunda süreçlerin 

izlenmesini sağlamak.  

 Eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve idari hizmet süreçlerine ilişkin kalite 

standartlarını belirlemek ve uygulanmasını takip etmek.  

 Öz değerlendirme raporlarının (ÖDR) hazırlanmasını koordine etmek.  

 İç ve dış değerlendirme (akreditasyon, izleme ve değerlendirme süreçleri vb.) 

çalışmalarını yürütmek ve ilgili süreçleri organize etmek.  

 Kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetler (eğitim, bilgilendirme 

toplantıları vb.) planlamak ve yürütmek.  

 Paydaş geri bildirimlerinin (öğrenci, mezun, personel ve dış paydaşlar) kalite 

süreçlerine yansıtılmasını sağlamak.  

2. Yetkiler 

 Kalite süreçlerine ilişkin inceleme ve değerlendirme yapmak.  

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep 

etmek.  

 İyileştirme önerileri geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak.  

3. Sorumluluklar 

 Kalite güvence sisteminin etkin, izlenebilir ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesini 

sağlamak.  

 Akreditasyon süreçlerine ilişkin hazırlıkları koordine etmek ve sürecin sağlıklı 

ilerlemesini temin etmek.  

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli ve erişilebilir biçimde tutmak.  

 Şeffaflık, hesap verebilirlik ve sürekli iyileştirme ilkeleri doğrultusunda faaliyet 

göstermek.  

 4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Eğitim – Öğretim Komisyonu 

Eğitim-Öğretim Komisyonu, fakültede yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

planlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinin ilgili mevzuat ve kalite 

güvencesi ilkeleri doğrultusunda etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla 

oluşturulmuştur. 

Eğitim-Öğretim Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen bir 

Dekan Yardımcısının başkanlığında ve fakültedeki öğretim elemanları arasından seçilen 

üyelerden oluşur. 

Eğitim – Öğretim Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Eğitim-Öğretim Komisyonunun temel görevi, ilgili mevzuat çerçevesinde, fakülte 

öğrencilerinin eğitim-öğretime ilişkin iş ve işlemlerinin mevcut kaynakların etkili ve verimli 

kullanımı sağlanarak yürütülmesidir. 

1. Görevler 

 Eğitim-öğretime ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 

 Eğitim programlarının geliştirilmesi, güncellenmesi ve iyileştirilmesine yönelik çalışmalar 

yapmak. 

 Ders içeriklerini incelemek, eksiklik ve tekrarların giderilmesine yönelik önerilerde 

bulunmak. 

 Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin nesnel ve standartlara uygun şekilde yürütülmesine 

katkı sağlamak. 

 Çift Anadal, Yandal ve AKTS/ECTS süreçlerinin koordinasyonunu sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili 

kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Mazeret sınavı başvurularını değerlendirerek Dekanlığa rapor sunmak. 

 Yatay ve dikey geçiş başvurularını değerlendirerek Fakülte Yönetim Kuruluna sunulmak 

üzere karar önerisinde bulunmak. 

 İntibak ve muafiyet işlemlerini yürütmek. 

 Af kapsamında gelen öğrencilerin ders eşleştirme ve intibak işlemlerini gerçekleştirmek. 

 Alınan kararları Dekanlık Makamına sunmak. 

 Görevlerini ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yerine getirmek. 

4.  Eğitim-Öğretim Komisyonu, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Birim Uluslararasılaşma Komisyonu 

Birim Uluslararasılaşma Komisyonu, fakültede yürütülen eğitim-öğretim, araştırma ve 

toplumsal katkı faaliyetlerinin uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda geliştirilmesi, 

planlanması, izlenmesi ve değerlendirilmesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

Birim Uluslararasılaşma Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından 

önerilen fakültedeki öğretim elemanları arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Birim Uluslararasılaşma Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakültenin uluslararasılaşma stratejileri doğrultusunda faaliyetlerin planlanmasına ve 

geliştirilmesine katkı sağlamak. 

 Öğrenci ve personel hareketliliğini artırmaya yönelik çalışmalar yürütmek. 

 Uluslararası değişim programları (Erasmus, Mevlana vb.) kapsamında yürütülen 

faaliyetleri desteklemek ve koordine etmek. 

 Uluslararası iş birlikleri ve protokollerin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

 Yabancı uyruklu öğrencilere yönelik eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine katkı 

sağlamak. 

 Uluslararasılaşma performans göstergelerinin izlenmesine ve değerlendirilmesine katkıda 

bulunmak. 

2.  Yetkiler 

 Uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Uluslararasılaşma süreçlerinin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak ve ilgili 

kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin rapor hazırlamak. 

 İlgili birimler ve koordinatörlüklerle iş birliği içerisinde çalışmalar yürütmek. 

 Komisyon tarafından alınan kararları Dekanlık Makamına sunmak. 

 Faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite güvencesi ilkelerine uygunluğunu gözetmek. 

 Görev ve faaliyetlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

4. Birim Uluslararasılaşma Komisyonu, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı 

sorumludur. 
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Bologna Eşgüdüm Birim Komisyonu 

Bologna Eşgüdüm Birim komisyonu, fakültede yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

Bologna Süreci ilkeleri doğrultusunda planlanması, uygulanması, izlenmesi ve sürekli 

iyileştirilmesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

Bologna Eşgüdüm Birim Komisyonu, Dekan, Dekan Yardımcısı ve Fakülte Yönetim 

Kurulunda Dekan tarafından önerilen bölüm temsilcileri ile Eğitim – Öğretim Koordinasyon 

Sekreteri ve fakülte öğrenci temsilcisinden oluşur. 

Bologna Eşgüdüm Birim Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Bologna Süreci kapsamında eğitim-öğretim programlarının geliştirilmesine ve 

uyumlaştırılmasına yönelik çalışmalar yapmak. 

 Program yeterlilikleri ile ders öğrenme çıktılarının uyumunu sağlamak ve izlemek. 

 AKTS/ECTS kredilerinin belirlenmesi, güncellenmesi ve uygulanmasına yönelik 

çalışmaları koordine etmek. 

 Ders bilgi paketlerinin hazırlanması, güncellenmesi ve kalite standartlarına uygunluğunu 

sağlamak. 

 Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin öğrenme çıktıları ile uyumlu hale getirilmesine katkı 

sağlamak. 

 Diploma Eki (Diploma Supplement) süreçlerinin yürütülmesine katkı sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Bologna Süreci uygulamalarına ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Programların iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Bologna Süreci kapsamındaki faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik rapor 

hazırlamak. 

 Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin veri ve dokümantasyonu düzenli olarak takip etmek. 

 Komisyon tarafından alınan kararları Dekanlık Makamına sunmak. 

 Faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite güvencesi ilkelerine uygunluğunu sağlamak. 

4. Bologna Eşgüdüm Birim Komisyonu, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı 

sorumludur. 
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AKTS Koordinatörlüğü 

AKTS Koordinatörlüğü, fakültede yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

planlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinin ilgili mevzuat ve kalite 

güvencesi ilkeleri doğrultusunda etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla 

oluşturulmuştur. 

AKTS Koordinatörlüğü, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen, 

fakültedeki öğretim elemanları arasından görevlendirilen fakülte koordinatörü ve bölüm 

koordinatörlerinden ve gerek duyulan hallerde yardımcı üyelerden oluşur.  

AKTS Koordinatörlüğünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 AKTS/ECTS sisteminin fakülte genelinde etkin ve doğru şekilde uygulanmasını sağlamak. 

 Derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesi, güncellenmesi ve iş yüküne dayalı olarak 

hesaplanmasına yönelik çalışmaları yürütmek. 

 Program yeterlilikleri ile ders öğrenme çıktılarının AKTS ile uyumunu sağlamak ve 

izlemek. 

 Ders bilgi paketlerinin AKTS kriterlerine uygun şekilde hazırlanması ve güncellenmesini 

koordine etmek. 

 Öğrenci iş yükü hesaplamalarına ilişkin veri toplama ve değerlendirme süreçlerini 

yürütmek. 

2.  Yetkiler 

 AKTS uygulamalarına ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 AKTS süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 AKTS süreçlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik rapor hazırlamak. 

 Ders ve programlara ilişkin AKTS verilerinin güncelliğini sağlamak ve dokümantasyonu 

düzenli olarak takip etmek. 

 Koordinatörlük faaliyetlerine ilişkin karar ve önerileri Dekanlık Makamına sunmak. 

 Yürütülen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite güvencesi ilkelerine uygunluğunu 

sağlamak. 

4. AKTS Koordinatörlüğü, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Farabi Fakülte ve Bölüm Koordinatörlüğü 

Farabi Fakülte ve Bölüm Koordinatörlüğü, fakültede Farabi Değişim Programı 

kapsamında yürütülen öğrenci ve personel hareketliliğine ilişkin iş ve işlemlerin, ilgili mevzuat 

doğrultusunda planlanması, uygulanması, izlenmesi ve koordinasyonunun sağlanması amacıyla 

oluşturulmuştur. 

Farabi Fakülte ve Bölüm Koordinatörlüğü, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan 

tarafından önerilen, fakülte koordinatörü ve bölümler düzeyinde görevlendirilen bölüm 

koordinatörlerinden oluşur. 

Farabi Fakülte ve Bölüm Koordinatörlüğünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Farabi Değişim Programı kapsamında öğrenci ve personel hareketliliğine ilişkin süreçleri 

yürütmek ve koordine etmek. 

 Program kapsamında başvuru, değerlendirme, yerleştirme ve sonuçlandırma işlemlerini 

yürütmek. 

 Öğrencilerin ders seçimleri, öğrenim anlaşmaları ve intibak işlemlerine ilişkin süreçleri 

koordine etmek. 

 Programdan yararlanan öğrencilerin akademik süreçlerini izlemek ve değerlendirmek. 

 Farabi Programına ilişkin bilgilendirme ve tanıtım faaliyetleri yürütmek. 

2. Yetkiler 

 Farabi Programı kapsamında yürütülen faaliyetlere ilişkin inceleme yapmak ve görüş 

bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Programın etkinliğinin artırılmasına yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Program kapsamında yürütülen faaliyetlere ilişkin rapor hazırlamak. 

 İlgili kurum ve birimlerle koordinasyon içerisinde çalışmaları yürütmek. 

 Koordinatörlük tarafından alınan karar ve yürütülen işlemleri Dekanlık Makamına sunmak. 

 Faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite güvencesi ilkelerine uygunluğunu sağlamak. 

 Program süreçlerine ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

4. Farabi Fakülte ve Bölüm Koordinatörlüğü, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı 

sorumludur. 
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Erasmus Koordinatörlüğü 

Erasmus Koordinatörlüğü, fakültede Erasmus Programı kapsamında yürütülen öğrenci 

ve personel hareketliliğine ilişkin faaliyetlerin, ilgili mevzuat ve uluslararasılaşma stratejileri 

doğrultusunda planlanması, uygulanması, izlenmesi ve koordinasyonunun sağlanması amacıyla 

oluşturulan birimdir. 

Erasmus Koordinatörlüğü, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen, 

fakülte koordinatörü ve bölümler düzeyinde görevlendirilen bölüm koordinatörlerinden oluşur. 

Erasmus Koordinatörlüğünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Erasmus Programı kapsamında öğrenci ve personel hareketliliğine ilişkin süreçleri 

yürütmek ve koordine etmek. 

 Program kapsamında başvuru, değerlendirme, yerleştirme ve sonuçlandırma işlemlerini 

yürütmek. 

 Öğrencilerin öğrenim ve staj hareketliliğine ilişkin ders seçimleri, öğrenim anlaşmaları ve 

intibak süreçlerini koordine etmek. 

 Programdan yararlanan öğrencilerin ve personelin akademik ve idari süreçlerini izlemek 

ve değerlendirmek. 

 Erasmus Programına ilişkin bilgilendirme ve tanıtım faaliyetleri yürütmek. 

 Uluslararası iş birliklerinin geliştirilmesine katkı sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Erasmus faaliyetlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Programın etkinliğinin artırılmasına yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Erasmus Programı kapsamında yürütülen faaliyetlere ilişkin rapor hazırlamak. 

 İlgili kurum ve birimlerle koordinasyon içerisinde çalışmaları yürütmek. 

 Koordinatörlük tarafından yürütülen iş ve işlemleri Dekanlık Makamına sunmak. 

 Faaliyetlerin ilgili mevzuat, hibe kuralları ve kalite güvencesi ilkelerine uygunluğunu 

sağlamak. 

 Program süreçlerine ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

4. Erasmus Koordinatörlüğü, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü, fakültede Mevlana Değişim Programı 

kapsamında yürütülen öğrenci ve personel hareketliliğine ilişkin faaliyetlerin, ilgili mevzuat ve 

uluslararasılaşma politikaları doğrultusunda planlanması, uygulanması, izlenmesi ve 

koordinasyonunun sağlanması amacıyla oluşturulmuştur. 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan 

tarafından önerilen, fakülte koordinatörü ve bölümler düzeyinde görevlendirilen bölüm 

koordinatörlerinden oluşur. 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Mevlana Değişim Programı kapsamında öğrenci ve personel hareketliliğine ilişkin 

süreçleri yürütmek ve koordine etmek. 

 Program kapsamında başvuru, değerlendirme, yerleştirme ve sonuçlandırma işlemlerini 

yürütmek. 

 Öğrencilerin ders seçimleri, öğrenim protokolleri ve intibak süreçlerini koordine etmek. 

 Programdan yararlanan öğrenci ve personelin akademik ve idari süreçlerini izlemek ve 

değerlendirmek. 

 Mevlana Değişim Programına ilişkin bilgilendirme ve tanıtım faaliyetleri yürütmek. 

 Uluslararası akademik iş birliklerinin geliştirilmesine katkı sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Mevlana Değişim Programı faaliyetlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Programın etkinliğinin artırılmasına yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Program kapsamında yürütülen faaliyetlere ilişkin rapor hazırlamak. 

 İlgili kurum ve birimlerle koordinasyon içerisinde çalışmaları yürütmek. 

 Koordinatörlük tarafından yürütülen iş ve işlemleri Dekanlık Makamına sunmak. 

 Faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite güvencesi ilkelerine uygunluğunu sağlamak. 

 Program süreçlerine ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

4. Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı 

sorumludur. 

 

 



12 
 

Ders ve Sınav Komisyonu 

Ders ve Sınav Komisyonu, fakültede yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında 

derslerin planlanması, yürütülmesi ve sınav süreçlerinin düzenli, şeffaf ve mevzuata uygun 

şekilde gerçekleştirilmesine katkı sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

Ders ve Sınav Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen 

fakültedeki öğretim elemanları arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Ders ve Sınav Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Ders programlarının hazırlanması ve uygulanmasına yönelik çalışmaları yürütmek. 

 Akademik takvim doğrultusunda sınav programlarının hazırlanmasına katkı sağlamak. 

 Ara sınav, yarıyıl sonu, bütünleme ve diğer sınav süreçlerinin düzenli ve koordineli şekilde 

yürütülmesini sağlamak. 

 Sınavlara ilişkin uygulamalarda birliğin sağlanmasına yönelik çalışmalar yapmak. 

 Ders ve sınav süreçlerine ilişkin karşılaşılan sorunları tespit etmek ve çözüm önerileri 

geliştirmek. 

2. Yetkiler 

 Ders ve sınav süreçlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Ders ve sınav uygulamalarının iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili 

kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Sınav süreçlerinin mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Ders ve sınavlara ilişkin alınan kararları Dekanlık Makamına sunmak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalite güvencesi ilkelerine uygunluğunu gözetmek. 

4. Ders ve Sınav Komisyonu, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Muafiyet, İntibak ve Yatay-Dikey Geçiş, Tek Ders ve Ek Sınav Komisyonu 

Muafiyet, İntibak ve Yatay-Dikey Geçiş, Tek Ders ve Ek Sınav Komisyonu, fakültede 

öğrencilerin muafiyet, intibak, yatay ve dikey geçiş, tek ders ve ek sınav işlemlerine ilişkin 

süreçlerin, ilgili mevzuat çerçevesinde düzenli, şeffaf ve koordineli bir şekilde yürütülmesini 

sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

Muafiyet, İntibak ve Yatay-Dikey Geçiş, Tek Ders ve Ek Sınav Komisyonu, Fakülte 

Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen fakültedeki öğretim elemanları arasından 

seçilen üyelerden oluşur. 

Muafiyet, İntibak ve Yatay-Dikey Geçiş, Tek Ders ve Ek Sınav Komisyonunun Görev, 

Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Muafiyet ve intibak başvurularını incelemek ve değerlendirmek. 

 Yatay ve dikey geçiş başvurularını ilgili mevzuat çerçevesinde değerlendirmek. 

 Yatay ve dikey geçiş yoluyla gelen öğrencilerin ders eşleştirme ve intibak işlemlerini 

yürütmek. 

 Tek ders ve ek sınav başvurularını incelemek ve değerlendirmek. 

 Öğrenci işlemlerine ilişkin süreçlerde uygulama birliğinin sağlanmasına katkı sunmak. 

2. Yetkiler 

 Öğrenci işlemlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Süreçlerin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Başvurulara ilişkin değerlendirme sonuçlarını Dekanlık Makamına sunmak. 

 İş ve işlemlerin ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Öğrenci hakları ve akademik standartlar çerçevesinde objektif ve şeffaf değerlendirme 

yapmak. 

4. Muafiyet, İntibak ve Yatay-Dikey Geçiş, Tek Ders ve Ek Sınav Komisyonu, görev ve 

faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Mezuniyet Komisyonu 

Mezuniyet Komisyonu, fakültede öğrenim gören öğrencilerin mezuniyet süreçlerinin 

ilgili mevzuat çerçevesinde doğru, düzenli ve zamanında yürütülmesini sağlamak amacıyla 

oluşturulmuştur. 

Mezuniyet Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen 

fakültedeki öğretim elemanları arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Mezuniyet Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerin akademik durumlarını incelemek. 

 Öğrencilerin mezuniyet için gerekli olan ders, kredi ve diğer yükümlülükleri yerine getirip 

getirmediğini kontrol etmek. 

 Mezuniyet şartlarını sağlayan öğrencileri tespit ederek ilgili kurullara sunmak. 

 Mezuniyet işlemlerinin mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Mezuniyet süreçlerine ilişkin uygulama birliğinin sağlanmasına katkıda bulunmak. 

2. Yetkiler 

 Mezuniyet işlemlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Süreçlerin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Mezuniyet değerlendirmelerine ilişkin sonuçları Dekanlık Makamına sunmak. 

 İş ve işlemlerin ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Öğrenci hakları ve akademik standartlar çerçevesinde objektif ve şeffaf değerlendirme 

yapmak. 

4. Mezuniyet Komisyonu, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Yönetim Sistemi Geliştirme Komisyonu 

Yönetim Sistemi Geliştirme Komisyonu, fakültede yönetim süreçlerinin etkinlik, 

verimlilik ve kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda planlanması, izlenmesi, değerlendirilmesi 

ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

Yönetim Sistemi Geliştirme Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından 

önerilen fakültedeki öğretim elemanları arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Yönetim Sistemi Geliştirme Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakültede yürütülen yönetim ve idari süreçlerin etkinlik ve verimlilik esasları 

doğrultusunda geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

 Kurumsal yönetim sistemi kapsamında süreçlerin tanımlanması, izlenmesi ve 

iyileştirilmesine katkı sağlamak. 

 Fakültenin stratejik planı ve kalite politikaları doğrultusunda süreç yönetimi 

uygulamalarını desteklemek. 

 Süreç performans göstergelerinin belirlenmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

çalışmalar yürütmek. 

 Kurumsal işleyişe ilişkin aksaklıkları tespit etmek ve iyileştirmeye yönelik öneriler 

geliştirmek. 

 İç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimleri değerlendirerek yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesine katkı sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Yönetim ve idari süreçlere ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Süreçlerin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Yönetim sistemi ve süreçlerin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik rapor hazırlamak. 

 Süreç iyileştirme çalışmalarını ilgili birimlerle koordinasyon içerisinde yürütmek. 

 Komisyon tarafından alınan kararları Dekanlık Makamına sunmak. 

 Yürütülen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve kalite güvencesi ilkelerine uygunluğunu 

sağlamak. 

 Görev ve faaliyetlerine ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

4. Yönetim Sistemi ve Süreç Geliştirme Komisyonu, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana 

karşı sorumludur. 
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Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru, Atama ve Yükseltilme İle İlgili Değerlendirme 

Komisyonu 

Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru, Atama ve Yükseltilme ile İlgili Değerlendirme 

Komisyonu, fakültede öğretim üyeliği kadrolarına yapılan başvuruların, atama ve yükseltilme 

süreçlerinin ilgili mevzuat ve üniversite kriterleri çerçevesinde objektif, şeffaf ve bilimsel esaslara 

uygun şekilde değerlendirilmesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru, Atama ve Yükseltilme İle İlgili Değerlendirme 

Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen fakültedeki öğretim üyeleri 

arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru, Atama ve Yükseltilme İle İlgili Değerlendirme 

Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Öğretim üyeliği kadrolarına yapılan başvuruları ilgili mevzuat ve üniversite kriterleri 

doğrultusunda incelemek ve değerlendirmek. 

 Adayların akademik özgeçmişlerini, bilimsel yayınlarını, eğitim-öğretim faaliyetlerini ve diğer 

akademik çalışmalarını değerlendirmek. 

 Atama ve yükseltilme süreçlerine ilişkin ön inceleme ve değerlendirme raporları hazırlamak. 

 Değerlendirme süreçlerinde akademik liyakat, etik ilkeler ve bilimsel yeterlilik ölçütlerinin 

gözetilmesini sağlamak. 

 Süreçlerin düzenli ve zamanında yürütülmesine katkı sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Başvuru dosyalarına ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda adaylardan veya ilgili birimlerden ek bilgi ve belge talep etmek. 

 Değerlendirme süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara 

sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Değerlendirme sonuçlarını ve raporlarını Dekanlık Makamına sunmak. 

 İş ve işlemlerin ilgili mevzuata ve üniversite kriterlerine uygun şekilde yürütülmesini 

sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Objektiflik, tarafsızlık ve gizlilik ilkeleri çerçevesinde değerlendirme yapmak. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Fakülte İnovasyon Komisyonu 

Fakülte İnovasyon Komisyonu, fakültede eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve 

toplumsal katkı faaliyetlerinde yenilikçi yaklaşımların teşvik edilmesi, geliştirilmesi ve 

yaygınlaştırılmasını sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

Fakülte İnovasyon Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen 

fakültedeki öğretim üyeleri arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Fakülte İnovasyon Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakültede inovasyon ve girişimcilik kültürünün geliştirilmesine yönelik faaliyetler 

planlamak ve yürütmek. 

 Eğitim-öğretim süreçlerinde yenilikçi yöntem ve tekniklerin kullanımını teşvik etmek. 

 Araştırma-geliştirme faaliyetlerinde yenilikçi proje ve çalışmaların geliştirilmesine katkı 

sağlamak. 

 Öğrenci ve öğretim elemanlarının inovatif fikir ve projelerini destekleyici ortamların 

oluşturulmasına katkıda bulunmak. 

 Üniversite içi ve dışı paydaşlarla iş birliği yaparak inovasyon odaklı etkinlikler (çalıştay, 

seminer, proje vb.) düzenlenmesine katkı sağlamak. 

2. Yetkiler 

 İnovasyon faaliyetlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 İnovasyon süreçlerinin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak ve ilgili kurullara 

sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Yürütülen faaliyetlere ilişkin raporları Dekanlık Makamına sunmak. 

 İnovasyon faaliyetlerinin ilgili stratejik hedefler ve politikalarla uyumlu şekilde 

yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Yenilikçilik, sürdürülebilirlik ve kalite ilkeleri doğrultusunda çalışmalar yürütmek. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Oryantasyon Komisyonu 

Oryantasyon Komisyonu, fakülteye yeni kayıt yaptıran öğrencilerin üniversite yaşamına 

uyum süreçlerini kolaylaştırmak, akademik, idari ve sosyal imkânlar hakkında 

bilgilendirilmelerini sağlamak ve fakülteye aidiyet duygularını güçlendirmek amacıyla 

oluşturulmuştur. 

Oryantasyon Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen 

fakültedeki öğretim üyeleri arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Oryantasyon Komisyonunun Görev Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Yeni kayıt yaptıran öğrencilere yönelik oryantasyon programlarını planlamak ve yürütmek. 

 Öğrencileri fakültenin akademik yapısı, eğitim-öğretim süreçleri, yönetmelikler ve öğrenci 

hakları konusunda bilgilendirmek. 

 Üniversitenin sunduğu sosyal, kültürel ve destek hizmetleri hakkında öğrencilere rehberlik 

etmek. 

 Oryantasyon sürecinde öğrenci geri bildirimlerini toplamak ve değerlendirmek. 

 Öğrencilerin fakülteye uyum süreçlerini destekleyici faaliyetler düzenlemek. 

2. Yetkiler 

 Oryantasyon faaliyetlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Süreçlerin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Oryantasyon faaliyetlerine ilişkin raporları Dekanlık Makamına sunmak. 

 Sürecin planlı, düzenli ve etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Öğrencilerin ihtiyaç ve beklentilerini dikkate alarak kapsayıcı ve erişilebilir uygulamalar 

gerçekleştirmek. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Vebinar Faaliyetleri Düzenleme ve Yürütme Komisyonu 

Vebinar Faaliyetleri Düzenleme ve Yürütme Komisyonu, fakültede gerçekleştirilecek 

çevrimiçi akademik ve kültürel etkinliklerin planlanması, düzenlenmesi ve etkin bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak, bu faaliyetlerin iç ve dış paydaşların ihtiyaç ve beklentileri 

doğrultusunda gerçekleştirilmesine katkıda bulunmak amacıyla oluşturulmuştur. 

Vebinar Faaliyetleri Düzenleme ve Yürütme Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda 

Dekan tarafından önerilen fakültedeki öğretim elemanları arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Vebinar Faaliyetleri Düzenleme ve Yürütme Komisyonunun Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları 

1. Görevler 

 İç ve dış paydaşlara yönelik ihtiyaç analizleri doğrultusunda vebinar, panel, seminer ve 

çevrim içi etkinlikleri planlamak. 

 Planlanan etkinliklerin içerik, konuşmacı ve organizasyon süreçlerini koordine etmek. 

 Vebinar faaliyetlerinin teknik altyapı ve dijital platformlar üzerinden etkin bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak. 

 Etkinliklerin tanıtımına yönelik afiş, duyuru ve dijital içeriklerin hazırlanmasına katkı 

sunmak. 

 Gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin katılım ve etki analizleri yapmak. 

2. Yetkiler 

 Vebinar faaliyetlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Süreçlerin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Yürütülen faaliyetlere ilişkin raporları Dekanlık Makamına sunmak. 

 Etkinliklerin planlı, düzenli ve kalite standartlarına uygun şekilde gerçekleştirilmesini 

sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Dijital platformların etkin kullanımı ve kurumsal temsilin gözetilmesini sağlamak. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Uzaktan Öğretim İzleme ve Değerlendirme Komisyonu 

Uzaktan Öğretim İzleme ve Değerlendirme Komisyonu, fakültede yürütülen uzaktan 

öğretim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve kalite açısından izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliştirilmesine katkı sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

Uzaktan Öğretim İzleme ve Değerlendirme Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda 

Dekan tarafından önerilen fakültedeki öğretim elemanları arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Uzaktan Öğretim İzleme ve Değerlendirme Komisyonunun Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Uzaktan öğretim süreçlerinin planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesine yönelik 

faaliyetleri izlemek. 

 Öğrenme Yönetim Sistemi üzerinden yürütülen derslerin etkinliğini ve erişilebilirliğini 

değerlendirmek. 

 Öğrenci ve öğretim elemanlarından geri bildirim toplayarak uzaktan öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesine katkı sağlamak. 

 Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin uzaktan öğretim ilkelerine uygunluğunu izlemek. 

 Uzaktan öğretim faaliyetlerine ilişkin performans göstergelerini takip etmek ve 

raporlamak. 

2. Yetkiler 

 Uzaktan öğretim süreçlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Süreçlerin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 İzleme ve değerlendirme sonuçlarını Dekanlık Makamına sunmak. 

 Uzaktan öğretim faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve kalite standartlarına uygun şekilde 

yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Erişilebilirlik, kapsayıcılık ve eğitimde kalite ilkeleri doğrultusunda değerlendirme 

yapmak. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Araştırma, İzleme ve Yönlendirme Komisyonu 

Araştırma, İzleme ve Yönlendirme Komisyonu, fakültede yürütülen araştırma-

geliştirme faaliyetlerinin planlanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve stratejik hedefler 

doğrultusunda yönlendirilmesine katkı sağlamak amacıyla oluşturulmuştur.  

Araştırma, İzleme ve Yönlendirme Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan 

tarafından önerilen fakültedeki öğretim elemanları arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Araştırma, İzleme ve Yönlendirme Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakültenin araştırma-geliştirme politika ve hedefleri doğrultusunda faaliyetlerin 

planlanmasına katkı sağlamak. 

 Araştırma faaliyetlerine ilişkin performans göstergelerini belirlemek ve izlemek. 

 Akademik yayın, proje ve bilimsel faaliyetleri düzenli olarak takip etmek ve 

değerlendirmek. 

 Araştırma süreçlerine ilişkin güçlü ve geliştirilmesi gereken yönleri tespit etmek. 

 Araştırma kapasitesinin artırılmasına yönelik stratejik öneriler geliştirmek. 

 Üniversite içi ve dışı araştırma destek mekanizmalarına (proje çağrıları, fonlar vb.) 

yönelik bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetleri yürütmek. 

2. Yetkiler 

 Araştırma faaliyetlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep 

etmek. 

 Araştırma süreçlerinin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak ve ilgili kurullara 

sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 İzleme ve değerlendirme sonuçlarını Dekanlık Makamına sunmak. 

 Araştırma faaliyetlerinin kalite güvencesi sistemi ve stratejik plan hedefleriyle uyumlu 

şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Akademik etik, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda değerlendirme 

yapmak. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Birim Sosyal Transkript Değerlendirme Komisyonu 

Birim Sosyal Transkript Değerlendirme Komisyonu, fakültede öğrenim gören 

öğrencilerin akademik faaliyetler dışında gerçekleştirdikleri sosyal, kültürel, sportif ve 

gönüllülük faaliyetlerinin değerlendirilmesi, belgelendirilmesi ve sosyal transkript sistemine 

uygun şekilde kaydedilmesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur.  

Birim Sosyal Transkript Değerlendirme Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan 

tarafından önerilen fakültedeki öğretim üyeleri arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Birim Sosyal Transkript Değerlendirme Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Öğrencilerin sosyal transkript kapsamında sundukları faaliyetleri incelemek ve 

değerlendirmek. 

 Sosyal, kültürel, sportif ve gönüllülük faaliyetlerinin belirlenen kriterlere uygunluğunu 

kontrol etmek. 

 Faaliyetlerin puanlandırılması ve kategorize edilmesine ilişkin işlemleri yürütmek. 

 Sosyal transkript uygulamasına ilişkin süreçlerin düzenli ve şeffaf şekilde yürütülmesini 

sağlamak. 

 Öğrencilerin sosyal gelişimlerini destekleyici faaliyetlere katılımını teşvik etmek. 

2. Yetkiler 

 Sosyal transkript başvurularına ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda öğrencilerden veya ilgili birimlerden bilgi ve belge talep 

etmek. 

 Değerlendirme kriterlerinin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak ve ilgili 

kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Değerlendirme sonuçlarını Dekanlık Makamına sunmak. 

 İş ve işlemlerin ilgili yönerge ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Öğrenci hakları, eşitlik ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda objektif değerlendirme 

yapmak. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Birim Toplumsal Katkı Komisyonu 

Birim Toplumsal Katkı Komisyonu, fakültenin toplumsal katkı faaliyetlerinin 

planlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik süreçlerin ilgili stratejik 

hedefler ve kalite politikaları doğrultusunda yürütülmesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur.  

Birim Toplumsal Katkı Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından 

önerilen fakültedeki öğretim elemanları arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Birim Toplumsal Katkı Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakültenin toplumsal katkı politika, hedef ve stratejileri doğrultusunda faaliyetler 

planlamak ve yürütmek. 

 İç ve dış paydaşların görüş ve ihtiyaçları doğrultusunda toplumsal katkı faaliyetlerinin 

belirlenmesine katkı sağlamak. 

 Panel, seminer, konferans, sosyal sorumluluk projeleri ve danışmanlık faaliyetlerini 

koordine etmek. 

 Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin performans göstergelerini belirlemek ve izlemek. 

 Gerçekleştirilen faaliyetlerin etki analizi ve değerlendirmesini yapmak. 

2. Yetkiler 

 Toplumsal katkı süreçlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep 

etmek. 

 Süreçlerin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Yürütülen faaliyetlere ilişkin raporları Dekanlık Makamına sunmak. 

 Toplumsal katkı süreçlerinin kalite güvencesi sistemi ile uyumlu şekilde yürütülmesini 

sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Şeffaflık, hesap verebilirlik ve toplumsal fayda ilkeleri doğrultusunda hareket etmek. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 

Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu, fakültede görev yapan öğretim 

elemanlarının akademik teşvik başvurularının ilgili mevzuat çerçevesinde değerlendirilmesini 

sağlamak, başvuru süreçlerini düzenli, şeffaf ve objektif bir şekilde yürütmek amacıyla 

oluşturulmuştur. 

Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu, fakültede yer alan Temel İslam 

Bilimleri Bölüm Başkanlığı, İslam Tarihi ve Sanatları Bölüm Başkanlığı ve Felsefe ve Din 

Bilimleri Bölüm Başkanlığı bünyesinde oluşturulan üç alt komisyondan meydana gelmektedir. 

Bu alt komisyonlar, kendi bölümlerine ait başvuruları inceleyerek değerlendirme sürecini 

yürütür. 

Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Öğretim elemanlarının akademik teşvik başvurularını ilgili mevzuat ve kriterler 

doğrultusunda incelemek ve değerlendirmek. 

 Başvuru dosyalarında yer alan akademik faaliyetlerin doğruluğunu ve uygunluğunu kontrol 

etmek. 

 Bölümler bazında yapılan değerlendirmeleri koordine etmek ve bütünlük sağlamak. 

 Değerlendirme sürecinde akademik etik, objektiflik ve şeffaflık ilkelerini gözetmek. 

 Başvuru süreçlerinin düzenli ve zamanında yürütülmesini sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Başvuru dosyalarına ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda başvuru sahiplerinden veya ilgili birimlerden ek bilgi ve belge 

talep etmek. 

 Değerlendirme süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara 

sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Değerlendirme sonuçlarını Dekanlık Makamına sunmak. 

 İş ve işlemlerin ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Akademik teşvik değerlendirmelerinde objektiflik, eşitlik ve gizlilik ilkelerine uygun 

hareket etmek. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Fakülte Ödül Komisyonu 

Fakülte Ödül Komisyonu, fakülte bünyesinde görev yapan akademik ve idari personelin 

eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve idari hizmet alanlarındaki başarılarını 

teşvik etmek, görünür kılmak ve ödüllendirme süreçlerini şeffaf ve nesnel ölçütler çerçevesinde 

yürütmek amacıyla oluşturulmuştur. 

Fakülte Ödül Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunun uygun görüşü üzerine Dekan 

tarafından fakültede görev yapan öğretim elemanları arasından görevlendirilen üyelerden 

oluşur. Gerekli görülen durumlarda idari personel temsilcileri de komisyona dâhil edilebilir. 

Fakülte Ödül Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakülte bünyesinde verilecek ödüllere ilişkin usul ve esasların belirlenmesine katkı 

sağlamak. 

 Akademik ve idari personelin başarılarını değerlendirmeye yönelik ölçüt ve kriterler 

geliştirmek. 

 Eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve idari hizmet alanlarında ödül 

kategorilerini belirlemek. 

 Başvuru ve aday gösterme süreçlerini planlamak ve yürütmek. 

 Yapılan başvuruları belirlenen kriterler doğrultusunda incelemek ve değerlendirmek. 

 Ödül almaya hak kazanan kişi veya birimleri belirleyerek Dekanlık Makamına sunmak. 

 Fakülte içinde başarı ve motivasyonu artırmaya yönelik teşvik edici faaliyetler 

geliştirmek. 

2. Yetkiler 

 Ödül başvurularına ilişkin inceleme ve değerlendirme yapmak. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili kişi ve birimlerden ek bilgi ve belge talep etmek. 

 Değerlendirme sürecine ilişkin rapor hazırlamak ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Ödül değerlendirme süreçlerinin şeffaf, objektif ve ölçülebilir kriterler çerçevesinde 

yürütülmesini sağlamak. 

 Değerlendirme sonuçlarını raporlayarak Dekanlık Makamına sunmak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Akademik etik ve eşitlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Kısmi Zamanlı Öğrenci, Beslenme Yardımı ve Burslarla İlgili Seçici Komisyon 

Kısmi Zamanlı Öğrenci, Beslenme Yardımı ve Burslarla İlgili Seçici Komisyonu, fakültede 

öğrenim gören öğrencilerin kısmi zamanlı çalışma, beslenme yardımı ve burslara ilişkin 

başvurularının ilgili mevzuat ve belirlenen kriterler çerçevesinde adil, şeffaf ve objektif bir şekilde 

değerlendirilmesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

Kısmi Zamanlı Öğrenci, Beslenme Yardımı ve Burslarla İlgili Seçici Komisyon, Fakülte 

Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen fakültedeki öğretim üyeleri arasından seçilen 

üyelerden oluşur. 

Kısmi Zamanlı Öğrenci, Beslenme Yardımı ve Burslarla İlgili Seçici Komisyonunun Görev, 

Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Kısmi zamanlı öğrenci başvurularını ilgili mevzuat ve kriterler doğrultusunda incelemek 

ve değerlendirmek. 

 Beslenme yardımı ve burs başvurularını öğrencilerin sosyo-ekonomik durumları ve 

başarı kriterleri çerçevesinde değerlendirmek. 

 Başvuruların değerlendirilmesinde fırsat eşitliği ve sosyal adalet ilkelerini gözetmek. 

 Değerlendirme sonuçlarına göre uygun görülen öğrencileri belirleyerek ilgili kurullara 

sunmak. 

 Süreçlerin düzenli, şeffaf ve zamanında yürütülmesini sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Başvurulara ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda öğrencilerden veya ilgili birimlerden bilgi ve belge talep 

etmek. 

 Süreçlerin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Değerlendirme sonuçlarını Dekanlık Makamına sunmak. 

 İş ve işlemlerin ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Öğrenci hakları, gizlilik ve eşitlik ilkeleri çerçevesinde objektif değerlendirme yapmak. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Fakülte Web Sayfası Düzenleme Komisyonu 

Fakülte Web Sayfası Düzenleme Komisyonu, fakültenin kurumsal web sayfasında yer 

alan bilgi, belge ve içeriklerin güncel, doğru ve erişilebilir şekilde sunulmasını sağlamak, 

fakülte faaliyetlerinin etkin bir biçimde kamuoyuna duyurulmasına katkıda bulunmak amacıyla 

oluşturulmuştur. 

Fakülte Web Sayfası Düzenleme Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan 

tarafından önerilen fakültedeki öğretim elemanları ve idari personel arasından seçilen üyelerden 

oluşur. 

Fakülte Web Sayfası Düzenleme Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakülte web sayfasında yer alan içeriklerin güncelliğini, doğruluğunu ve bütünlüğünü 

sağlamak. 

 Fakülte bünyesinde gerçekleştirilen akademik, bilimsel ve sosyal faaliyetlere ilişkin haber, 

duyuru ve görsel içeriklerin hazırlanmasını ve yayımlanmasını koordine etmek. 

 Web sayfasının kullanıcı dostu, erişilebilir ve kurumsal kimliğe uygun şekilde 

düzenlenmesine katkı sağlamak. 

 İç ve dış paydaşların bilgilendirilmesine yönelik dijital içeriklerin oluşturulmasını 

desteklemek. 

 Web sayfası içeriklerine ilişkin geri bildirimleri değerlendirmek ve gerekli güncellemeleri 

yapmak. 

2. Yetkiler 

 Web sayfası içeriklerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi, belge ve görsel 

materyal talep etmek. 

 İçerik yönetimi ve dijital iletişim süreçlerinin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak 

ve ilgili kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Web sayfasında yayımlanan içeriklerin doğruluğunu ve güncelliğini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Kurumsal iletişim, şeffaflık ve kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri doğrultusunda hareket 

etmek. 

 Dijital platformlarda fakültenin kurumsal temsilini gözetmek. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Değer Tespit Komisyonu 

Değer Tespit Komisyonu, fakülte bünyesinde bulunan taşınırların değerinin 

belirlenmesi, ekonomik ömrünü tamamlamış veya kayda alınması gereken taşınırların rayiç 

bedellerinin tespit edilmesi ve ilgili işlemlerin mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak 

amacıyla oluşturulmuştur.  

Değer Tespit Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen 

fakültedeki öğretim elemanları ve idari personel arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Değer Tespit Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakülteye ait taşınırların değer tespitine ilişkin inceleme ve değerlendirme yapmak. 

 Hurdaya ayrılacak, bağış yoluyla edinilen veya kayıtlara alınacak taşınırların rayiç 

bedellerini belirlemek. 

 Ekonomik ömrünü tamamlamış taşınırların mevcut durumlarını dikkate alarak 

değerlerini tespit etmek. 

 Değer tespitine ilişkin tutanak ve raporları düzenlemek. 

 Değer tespit süreçlerinin ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Taşınırların yerinde incelenmesini yapmak ve teknik değerlendirmede bulunmak. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden, taşınır kayıt kontrol yetkililerinden ve 

uzman kişilerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Piyasa araştırması yaparak taşınırların rayiç bedellerine ilişkin değerlendirmede 

bulunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Değer tespitine ilişkin sonuçları Dekanlık Makamına sunmak. 

 İş ve işlemlerin ilgili mevzuata (özellikle Taşınır Mal Yönetmeliği ve kamu mali 

mevzuatı) uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanılmasına katkı sağlamak. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Taşınır Muayene Komisyonu 

Taşınır Muayene Komisyonu, fakülteye temin edilen taşınırların (mal ve malzemelerin) 

ilgili mevzuat ve teknik şartnamelere uygunluğunu kontrol etmek, teslim alınan ürünlerin 

nitelik ve nicelik açısından uygunluğunu değerlendirmek ve kabul işlemlerini gerçekleştirmek 

amacıyla oluşturulmuştur.  

Taşınır Muayene Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen 

fakültedeki öğretim elemanları ve idari personel arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Taşınır Muayene Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakülteye alınan taşınırların teknik şartnameye, sözleşmeye ve sipariş şartlarına 

uygunluğunu incelemek. 

 Teslim edilen malzemelerin miktar ve kalite bakımından kontrolünü yapmak. 

 Uygun bulunan taşınırların muayene ve kabul işlemlerini gerçekleştirmek. 

 Uygun olmayan malzemelere ilişkin eksiklik ve uygunsuzlukları tespit etmek ve 

raporlamak. 

 Muayene ve kabul süreçlerinin ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Taşınırların yerinde incelenmesini yapmak ve teknik değerlendirmede bulunmak. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden, tedarikçilerden veya teknik personelden 

bilgi ve belge talep etmek. 

 Uygunsuzluk tespiti halinde gerekli düzeltici işlemlerin yapılmasına yönelik görüş 

bildirmek. 

3. Sorumluluklar 

 Muayene ve kabul işlemlerine ilişkin tutanakları düzenlemek ve Dekanlık Makamına 

sunmak. 

 İş ve işlemlerin ilgili mevzuata (özellikle Taşınır Mal Yönetmeliği ve ilgili kamu ihale 

mevzuatı) uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanılmasına katkı sağlamak. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Ayıklama ve İmha Komisyonu 

Ayıklama ve İmha Komisyonu, fakülte bünyesinde bulunan ve kullanım dışı kalmış, 

ekonomik ömrünü tamamlamış, güncelliğini yitirmiş veya saklanmasına gerek kalmamış taşınır 

ve/veya belge niteliğindeki materyallerin tespit edilmesi, değerlendirilmesi ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde ayıklanarak imha edilmesi süreçlerini yürütmek amacıyla oluşturulmuştur.  

Ayıklama ve İmha Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen 

fakültedeki öğretim elemanları ve idari personel arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Ayıklama ve İmha Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Ayıklama ve imhaya konu olabilecek taşınır ve belgeleri tespit etmek. 

 Kullanım dışı kalmış, hasarlı, güncelliğini yitirmiş veya mevzuat gereği saklama süresi 

dolmuş materyalleri incelemek ve değerlendirmek. 

 İmha edilecek materyallere ilişkin ayıklama ve imha listelerini hazırlamak. 

 İmha işlemlerinin ilgili mevzuata uygun şekilde gerçekleştirilmesini sağlamak. 

 Ayıklama ve imha süreçlerinde kamu kaynaklarının korunması ve etkin kullanımı 

ilkelerini gözetmek. 

2. Yetkiler 

 Ayıklama ve imha işlemlerine konu materyaller üzerinde inceleme yapmak ve 

değerlendirmede bulunmak. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Uygun görülen materyallerin imhasına ilişkin görüş bildirmek ve süreci başlatmak. 

3. Sorumluluklar 

 Ayıklama ve imha işlemlerine ilişkin tutanak ve raporları düzenleyerek Dekanlık 

Makamına sunmak. 

 İş ve işlemlerin ilgili mevzuata (özellikle Taşınır Mal Yönetmeliği ve Devlet Arşiv 

Hizmetleri Mevzuatı) uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Şeffaflık, hesap verebilirlik ve kamu yararı ilkeleri doğrultusunda hareket etmek. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Taşınır Sayım Komisyonu 

Taşınır Sayım Komisyonu, fakülte bünyesinde bulunan taşınırların belirli dönemlerde 

sayımının yapılması, kayıtlarla fiilî durumun karşılaştırılması ve taşınırların mevzuata uygun 

şekilde yönetilmesinin sağlanması amacıyla oluşturulmuştur. 

Taşınır Sayım Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen 

fakültedeki öğretim elemanları ve idari personel arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Taşınır Sayım Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakülteye ait taşınırların yıl sonu ve gerekli görülen diğer dönemlerde sayımını 

gerçekleştirmek. 

 Taşınır kayıtları ile fiilî durumun karşılaştırılmasını yapmak. 

 Sayım sonucunda tespit edilen fazla, noksan veya kullanılamaz durumdaki taşınırları 

belirlemek. 

 Sayım sonuçlarına ilişkin tutanak ve cetvelleri düzenlemek. 

 Taşınır yönetimine ilişkin süreçlerin mevzuata uygun şekilde yürütülmesine katkı 

sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Taşınırların bulunduğu alanlarda yerinde inceleme ve sayım yapmak. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden ve taşınır kayıt kontrol yetkililerinden 

bilgi ve belge talep etmek. 

 Sayım sürecinde karşılaşılan sorunlara ilişkin değerlendirme yapmak ve görüş 

bildirmek. 

3. Sorumluluklar 

 Sayım sonuçlarını Dekanlık Makamına sunmak. 

 Sayım işlemlerinin ilgili mevzuata (özellikle Taşınır Mal Yönetmeliği) uygun şekilde 

yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanılmasına katkı sağlamak. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Taşınır Düşüm Komisyonu 

Taşınır Düşüm Komisyonu, fakülte bünyesinde bulunan ve ekonomik ömrünü 

tamamlamış, kullanılamaz hale gelmiş, kaybolmuş veya çeşitli nedenlerle kayıtlarından 

çıkarılması gereken taşınırların tespit edilmesi, değerlendirilmesi ve mevzuata uygun şekilde 

kayıtlardan düşülmesi süreçlerini yürütmek amacıyla oluşturulmuştur.  

Taşınır Düşüm Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen 

fakültedeki öğretim elemanları ve idari personel arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Taşınır Düşüm Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Ekonomik ömrünü tamamlamış, kullanılamaz hale gelmiş veya kaybolmuş taşınırları 

tespit etmek. 

 Hurdaya ayrılacak, imha edilecek veya kayıtlardan düşülecek taşınırlara ilişkin 

inceleme ve değerlendirme yapmak. 

 Taşınırların düşümüne ilişkin gerekli tutanak ve belgeleri düzenlemek. 

 Taşınır düşüm işlemlerinin ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Kamu kaynaklarının etkin ve verimli kullanımına katkı sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Taşınırların durumuna ilişkin yerinde inceleme yapmak ve değerlendirmede bulunmak. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden, taşınır kayıt kontrol yetkililerinden ve 

teknik personelden bilgi ve belge talep etmek. 

 Uygun görülen taşınırların hurdaya ayrılması, imhası veya kayıtlardan düşülmesine 

ilişkin görüş bildirmek. 

3. Sorumluluklar 

 Düşüm işlemlerine ilişkin sonuçları ve düzenlenen tutanakları Dekanlık Makamına 

sunmak. 

 İş ve işlemlerin ilgili mevzuata (özellikle Taşınır Mal Yönetmeliği ve ilgili kamu mali 

mevzuatı) uygun şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 İşlemlerde şeffaflık, hesap verebilirlik ve kamu yararı ilkelerine uygun hareket etmek. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Kantin Denetleme Komisyonu 

Kantin Denetleme Komisyonu, fakülte bünyesinde hizmet veren kantinin hijyen, gıda 

güvenliği, fiyatlandırma ve hizmet kalitesi açısından ilgili mevzuat ve standartlara uygunluğunu 

denetlemek; öğrencilerin sağlıklı, güvenli ve erişilebilir hizmet almasını sağlamak amacıyla 

oluşturulmuştur.  

Kantin Denetleme Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen 

fakültedeki öğretim elemanları ve idari personel arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Kantin Denetleme Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Kantin hizmetlerinin hijyen ve gıda güvenliği kurallarına uygunluğunu düzenli olarak 

denetlemek. 

 Sunulan ürünlerin kalite, son kullanma tarihi ve saklama koşullarını kontrol etmek. 

 Fiyat tarifelerinin belirlenen esaslara uygunluğunu incelemek. 

 Kantin hizmetlerine ilişkin öğrenci ve personel geri bildirimlerini değerlendirmek. 

 Denetim sonuçlarına göre gerekli iyileştirme önerilerini geliştirmek. 

2. Yetkiler 

 Kantin hizmetlerine ilişkin yerinde inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda işletmeden ve ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Tespit edilen eksiklik ve uygunsuzluklara ilişkin rapor hazırlamak ve ilgili kurullara 

sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Denetim sonuçlarını Dekanlık Makamına sunmak. 

 Kantin hizmetlerinin ilgili mevzuat ve standartlara uygun şekilde yürütülmesini 

sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Öğrenci sağlığı, güvenliği ve memnuniyeti doğrultusunda objektif değerlendirme 

yapmak. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Kütüphane Ayrıştırma, İnceleme Komisyonu 

Kütüphane Ayrıştırma, İnceleme Komisyonu,  fakülte kütüphanesinde bulunan basılı ve 

dijital kaynakların güncellik, akademik uygunluk ve kullanım etkinliği açısından 

değerlendirilmesi; ihtiyaçlara uygun olmayan, mükerrer veya güncelliğini yitirmiş 

materyallerin tespit edilerek ayrıştırılması ve kütüphane kaynaklarının geliştirilmesine katkı 

sağlanması amacıyla oluşturulan komisyondur. 

Kütüphane Ayrıştırma, İnceleme Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan 

tarafından önerilen fakültedeki öğretim elemanları arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Kütüphane Ayrıştırma, İnceleme Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakülte kütüphanesinde yer alan basılı ve dijital kaynakları akademik uygunluk ve 

güncellik açısından incelemek. 

 Mükerrer, hasarlı veya güncelliğini yitirmiş kaynakları tespit ederek ayrıştırılmasına 

yönelik çalışmalar yürütmek. 

 Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri doğrultusunda ihtiyaç duyulan yeni kaynaklara 

ilişkin öneriler geliştirmek. 

 Kütüphane koleksiyonunun dengeli ve nitelikli şekilde geliştirilmesine katkı sağlamak. 

 Kütüphane hizmetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik değerlendirme ve önerilerde 

bulunmak. 

2. Yetkiler 

 Kütüphane kaynaklarına ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Kaynakların geliştirilmesi ve güncellenmesine yönelik öneriler hazırlamak ve ilgili 

kurullara sunmak. 

3. Sorumluluklar 

 İnceleme ve değerlendirme sonuçlarını Dekanlık Makamına sunmak. 

 Kütüphane kaynaklarının ilgili akademik ihtiyaçlar ve kalite standartları doğrultusunda 

geliştirilmesini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Kaynakların korunması, erişilebilirliği ve etkin kullanımı ilkeleri doğrultusunda hareket 

etmek. 

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Mezun Takip Komisyonu 

Mezun Takip Komisyonu, fakülte mezunlarının kariyer gelişimlerinin izlenmesi, 

istihdam durumlarının değerlendirilmesi, mezun geri bildirimlerinin toplanması ve bu verilerin 

eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı süreçlerinin iyileştirilmesinde kullanılmasına 

katkı sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

Mezun Takip Komisyonu,  Fakülte Yönetim Kurulunun uygun görüşü üzerine Dekan 

tarafından fakültede görev yapan öğretim elemanları arasından görevlendirilen üyelerden 

oluşur. Gerekli görülen durumlarda kariyer birimi temsilcisi ve ilgili idari personel komisyon 

çalışmalarına dâhil edilebilir. 

Mezun Takip Komisyonunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakülte mezunlarının kariyer gelişim süreçlerini izlemeye yönelik sistemlerin 

oluşturulmasına katkı sağlamak.  

 Mezunların istihdam durumu, çalışma alanları ve mesleki gelişimlerine ilişkin verileri 

toplamak ve analiz etmek.  

 Mezun geri bildirimlerini düzenli olarak almak ve değerlendirmek.  

 Elde edilen veriler doğrultusunda eğitim-öğretim programlarının geliştirilmesine 

yönelik öneriler sunmak.  

 Mezunlarla fakülte arasındaki iletişimi güçlendirmeye yönelik faaliyetler (mezun 

buluşmaları, anketler vb.) planlamak.  

 Üniversitenin mezun bilgi sistemi ile uyumlu şekilde veri giriş ve güncelleme süreçlerini 

takip etmek.  

2. Yetkiler 

 Mezunlara yönelik anket ve veri toplama araçları geliştirmek ve uygulamak.  

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden mezunlara ilişkin veri ve bilgi talep 

etmek.  

 Mezun izleme süreçlerine ilişkin rapor hazırlamak ve ilgili kurullara sunmak.  

3. Sorumluluklar 

 Mezun verilerinin düzenli, güncel ve güvenilir şekilde tutulmasını sağlamak.  

 Elde edilen verilerin kalite güvence sistemi ve stratejik plan hedefleri doğrultusunda 

kullanılmasına katkı sağlamak.  

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak.  

 Kişisel verilerin korunması ve etik ilkeler doğrultusunda hareket etmek.  

4. Komisyon, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Dinamik Anket Sistemi Birim Sorumlusu 

Dinamik Anket Sistemi Birim Sorumlusu, fakültede yürütülen eğitim-öğretim, 

araştırma, idari hizmetler ve toplumsal katkı süreçlerine ilişkin geri bildirimlerin sistematik ve 

sürekli biçimde toplanmasını sağlamak, anket süreçlerini koordine etmek ve elde edilen 

verilerin kalite güvence sistemi kapsamında değerlendirilmesine katkı sunmakla görevlidir. 

Dinamik Anket Sistemi Birim Sorumlusu, Fakülte Yönetim Kurulunun uygun görüşü 

üzerine Dekan tarafından fakültede görev yapan öğretim elemanları arasından görevlendirilir. 

Gerekli görülen durumlarda idari personel ile koordineli çalışır. 

Dinamik Anket Sistemi Birim Sorumlusunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakülte bünyesinde uygulanacak anket süreçlerinin planlanmasına ve yürütülmesine 

katkı sağlamak.  

 Öğrenci, mezun, akademik ve idari personele yönelik anketlerin hazırlanmasını ve 

uygulanmasını koordine etmek.  

 Anketlerin belirli periyotlarla uygulanmasını sağlamak ve sürekliliğini temin etmek.  

 Anket sonuçlarını analiz ederek rapor haline getirmek.  

 Elde edilen verileri ilgili komisyonlar ve yönetim birimleri ile paylaşmak.  

 Geri bildirimlere dayalı iyileştirme süreçlerine katkı sağlamak.  

2. Yetkiler 

 Anket içeriklerinin hazırlanmasına ve güncellenmesine yönelik önerilerde bulunmak.  

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden veri ve bilgi talep etmek.  

 Anket uygulama süreçlerine ilişkin teknik ve idari düzenlemeleri önermek.  

3. Sorumluluklar 

 Anket verilerinin güvenilir, geçerli ve güncel şekilde toplanmasını sağlamak.  

 Elde edilen verilerin kalite güvence sistemi ve stratejik plan hedefleri doğrultusunda 

kullanılmasına katkı sağlamak.  

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak.  

 Kişisel verilerin korunması, etik ilkeler ve veri güvenliği esaslarına uygun hareket 

etmek.  

4. Birim sorumlusu, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Kariyer Temsilcisi 

Kariyer Temsilcisi, fakülte öğrencilerinin kariyer planlama süreçlerine destek olmak, 

üniversitenin kariyer hizmetleri ile fakülte arasında koordinasyonu sağlamak ve öğrencilerin 

mesleki gelişimlerine katkı sunacak faaliyetlerin yürütülmesine katkıda bulunmak amacıyla 

görevlendirilir. 

Kariyer Temsilcisi, Dekan tarafından fakültedeki öğretim elemanları arasından 

görevlendirilir. 

Kariyer Temsilcisinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Öğrencilerin kariyer planlama süreçlerine rehberlik etmek. 

 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İletişim birimleri ile fakülte arasında koordinasyonu 

sağlamak. 

 Staj, iş ve gönüllülük fırsatlarına ilişkin öğrencileri bilgilendirmek. 

 Kariyer günleri, seminerler, söyleşiler ve benzeri etkinliklerin düzenlenmesine katkı 

sağlamak. 

 Mezunlarla iletişimin güçlendirilmesine yönelik faaliyetlere destek olmak. 

2. Yetkiler 

 Kariyer faaliyetlerine ilişkin görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Kariyer süreçlerinin geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Yürütülen faaliyetlere ilişkin Dekanlık Makamını bilgilendirmek. 

 Kariyer faaliyetlerinin kurumsal hedefler ve politikalar doğrultusunda yürütülmesine 

katkı sağlamak. 

 Öğrencilerin kariyer gelişimini destekleyici, erişilebilir ve kapsayıcı uygulamaların 

yaygınlaştırılmasına katkıda bulunmak. 

4. Kariyer Temsilcisi, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Engelsiz Üniversite Birim Temsilcisi 

Engelsiz Üniversite Birim Temsilcisi, fakültede öğrenim gören engelli öğrencilerin 

eğitim-öğretim, sosyal ve fiziki ortamlara etkin, eşit ve erişilebilir şekilde katılımını sağlamak, 

üniversitenin engelsiz üniversite politikaları doğrultusunda gerekli düzenlemeleri koordine 

etmek ve ilgili birimler arasında iletişim ve iş birliğini yürütmek amacıyla görevlendirilir. 

Engelsiz Üniversite Birim Temsilcisi, Dekan tarafından fakültedeki öğretim elemanları 

veya ilgili idari personel arasından görevlendirilir. 

 

Engelsiz Üniversite Birim Temsilcisinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakültede öğrenim gören engelli öğrenciler ile Üniversite Engelsiz Birim 

Koordinatörlüğü arasında koordinasyonu sağlamak. 

 Engelli öğrencilerin talep ve ihtiyaçlarını tespit ederek birim yönetimine ve ilgili 

üniversite birimlerine iletmek ve süreci takip etmek. 

 Fakülte bünyesindeki derslik, kütüphane, sosyal alan ve diğer fiziksel mekânların 

erişilebilirliğine yönelik değerlendirmelerde bulunmak ve iyileştirme önerileri 

geliştirmek. 

 Engelli öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerinde ihtiyaç duydukları uyarlamaların 

(sınavlarda ek süre, uygun materyal, destek hizmetleri vb.) sağlanmasına katkı sunmak. 

 Engelli öğrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik uyum süreçlerine destek olmak ve 

gerekli durumlarda ilgili birimlere yönlendirme yapmak. 

 Üniversite personeli ve öğrenciler arasında engellilik konusunda farkındalık ve 

duyarlılığı artırmaya yönelik faaliyetler yürütmek veya desteklemek. 

 Engelli öğrencilerin hakları ve sunulan hizmetler hakkında bilgilendirme çalışmaları 

yapmak. 

 Fakültede bulunan engelli öğrenci ve personelin durumuna ilişkin verileri toplamak, 

güncel tutmak ve ilgili birimlere raporlamak. 

 “Engelsiz Üniversite” kapsamında yürütülen “Engelsiz Üniversite Bayrakları” ve 

“Engelsiz Program Nişanları” süreçlerine ilişkin eğitim, toplantı ve değerlendirme 

faaliyetlerine fakülteyi temsilen katılım sağlamak ve bu süreçlerin fakülte düzeyinde 

koordinasyonunu yürütmek. 

2. Yetkiler 

 Engelli öğrencilerin eğitim-öğretim ve erişilebilirlik süreçlerine ilişkin inceleme 

yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Erişilebilirlik, kapsayıcılık ve eğitim uyarlamalarına yönelik iyileştirme önerilerinde 

bulunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Fakültede yürütülen engelsiz üniversite uygulamalarının ilgili mevzuat ve üniversite 

politikalarına uygun şekilde gerçekleştirilmesine katkı sağlamak. 

 Öğrencilere ait kişisel verilerin gizliliği ve etik ilkelere uygun hareket etmek. 

Yürütülen faaliyetlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Süreçlerin etkinliğini izlemek ve sürekli iyileştirme yaklaşımı doğrultusunda öneriler 

geliştirmek. 

4. Engelsiz Üniversite Birim Temsilcisi, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı 

sorumludur. 
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Birim Dezavantajlı Gruplar Temsilcisi 

Birim Dezavantajlı Gruplar Temsilcisi, fakültede öğrenim gören veya görev yapan 

dezavantajlı bireylerin (engelli bireyler başta olmak üzere, özel gereksinimli, sosyoekonomik 

açıdan dezavantajlı veya kırılgan gruplar) eğitim-öğretim ve idari süreçlere etkin katılımını 

desteklemek, ihtiyaç ve taleplerini ilgili birimlere iletmek ve kapsayıcı bir öğrenme ortamının 

geliştirilmesine katkı sağlamak amacıyla görevlendirilir.  

Birim Dezavantajlı Gruplar Temsilcisi, fakültede görev yapan öğretim elemanları 

arasından Dekan tarafından görevlendirilir. Temsilci, fakültede Engelsiz Üniversite Birim 

Temsilcisi ile koordineli olarak çalışır.  

 

Birim Dezavantajlı Gruplar Temsilcisinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Dezavantajlı bireylerin eğitim-öğretim süreçlerine erişimini kolaylaştırmaya yönelik 

ihtiyaç ve talepleri belirlemek.  

 Engelli öğrenciler başta olmak üzere dezavantajlı grupların karşılaştığı sorunları tespit 

etmek ve çözüm önerileri geliştirmek.  

 Fakülte bünyesinde erişilebilirlik ve kapsayıcılık uygulamalarının geliştirilmesine katkı 

sağlamak.  

 İlgili birimlerle (Engelli Öğrenci Birimi, rehberlik hizmetleri vb.) koordinasyon 

sağlamak.  

 Dezavantajlı gruplara yönelik farkındalık ve bilgilendirme faaliyetlerinin yürütülmesine 

katkı sunmak.  

 Kalite güvencesi sistemi kapsamında dezavantajlı gruplara ilişkin geri bildirimlerin 

toplanmasına destek olmak.  

 

2. Yetkiler 

 Dezavantajlı bireylerden geri bildirim ve veri toplamak.  

 Gerekli görülen durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerle iletişime geçmek.  

 Erişilebilirlik ve kapsayıcılık süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek. 

  

3. Sorumluluklar 
 Dezavantajlı grupların temsilini etkin, eşitlikçi ve kapsayıcı bir yaklaşımla yürütmek.  

 İletilen görüş ve taleplerin doğru, objektif ve zamanında ilgili birimlere aktarılmasını 

sağlamak.  

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak.  

 Kişisel verilerin korunması, etik ilkeler ve gizlilik esaslarına uygun hareket etmek.  

4. Birim Dezavantajlı Gruplar Temsilcisi, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı 

sorumludur. 
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Birim Araştırma Görevlisi Temsilcisi 

Birim Araştırma Görevlisi Temsilcisi, fakültede görev yapan araştırma görevlilerinin 

akademik, idari ve sosyal süreçlere ilişkin görüş, öneri ve taleplerini ilgili yönetim birimlerine 

iletmek, iletişim ve koordinasyonu güçlendirmek ve kalite güvencesi süreçlerine katkı 

sağlamak amacıyla görevlendirilir. 

Birim Araştırma Görevlisi Temsilcisi, fakültede görev yapan araştırma görevlileri 

arasından, araştırma görevlilerinin seçimi ile belirlenir ve Dekan tarafından görevlendirilir. 

Birim Araştırma Görevlisi Temsilcisinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Araştırma görevlilerinin görüş, öneri ve taleplerini belirlemek ve ilgili yönetim 

birimlerine iletmek.  

 Fakülte yönetimi ile araştırma görevlileri arasında iletişim ve koordinasyonu sağlamak.  

 Akademik ve idari süreçlere ilişkin geri bildirimlerin toplanmasına katkı sağlamak.  

 Araştırma görevlilerinin mesleki gelişimlerine yönelik ihtiyaçların belirlenmesine 

destek olmak.  

 Kalite güvencesi sistemi kapsamında yürütülen çalışmalara katkı sunmak.  

2. Yetkiler 

 Araştırma görevlilerinden görüş ve geri bildirim toplamak.  

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerle iletişime geçmek ve bilgi alışverişinde 

bulunmak.  

 Araştırma görevlilerine yönelik süreçlerin iyileştirilmesine ilişkin öneriler geliştirmek.  

3. Sorumluluklar 

 Araştırma görevlilerinin temsilini etkin ve tarafsız biçimde yürütmek.  

 İletilen görüş ve önerilerin doğru, objektif ve zamanında aktarılmasını sağlamak.  

 Süreçlere ilişkin gerekli kayıt ve bilgilendirmeleri düzenli olarak yapmak.  

 Etik ilkeler, şeffaflık ve kurumsal sorumluluk anlayışı doğrultusunda hareket etmek.  

4. Birim Araştırma Görevlisi Temsilcisi, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı 

sorumludur. 
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KVK Net Birim Sorumlusu 

KVK Net Birim Sorumlusu, fakültede kişisel verilerin korunmasına ilişkin süreçlerin 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmesini 

sağlamak, KVK Net sistemi üzerinden veri işleme faaliyetlerinin izlenmesi ve koordinasyonunu 

gerçekleştirmek amacıyla görevlendirilir. 

KVK Net Birim Sorumlusu, Dekan tarafından fakültedeki öğretim elemanları veya ilgili 

idari personel arasından görevlendirilir. 

KVK Net Birim Sorumlusunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakültede yürütülen kişisel veri işleme faaliyetlerinin KVK Net sistemi üzerinden kayıt 

altına alınmasını ve güncel tutulmasını sağlamak. 

 Kişisel verilerin korunmasına ilişkin politika ve uygulamaların fakülte düzeyinde 

uygulanmasına katkı sağlamak. 

 Akademik ve idari personeli kişisel verilerin korunması konusunda bilgilendirmek ve 

farkındalık çalışmalarına destek olmak. 

 Veri güvenliği süreçlerine ilişkin riskleri izlemek ve gerekli önlemlerin alınmasına 

katkıda bulunmak. 

 Kişisel veri ihlali durumlarında ilgili birimlerle koordinasyon sağlamak. 

2. Yetkiler 

 Kişisel veri işleme süreçlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Veri koruma süreçlerinin geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Fakültede yürütülen veri işleme faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun şekilde 

gerçekleştirilmesine katkı sağlamak. 

 KVK Net sistemi üzerindeki kayıtların doğruluğunu ve güncelliğini sağlamak. 

 Süreçlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Gizlilik, veri güvenliği ve kişisel verilerin korunması ilkeleri doğrultusunda hareket 

etmek. 

4. KVK Net Birim Sorumlusu, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı sorumludur. 
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Bağımlılıkla Mücadele Birim Sorumlusu 

Bağımlılıkla Mücadele Birim Sorumlusu, fakültede bağımlılıkla mücadeleye yönelik 

süreçlerin ilgili mevzuat, ulusal politikalar ve üniversite uygulamaları çerçevesinde 

yürütülmesini sağlamak, önleyici ve bilinçlendirici faaliyetlerin koordinasyonunu 

gerçekleştirmek amacıyla görevlendirilir. 

Bağımlılıkla Mücadele Birim Sorumlusu, Dekan tarafından fakültedeki öğretim 

elemanları veya ilgili idari personel arasından görevlendirilir. 

Bağımlılıkla Mücadele Birim Sorumlusunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

1. Görevler 

 Fakültede bağımlılıkla mücadeleye yönelik farkındalık artırıcı faaliyetlerin (seminer, 

konferans, eğitim vb.) planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak. 

 Öğrencilerin ve personelin bağımlılık konusunda bilinçlendirilmesine yönelik 

çalışmalar yapmak. 

 Bağımlılık riski taşıyan bireylerin erken tespitine yönelik rehberlik ve yönlendirme 

süreçlerine katkı sağlamak. 

 Üniversitenin ilgili birimleri (psikolojik danışmanlık, sağlık hizmetleri vb.) ile iş birliği 

ve koordinasyonu sağlamak. 

 Yeşilay ve ilgili kamu kurumları ile iş birliği imkânlarını geliştirmek. 

 Fakültede yürütülen bağımlılıkla mücadele faaliyetlerine ilişkin veri toplamak ve 

raporlamak. 

2. Yetkiler 

 Bağımlılıkla mücadele süreçlerine ilişkin inceleme yapmak ve görüş bildirmek. 

 Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek. 

 Farkındalık ve önleyici faaliyetlerin geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak. 

3. Sorumluluklar 

 Fakültede yürütülen bağımlılıkla mücadele faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve üniversite 

politikalarına uygun şekilde gerçekleştirilmesine katkı sağlamak. 

 Yürütülen faaliyetlere ilişkin kayıt ve dokümantasyonu düzenli olarak tutmak. 

 Öğrencilerin yönlendirilmesi sürecinde gizlilik ve etik ilkelere uygun hareket etmek. 

 Süreçlerin etkinliğini izlemek ve gerekli iyileştirme önerilerinde bulunmak. 

4. Bağımlılıkla Mücadele Birim Sorumlusu, görev ve faaliyetlerinden dolayı Dekana karşı 

sorumludur. 

 


