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GIRIS

1. iletisim Bilgileri

Adres SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dogu Kampiisii, 32260 Ciiniir/ISPARTA
Telefon 0246 211 0151
Faks 0246 211 0347
e-posta adresi ilahiyatf@sdu.edu.tr
Web sitesi ilahiyat.sdu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 30 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayili
Kanun uyarinca kurulmus, idari ve akademik altyapi ¢aligmalarinin tamamlanmasinin ardindan
25 Subat 1993 tarihinde resmi olarak faaliyete gecmistir. Akademik faaliyetlerine 4 6gretim
liyesi, 13 arastirma gorevlisi ve 4 okutmanla baslayan fakiiltemizin 1. Ogretim programina
1993-1994 egitim-6gretim yilinda 53 6grenci kabul edilmistir. II. Ogretim programina dgrenci
kabulli ise 1994-1995 egitim-6gretim yilinda 50 Ogrenciyle baslamistir. Fakiiltemiz, ilk
mezunlarini 1998 yilinda vermistir.

1998-1999 yilina kadar fakiiltemizde uygulanmakta olan zorunlu Arapg¢a hazirlik programi,
ilgili donemde alinan kararlar neticesinde 2007-2008 egitim-6gretim yilina kadar kaldirilmastir.
Bu tarinten 2010-2011 egitim-6gretim yilina kadar zorunlu Ingilizce hazirlik egitimi
uygulanmis, 2010-2011 egitim-dgretim yilinda ise Ingilizce hazirlik egitimi tercihe bagh hale
getirilmistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren ise fakiiltemizde zorunlu Arapga
hazirlik programi uygulanmaya baslanmistir. 1998 yilindaki kararlar kapsaminda kapatilan II.
Ogretim programimiza 2009-2010 yilindan itibaren yeniden 6grenci alinmaya baslanmustir.
2012 yilinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimlerinin ilahiyat fakiilteleri
bunyesine dahil edilmesiyle birlikte fakiltemizde de s6z konusu programa 6grenci kabuliine
baslanmigtir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda 2017 yilindan
itibaren programa yeni Ogrenci alimi gergeklestirilmemis; Ogrenimlerine devam eden
ogrencilerin mezuniyet siire¢lerinin tamamlanmasinin ardindan programdan son 6grenci 2022
yilinda mezun olmustur.

Kurumsal gelisim ve 6grenci sayisindaki artiga paralel olarak Fakiiltemizin fiziki altyapisi da
zaman igerisinde gelisim gostermistir. Egitim-68retim faaliyetlerine Bati Yerleskesinde
bulunan E-13 binasinin iist katinda baslayan Fakiiltemiz, daha sonra E-14 binasina tasinmustir.

Artan ihtiyaglar dogrultusunda 2005 yilinda Dogu Yerleskesindeki binasina nakledilen




fakiiltemiz, bu binanin da zamanla yetersiz kalmasi iizerine 2014 yilinda halihazirda

kullanilmakta olan ve 14.562 m? alana sahip hizmet binasina taginmistur.
3. Mevcut Durumu

Kurulusundan itibaren dort farkli binada hizmet veren fakiiltemiz, Eylil 2014 tarihinden
itibaren SDU Dogu Kampiisiinde kendi tam donanimli binasinda egitim — 6gretim ve bilimsel

faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin fiziki ve sosyal imkanlar1 su sekildedir:

Tur Say1 Kapasite
(TOPLAM)

Akademik Ofis 75
Lisans Derslik 30 64-72-96
Lisansiistii Derslik/seminer odasi 5 20
Konferans Salonu (Koltuklu, Amfi) | 2 72-144
Toplant1 Odast 1 25
Proje Odast 1 25
Ebru Atolyesi 1 50
Ktiphane 1 13.684
Kuliip Odas1 1 15
Kantin 1 140
Misafir Dinlenme Odasi 1 2
Emekli Ogretim Uyesi Odas1 2 2
Lisansiistii Ogrenci Odas1 1 3
Mescid (Kadin) 2 20
Mescid (Erkek) 2 20
Otopark 1 100
Otopark (Engelli) 1 5
Ders Calisma Alani 2 100
Asansor 2 8

1993 — 1994 egitim — 6gretim yilinda 53 Gg8renci ile egitim —Ogretim faaliyetlerine baslayan
fakiiltemiz, 2025 yili sonu itibari ile Ilahiyat programindan 4520 ve Ik gretim Din Kiiltiirii ve

Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programindan 260 olmak iizere toplam 4780 mezun vermistir.

VI



2025-2026 egitim — Ogretim yili itibariyle fakiiltemizde 1261 &grenci egitimine devam

etmektedir. Fakiiltemizin yillara gére mezun sayilari su sekildedir:

[lahiyat Progranmi IDKAB Programi
Mezuniyet Yili | Kadin | Erkek | Toplam | | Mezuniyet Yili | Kadin | Erkek | Toplam
1998 14 33 47 2016 69 59 128
1999 17 55 72 2017 59 51 110
2000 40 84 124 2018 3 11 14
2001 43 [123 | 166 2019 3 5 5
2002 77 171 248 2020 0 2 2
2003 49 115 164 5021 0 0 0
2004 38 57 95 5022 0 1 1
2005 B 68 TOPLAM 134|126 | 260
2006 19 18 37
007 12 8 20
2008 9 11 20
2009 8 8 16
2010 18 12 30
2011 15 2 17
2012 38 16 54
2013 202 96 298
2014 132 74 206
2015 48 43 91
2016 130 87 217
2017 206 106 312
2018 205 81 286
2019 254 139 393
2020 208 116 324
2021 214 100 314
2022 220 110 330
2023 108 57 165
2024 171 60 231
2025 138 37 175
TOPLAM 2658 | 1862 4520

VIl



1993 yilinda 4 6gretim iiyesi, 13 arastirma gorevlisi ve 4 okutman ile egitim — Ogretim
faaliyetlerine baslayan fakiiltemizin 2025 Aralik ay1 itibari ile akademik ve idari personel

durumu su sekildedir:

Kadro Unvani Say1
Profesor 26
Docgent 8
Dr. Ogretim Uyesi 17
Arastirma Gorevlisi 11
Ogretim Gorevlisi 5
TOPLAM 67
Kadro Unvan Say1
Fakulte Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 8
Tekniker 1
Tek. Yardimcisi 4
Siirekli Isci 6
TOPLAM 21

Fakiltemiz, ERIH PLUS, MLA International Bibliography, Index Islamicus, Turkiye Diyanet
Vakfi Islam Arastirmalart Merkezi (ISAM), Idealonline, Ulrich’s Periodicals Direcory, J-Gate
ve EBSCO Database tarafindan taranan hakemli bir dergi yayimlamaktadir. 1994 yilinda yayim
hayatina baslayan SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (MAKALE) (ISSN: 1300-9672), alt1 aylik
periyodlarla yilda iki kez yayimlanmaktadir. Aralik 2025°te derginin 55. sayis1 yayimlanmuigtir.

VIl



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amagclar ve hedefler

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate alarak misyon, vizyon ve stratejik amag ve
hedeflerini tiniversitenin stratejik plani ile uyumlu olarak giincellemistir. Ayrica kapsayici
egitim ortami saglamak adina engelli ve dezavantajli gruplara yonelik mekan erisimi
iyilestirmeleri yapilmis ve Turuncu Bayrak alinmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan yiiriitiilen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Engelsiz Bayrak Basvurusunda
bulunmustur.

Misyon, vizyon ve stratejik amac ve hedeflere iligskin fakiiltemiz 2026 yil1 hedefleri sunlardir:

1. Fiziksel, teknolojik altyapinin ve dezavantajli Ogrencilere yonelik erisilebilirlik
calismalarmin (Engelsiz Universite hedefleri) artirilarak siirdiiriilmesi,

2. Egitimde kalite, arastirma verimliligi ve toplumsal katki alanlarindaki stratejik
hedeflerin ilgili komisyonlarca uyum iginde izlenmesi,

3. Fakiilteye 6zgii bes yillik bir stratejik plan hazirlanmasi.

Misyon, vizyon ve stratejik amag¢ ve hedefler kapsaminda cesitli konularda iyilestirmeler
gerceklestirmek ve hedeflerimize ulasmak iizere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani
sOyledir:

o Stratejik ama¢ ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyini 6l¢mek iizere stratejik plandaki
gostergelerin 6 aylik sonug verilerinin KIDES’e (Kurumsal Izleme ve Degerlendirme
Sistemi) girilmesi (Temmuz 2026).

Fakultemiz misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedeflerine iliskin tanimli siiregler Kalite El
Kitabinda belirtilmistir (Kanit 1 s. 1, Kant 2). Fakiltemiz Kalite El Kitabi’'nda tanimlanmig
olan bu siirece uygun olarak akreditasyon basvurusu doneminde misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerini glincellemeye karar vermistir. Bu baglamda fakiiltemizin misyon ve vizyon
metinleri ile stratejik amaclar1 ve hedefleri, i¢ ve dis paydas goriislerine daha genis yer vermek
amaciyla yapilan anketler (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6) neticesinde paydaslarin goriisleri
de dikkate alinarak tiniversitemizin 2021-2025 stratejik plan1 (Kanit 7) ile uyumlu, misyon ve
vizyonuyla (Kanit 8) ortiisecek sekilde giincellenmesi kararlagtirilmistir (Kanit 9, Kanit 10).
Mevcut misyonumuz, vizyonumuz, stratejik amaglarimiz ve hedeflerimiz fakiiltemiz internet

sitesinde kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit 11).




Fakultemizin misyonu;

[lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede bilgi Greten
arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin, etik ve estetik degerlere sahip, mesleki agidan yetkin,
evrensel degerler 1s181nda arastiran, sorgulayan, bilimsel verilerden yararlanarak problemlere
¢Ozlim lretebilen, insanliga yararli olacak her tiirlii yenilige ve siirekli gelismeye agik, bilimi,
akli, dini ve manevi degerleri kendine rehber edinmis, birikimini insanlia hizmet i¢in toplumla
paylasabilen, yapici elestirilere ve farkli goriislere saygi duyan, bilgiyi i¢sellestirerek erdemli
olmaya caba gosteren, hosgorii sahibi, evrensel kiiltiire ve tilkesine katkida bulunan toplumsal
degerlere saygili, hayat boyu 6grenme aliskanligini sergileyebilen, donanimli, dinamik, 6zgiir

ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, aragtirmaci ve akademisyen yetistirmektir (Kanit 12).
Fakultemizin vizyonu;

Basta din egitimi ve 6gretimi olmak iizere lilkemizin din egitimi ve dgretimi ile ilgili sorunlarini
¢ozmeye yoOnelik calismalar yapan, dinin evrensel ve 0zgilin degerleri hakkinda akademik
dlciitlere uygun bilgi iireten, bu bilgileri dogru ve etkin bir bicimde aktaran, Islami degerlere ve
cagin ihtiyaglarina uygun bicimde yorumlayan, fakiilte - toplum isbirligini saglamada oncii,
degerlere saygili, nitelikli, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren, siirekli gelisen bir

Yiiksekogretim Kurumu olmaktir (Kanit 13).
Fakultemiz stratejik amaclari ve bu amaclarla iligkili hedefleri;

Stratejik Amag 1: Fiziksel Alt Yap1 ve Akademik Eksikliklerinin Giderilmesi.

Hedef 1. Fiziksel ve teknolojik altyapinin gerceklestirilmesi.

Hedef 2. Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amagclari
ve birimlerin hedefleri, faaliyetleri arasindaki uyumun saglanmasi.

Hedef 3. Akademik ve idari personelin ¢alistig1 ortamin fiziksel sartlarinin gelistirilmesi.

Hedef 4. Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

Hedef 5. Engelli ve dezavantajli bireylerin egitim-6gretim siireglerine erisimini destekleyecek
erisilebilir fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Olusturulmasi.

Hedef 1. Kurumsal kalite ve kiiltiiriin gelistirilmesi.

Hedef 2. Fakiiltemizin tercih edilebilirliginin ve ulusal/uluslararasi tanmabilirliliginin
saglanmasi.

Hedef 3. Ogrenci odakli egitim yapisinin olusturularak 6grencilere diisiinme ve diisiindiigiinii

ifade edebilme becerisinin kazandirilmasi.




Hedef 4. Egitim-6gretim planinin ¢cagin gereklerine uygun sekilde giincellestirilmesi.

Hedef 5. Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarma katilimlarimn
yayginlagtirilmasi.

Hedef 6. Engelli ve dezavantajli 6grencilerin egitim silireglerine tam, etkin ve esit katilimini
destekleyen kapsayici egitim uygulamalarinin yayginlagtirilmasi.

Stratejik Amag¢ 3: Arastirma Kalitesi ve Verimliligin Arttirilmasi.

Hedef 1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 projeleri alma, yiiriitme ve tamamlama
yeteneklerinin gelistirilmesi.

Hedef 2. Akademik personelin yurtdisi kurumlarda arastirma ve egitim faaliyetlerinin
arttirilmasi.

Hedef 3. Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile ortaklasa yiiriitiilecek aragtirma projelerin sayisinin
arttirtlmasi.

Hedef 4. Akademik kadronun yurt i¢i ve yurt disindaki kongre, fuar veya sempozyumlara
katiliminin tesvik edilmesi.

Hedef 5. Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi.

Stratejik Amac 4: Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunun

Arttirilmasi.

Hedef 1. Egitim 0gretim kalite ve kapasitesinin artirilmasi.

Hedef 2. Basaril1 6grenci, akademisyen ve personelin tesvik edilmesi.

Hedef 3. Akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi.

Hedef 4. Katilimc1 yonetim anlayiginin benimsenmesi Akademik personel arasinda iletigimi
guclendiren sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi.

Stratejik Amac 5: Milli Egitim Bakanh@mna bagh okullarla, Diyanet isleri Baskanlhigna

bagh Kuran Kurslar ile iletisim ve etkilesimin artirilmasi, Toplumla olan karsihikh

iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef 1. D1s, paydaslarla is birliginin artirilmasz.

Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sesmpozyum, seminer vb. sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerle ve yapilan yayinlarla daha genis, bir kitleye hitap edilebilmesi.

Hedef 3. Fakiilteyle ilgili alanlarinda gérev yapmakta olan mezunlari ile irtibatin siirdiiriilmesi.

Hedef 4. Ogretim iiyesinin halka doniik saglikl1 dini bilgi aktarimina zemin hazirlanilmas.

Hedef 5. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlerin desteklenmesi ve
toplumsal farkindaligin artirilmasi (Kanit 14).

Belirlenen bu stratejik amac¢ ve hedeflerin, fiziksel altyapt ve akademik eksikliklerin

giderilmesi, egitim-Ogretim stratejileri, arastirma kalitesi ve verimliliginin artirilmasi
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stratejileri, akademik ve idari personel stratejileri, dis paydaslar ve toplumsal katki stratejileri
gibi tiim alanlar1 kapsadig1 gortilmektedir. Stratejik amag ve hedeflerin uygulama ve iyilestirme
siirecinde ise fakiiltemiz; i¢ ve dis paydaslan ile periyodik toplantilar gergeklestirmis, bu
toplantilardaki giindem maddeleri ve alinan kararlar tutanaklara gegirilmistir (Kanit 15, Kanit
16, Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19). Ayrica i¢ paydaslarimiza yonelik memnuniyet anketleri
yapilmis ve bu anketlerden elde edilen sonuglar raporlanmistir (Kanit 20). Stratejik ama¢ ve
hedeflerin uygulama ve iyilestirilmesinde bazi dis paydaslarimizla gesitli isbirligi protokolleri
ve anlasmalar yapilmistir (Kanit 21, Kanit 22, Kanit 23, Kamt 24, Kamt 25). S6z konusu
stratejik amag ve hedeflerimize uygun olarak fakiiltemizde faaliyetler ve iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaya devam etmektedir. Bu faaliyetler ve iyilestirme ¢aligmalar1 her yil diizenli olarak
hazirladigimiz fakiiltemiz birim faaliyet raporlar1 (Kanit 26) ile liniversitemizin iyilestirme
calismalarini birim kalite web sayfasinda sunmamizi isteyen yazilar1 ve gonderilen formlar
geregi (Kanit 27) fakiiltemizin kalite iyilestirme ¢aligmalarini gosteren bir tablo olusturulmus,
faaliyetlerimiz ve iyilestirme ¢alismalarimiz bu tabloya eklenerek internet sitemiz tizerinden
kamuoyuyla paylasiimigtir (Kanit 28).

Ornegin; Stratejik amag 1, 2, 5 ve alt hedeflerimize uygun olarak fakiiltemiz, kapsayici ve
erisilebilir bir yiiksekdgretim ortami olusturma anlayisini kalite gilivencesi sistemiyle
biitiinlestirerek dezavantajli gruplara yonelik politika ve uygulamalarini kurumsal bir yapiya
kavusturmayr hedeflemistir. Bu dogrultuda fakiilte biinyesinde, stratejik amag¢ ve
hedeflerimizde de belirtildigi tizere (Kanit 14) engelsiz tiniversite anlayisinin kurumsal diizeyde
giiclendirilmesi amaciyla, Dezavantajli Gruplar Temsilciligi ile Engelli Ogrenci Temsilciligi
olusturulmas1 amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlar hayata gecirilmis
(Kanit 29, Kanit 30) erisilebilirlik, kapsayicilik ve 6grenci destek siireglerinin koordineli,
stirdiiriilebilir ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Fakiiltemizin stratejik amaglar1 arasinda engelli ve dezavantajli 6grencilerin egitim-0gretim
stireclerine etkin katilimini saglamak, fiziksel ve dijital erisilebilirligi gelistirmek, akademik
sireclerde firsat esitligini giliclendirmek ve oOgrenci odakli destek mekanizmalarinm
yayginlagtirmak yer almistir. Bu kapsamda 6grencilerin mekéana erisimini kolaylagtirmaya
yOnelik altyap1 calismalar1 ve cesitli iyilestirmeler gerceklestirilmis, erisilebilirlik anlayiginin
yalnizca fiziksel diizenlemelerle sinirli kalmamasi hedeflenmistir (Kanit 31).

Akademik siireglerde erisilebilirligi artirmak amaciyla engelli Ogrencilerin  sinav
uygulamalarina iligkin esaslar diizenlenmis (Kanit 32 s. 2); 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri
basvuru, talep ve destek siireclerine yonelik cesitli form ve dilekge Ornekleri hazirlanarak

fakiilte web sayfasinda yer alan dokiimanlara arasina eklenmis, engelli 6grencilere gerekli
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bilgilendirmeler yapilarak ihtiya¢ duyduklari durumda bunlar1 kullanmalar1 saglanmistir (Kanit
33, Kanit 34, Kanit 35). Boylece 6grencilerin ihtiya¢ duyduklart destek mekanizmalarina daha
hizl1 ve sistematik bigimde ulasabilmeleri amaglanmistir. Ayrica {iniversitemiz Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile gerekli iletisim ve koordinasyon siirecleri yiiriitiilmiis
(Kanit 36); gerekli durumlarda ilgili birimlerle ig birligi saglanarak 6grencilerin akademik ve
sosyal yasama etkin katilimi desteklenmistir. Fakiiltemiz 2023 yilinda mekanda erigim
konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1r Turuncu Bayrak almistir (Kanit 37). Ayrica
Fakiiltemiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yiiriitilen Engelsiz Universite

Odiilleri kapsaminda Engelsiz Bayrak Basvurusunda bulunmustur (Kanit 38).
Misyon, vizyon, stratejik amaclar ve hedefler olgunluk dizeyi (4)

Stratejik plan kapsaminda stratejik amagclar ve hedefler dogrultusundaki tiim alanlar1 kapsayan
uygulamalar sistematik olarak ve kurumun ic¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s. 1.

Kanit 2: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1’nin Kabuliine Iliskin Fakiilte Yénetim Kurulu
Karari

Kamit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler, Kalite
Politikasmna Iliskin i¢ Paydas Anketi

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi Degerlendirme Raporu

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025)

Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025) Degerlendirme Raporu

Kanit 7: SDU 2021 — 2025 Stratejik Plam

Kanit 8: Siileyman Demirel Universitesi Misyon ve Vizyonu

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi
Kanit 10: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant: Tutanag
Kanit 11: SDU llahiyat Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Kanit 12: SDU llahiyat Fakiiltesi Misyonu

Kanit 13: SDU llahiyat Fakiiltesi Vizyonu

Kanit 14: SDU llahiyat Fakiiltesi Stratejik Amag ve Hedefleri

Kanit 15: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanaklar
Kanit 16: SDU llahiyat Fakiiltesi Alt Komisyonlar ve Koordinatérliikler Toplanti Tutanaklari




Kanit 17: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplant: Tutanaklar

Kanit 18: SDU ilahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

Kanit 19: SDU Ilahiyat Fakiiltesi D1s Paydas Toplant: Tutanaklari

Kanit 20: SDU Ilahiyat Fakiiltesi i¢ Paydas Memnuniyet Anketleri ve Raporlar1

Kanmit 21: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Isbirligi
Protokol

Kanit 22: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta il Miiftiiliigii Arasinda Isbirligi Protokolii

Kanit 23: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta Genglik ve Spor il Miidiirliigii Arasinda Isbirligi
Protokoli

Kanit 24: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Isparta Belediyesi Arasinda Isbirligi Protokolii

Kanit 25: SDU llahiyat Fakiiltesi Dis Paydaslarla Yapilan Bazi isbirligi Protokolleri

Kanit 26: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlar

Kanit 27: SDU lyilestirme Calismalarina Iliskin Belgeler

Kanit 28: SDU ilahiyat Fakiiltesi Kalite Tyilestirme Calismalari

Kanit 29: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanag
Kanit 30: SDU llahiyat Fakiiltesi Dezavantajli Gruplar Temsilcisi Gorevlendirme Yazisi
Kanit 31: SDU ilahiyat Fakiiltesi Engelli ve Dezavantajli Gruplar i¢in Iyilestirme Calismalar:
Kanit 32: SDU ilahiyat Fakiiltesi Sinav Uygulama Esaslari

Kanit 33: SDU llahiyat Fakiiltesi Refakatci Ogrenci Talep Formu

Kanit 34: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrenci Temsilciligi Toplanti
Tutanagi

Kanit 35: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrencilere Yonelik
Iyilestirme Calismalari 1

Kanmit 36: SDU llahiyat Fakiiltesi Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrencilere Yonelik
Iyilestirme Calismalar: 2

Kanit 37: SDU llahiyat Fakiiltesi Turuncu Bayrak Belgesi

Kanit 38: SDU llahiyat Fakiiltesi Engelsiz Bayrak Odiilleri I¢in Bagvuru Yazisi

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar:

Fakdltenin kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalari,
tiniversitenin genel politikalariyla biitiinlesik olarak i¢ ve dis paydas anketleri neticesinde

giincellenmis ve web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir. Dezavantajli gruplara destek,




cogulculuk, yasam boyu Ogrenme ve seffaf yonetim gibi ilkeler ana politikalar olarak
benimsenmistir.

Kalite gilivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalarina iliskin fakiiltemiz 2026 yil1 hedefleri sunlardir:

1. Giincellenen alt politikalarin tiim akademik ve idari birimler tarafindan eksiksiz bir
sekilde uygulanmasinin saglanmasi.

2. Kalite gilivencesi, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi
alanlarindaki politika c¢iktilarinin  paydaslarla birlikte degerlendirilerek siirekli
tyilestirilmesi.

Kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1 kapsaminda cesitli konularda iyilestirmeler gerceklestirmek ve hedeflerimize
ulagmak {izere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani soyledir:

o Fakiiltenin giincel politikalarinin isleyisini degerlendirmek iizere birim kalite giivencesi
sistemi komisyonu toplantisinin yapilmasi (Temmuz 2026).

e Yonetim sistemi gelistirme politikas1 dogrultusunda yonetim sistemi komisyonu
toplantisinin yapilmasi (Temmuz 2026).

e Toplumsal katki politikasi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini
degerlendirmek tizere toplumsal katki komisyonu toplantisinin yapilmasi (Eyliil 2026).

Fakiiltemiz kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalarina iligkin tanimli siiregler Kalite El Kitabinda belirtilmistir (Kanit 1 s. 1-2).
Fakiltemiz, Kalite El Kitabi’'nda tanimlanmig olan bu siirece uygun olarak akreditasyon
basvurusu doneminde kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi politikalarin1 giincellemeye karar vermistir. Bu baglamda fakiiltemizin
kalite politikas1 (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4) ile kalite glivencesi, egitim Ogretim, aragtirma
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi politikalarinin; Siileyman Demirel
Universitesinin politikalariyla (Kanit 5, Kanit 6) iliskili bir sekilde i¢ ve dis paydas goriislerine
daha genis yer vermek amaciyla yapilan anketler (Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10)
neticesinde paydaslarin gorlisleri de dikkate alinarak fakiilte yonetimi ve fakiilte i¢i kurul ve
komisyonlarin is birligiyle kurumumuzun misyonu ve vizyonu ile uyumlu, stratejik amag ve
hedeflerini destekleyecek ve siirekli iyilestirilmelere imkan verecek sekilde gilincellenmesi
kararlagtirllmistir (Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13, Kamt 14). Fakiltemiz internet sitesinde
kamuoyuyla paylasilan (Kanit 15) mevcut kalite politikamizin (Kanit 4) yani sira Kkalite
glvencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalarimiz su sekildedir:




a) Kalite Giivencesi Politikamiz;

1. Siirekli lyilestirme: Egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen
tiim faaliyetlerde stirekli iyilestirme yaklasimi benimsenir ve kalite siiregleri diizenli
olarak gbzden gegirilir.

2. Paydas Katilmi: Kalite yonetim siireglerine i¢c ve dis paydaslarin aktif katilimi
saglanarak, alinan geri bildirimlerle karar alma ve iyilestirme mekanizmalari
desteklenir.

3. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim akademik ve idari siireclerde seffaflik esasiyla
hareket edilir; paydaslara kars1 hesap verebilirlik ilkesi gozetilir.

4. Veriye Dayali Yonetim: Stratejik planlama, performans izleme ve karar alma
stireclerinde giivenilir ve giincel veriler temel alinir.

5. Insana ve Degere Odaklilik: Ogrenci, akademik ve idari personelin memnuniyeti ve
gelisimi 6n planda tutulur; etik degerler ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda
hizmet sunulur (Kanit 16).

Kalite politikamiz ve kalite giivencesi politikamiza uygun olarak fakiiltemizde faaliyetler ve
tyilestirme caligsmalar1 yapilmaya devam etmektedir. Bu faaliyetler ve iyilestirme caligsmalari
her yil diizenli olarak hazirladigimiz kuruma 6zgii performans gostergeleri olan fakiiltemiz
Birim Faaliyet Raporlar1 (Kanit 17) ile Oz Degerlendirme Raporlari (Kanit 18) araciliryla ic
ve dis paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde internet sitemiz iizerinden Birim Kalite
Caligmalari>Raporlar sekmesinde kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit 19).

b) Egitim (")gretim Politikamiz;

Stleyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini bilimsel
yaklasim, etik degerler, toplumsal sorumluluk ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
yiirlitmeyi temel politika olarak benimsemektedir. Fakiiltemiz; dini bilgi birikimini ¢agin
ihtiyaglariyla bulusturan, elestirel diisiinme becerisine sahip, toplumsal sorunlara duyarli ve
mesleki yeterlilikleri gelismis bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Egitim siireclerinde
ogrenci merkezli, katilimci ve stirekli gelisimi esas alan bir anlayis benimsenmektedir.

Bu dogrultuda fakiiltemizin egitim ve dgretim politikasi asagidaki temel ilkeler ¢ercevesinde
sekillenmektedir:

1. Dini Bilgi ve Anlayista Derinlik: Ogrencilere saglam ve bilimsel temellere dayanan
dini bilgi kazandirilmasi hedeflenmektedir. Dini metinleri tarihsel, kdltirel ve
toplumsal baglamlariyla degerlendirebilen; analitik diisiinme becerisine sahip
bireylerin yetistirilmesi esas alinmaktadir.

2. Toplumsal Sorumluluk ve Din Hizmeti Bilinci: Din gorevliligi, 6gretmenlik ve ilgili
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diger alanlarda gorev alacak bireylerin; toplumsal sorumluluk, empati, etik duyarlilik
ve hizmet bilinciyle yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerin toplumsal sorunlara
duyarl ve ¢6ziim odakli bireyler olarak yetismeleri desteklenmektedir.

Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin bireysel farkliliklarini, ilgi alanlarimi ve
gelisim ihtiyaglari1  dikkate alan Ogrenci merkezli Ogretim  yOntemleri
uygulanmaktadir. Egitim siireclerinde aktif katilimi, elestirel diisiinmeyi ve
uygulamali 6grenmeyi destekleyen yontem ve tekniklerden yararlanilmaktadir.
Program Kalitesinin Giivencesi: Egitim programlari; bilimsel gelismeler, sektorel
ihtiyaglar ve toplumsal beklentiler dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmekte
ve giincellenmektedir. Program gelistirme siireglerinde i¢ ve dis paydas goriislerine
onem verilmektedir.

. Nitelikli ve Etkin Ogretim Kadrosu: Egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda uzman,
akademik gelisimi desteklenen ve siirekli mesleki gelisimi tesvik edilen 6gretim
elemanlan tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik kadronun bilimsel iiretkenligi ve
egitim niteligi kurumsal gelisimin 6nemli bir unsuru olarak degerlendirilmektedir.
Cogulculuk ve Dinl Hosgorii: Farkli dini, mezhebi ve kiiltiirel yaklagimlara saygiy
esas alan ¢ogulcu bir egitim anlayist benimsenmektedir. Toplumsal barisi, birlikte
yasama kiiltiiriinii ve yapict iletisimi destekleyen bir din dili gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Evrensel ve Deger Temelli Egitim: Ogrencilere yalnizca akademik bilgi degil; etik
degerler, toplumsal sorumluluk bilinci, kiiltiirel farkindalik ve evrensel insani
degerler dogrultusunda bir bakis acis1 kazandirilmasi amaglanmaktadir.

. Yasam Boyu Ogrenme ve Dijitallesme: Ogrencilerin bilgiye erisim, dijital
okuryazarlik ve teknoloji kullanimi becerilerinin gelistirilmesi desteklenmektedir.
Degisen diinya kosullarina uyum saglayabilen, arastiran ve 6grenmeyi siirdiiren
bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

. Medeniyet ve Deger Aktarimi: Islam medeniyetine ait diisiinsel, ahlaki ve kiiltiirel
mirasin akademik bir perspektifle aktarilmasi ve ¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yeniden yorumlanmasi esas alinmaktadir. Fakiiltemiz, gelenek ile modern bilgi
arasinda saglikli bir bag kurmay1 hedefleyen bir egitim anlayisin1 benimsemektedir.
Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim siireclerini kalite gilivence sistemiyle biitiinlesik
bicimde yiirlitmekte; stirekli iyilestirme anlayis1  dogrultusunda Ggrenci
memnuniyetini, akademik basartyr ve toplumsal katkiyr artirmaya yonelik

caligmalarini siirdiirmektedir (Kanit 20).
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Egitim-Ogretim politikamizin yan1 sira program amaclari, icerigi, yeterlikleri, ders-program
yeterlikleri, IAA program ¢iktilari ile fakiiltemiz program ¢iktilarnin matrisi, disipline 6zgu
ciktilar ile IAA ¢iktilarinin matrisi, TYYC program yeterlikleri, 6grenci kabulii ve gelisimi,
ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim, yonetmelik ve yonergeler ile egitim-6gretim PUKO déngiisii
gibi bir¢ok husus fakiiltemiz internet sayfasinda paydaslarimizin erisimine acik bir sekilde
paylasilmistir (Kanit 21, Kanit 22). Egitim-Ogretim politikamiza uygun olarak fakiiltemizde
faaliyetler ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu faaliyetler ve iyilestirme ¢aligmalar1 her
yil diizenli olarak hazirladigimiz kuruma 6zgii performans gostergeleri olan fakiiltemiz Birim
Faaliyet Raporlar1 ile Oz Degerlendirme Raporlari’nin yani sira dzellikle hazirladigimiz
Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar1 (Kanit 23) araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimizin
erisimine acik bir sekilde internet sitemiz iizerinden Birim Kalite Calismalari>Raporlar>
Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar1 sekmesinde kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit
19).

c) Arastirma izleme ve Yonlendirme Politikamiz;

1. Arastirma faaliyetleri, SDU’niin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu
sekilde planlanir ve akademik personelin bu siireglere aktif katilimi tesvik edilir.

2. Akademik personelin BAP, TUBITAK ve Erasmus gibi fonlara proje basvurusunda
bulunmasi desteklenir ve O0grenci arastirma projelerine danismanlik eslesmeleri
saglar.

3. Fakiiltede diizenlenen arastirma temelli seminer, ¢alistay ve kongre gibi etkinliklerde
koordinasyon ve igerik katkis1 sunar.

4. Ar-Ge ciktilar1 ve performans:t donemsel olarak izlenir, raporlanir ve 06z
degerlendirme siireclerine entegre edilir.

5. Akademik yayinlarin, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin ve arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi hedeflenir (Kanit 24).

Arastirma Izleme ve Yonlendirme politikamizin yani sira arastirma stratejisi ve hedefleri,
arastirma yetkinligi, arastirma performansi ve arastirma kaynaklarina iliskin hususlar
fakiiltemiz internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde paylagilmistir
(Kanit 25, Kanit 26). Arastirma Izleme ve Ydonlendirme politikamiza uygun olarak
fakiiltemizde faaliyetler ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu faaliyetler ve iyilestirme
caligmalar1 her yil diizenli olarak hazirladigimiz kuruma 6zgii performans gostergeleri olan
fakiltemiz Birim Faaliyet Raporlar1 ile Oz Degerlendirme Raporlari’nin yam sira dzellikle
hazirladigimiz ARGE Raporlar1 (Kanit 27) aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine agik

bir sekilde internet sitemiz lizerinden Birim Kalite Caligmalari>Raporlar> ARGE Raporlari
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sekmesinde kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit 19). Ayrica Arastirma Izleme ve Yénlendirme
politikamiza uygun olarak fakiiltemiz akademik personeli tarafindan yapilan bazi projeler,
biitceleri ve raporlart (Kanit 28, Kanit 29, Kanit 30, Kanit 31) ile uluslararasi is birliklerimiz
(Kanit 32, Kanit 33, Kanit 34) ve akademik personelimizin nitelikli indekslerde taranan
yayinlari i¢in bk. (Kanit 35).

d) Toplumsal Katki Politikamiz;

1. Dini ve Ahlaki Degerlerin Topluma Aktarimi: Toplumsal baris, hosgorii, empati ve
adalet gibi degerlerin yayginlagtirilmasi1 amaciyla konferans, seminer ve panel gibi
etkinlikler diizenlenir.

2. Hayat Boyu Ogrenme ve Yaygin Egitim: Toplumun farkli kesimlerine yonelik din
egitimi, degerler egitimi ve manevi danismanlik alanlarinda siirekli egitim
programlari sunulur.

3. Toplumsal Ihtiyaclara Duyarlilik ve Katilimcilik: Toplumun giincel dini, kiiltiirel ve
sosyal sorunlarina duyarl olunarak, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
faaliyetler planlanir ve uygulanir.

4. Yerel ve Ulusal Is Birlikleri: Belediyeler, STK’lar, kamu kurumlari ve kalkinma
ajanslar1 gibi paydaslarla is birlikleri kurularak toplumsal fayda saglayan projeler
gelistirilir.

5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Manevi Destek: Kadinlar, gd¢menler, engelliler,
yaslilar, mahkumlar ve korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar gibi toplumsal gruplara yonelik
manevi rehberlik ve destek hizmetlerinin sunulmasi tesvik edilir (Kanit 36).

Toplumsal Katki politikamizin yam sira toplumsal katki stratejisi, toplumsal katki kaynaklari
ve performansina iliskin hususlar fakiiltemiz internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizin
erisimine agik bir sekilde paylasilmistir (Kanit 37, Kanit 38). Toplumsal Katki politikamiza
uygun olarak fakiiltemizde faaliyetler ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu faaliyetler
ve tyilestirme g¢aligmalart her yil diizenli olarak hazirladigimiz kuruma 6zgii performans
gostergeleri olan fakiltemiz Birim Faaliyet Raporlar1 ile Oz Degerlendirme Raporlari
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde internet sitemiz tizerinden Birim
Kalite Calismalari>Raporlar sekmesinde kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit 19). Ayrica
Toplumsal Katki Politikamiz geregi bazi dis paydaslarimizla cesitli isbirligi protokolleri ve
anlagmalar yapilmistir (Kanit 39, Kanit 40, Kanit 41, Kanit 42, Kanit 43). Bu isbirlikleri ve
anlagmalar neticesinde toplumsal katki politikamiza uygun olarak gerceklestirdigimiz bazi

etkinlikler ve faaliyetler icin bk. (Kanit 44)
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e) Yonetim Sistemi Gelistirme Politikamz;
1. Katilimcr ve Seffaf Yonetim: Tim paydaslarin goriis ve katkilarma agik, hesap
verebilir ve seffaf bir yonetim anlayis1 benimsenir.
2. Stratejik ve Veri Temelli Karar Alma: Karar streclerinde stratejik hedeflerle uyumlu,
Olciilebilir veriye dayali planlama ve degerlendirme esas alinir.
3. Siirekli lyilestirme ve Geri Bildirim: Akademik ve idari siireglerin kalitesini artirmak
amaciyla diizenli izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 isletilir.
4. Yetkinlik ve Gorev Dagilimi: Akademik ve idari personelin yetkinliklerine uygun
sekilde gorev dagilimi yapilir; liyakat ve sorumluluk esas alinir.
5. Yasal ve Etik Uyum: TUm yonetim slrecleri, Yiiksekogretim Mevzuati, kurumsal etik
ilkeler ve kalite standartlariyla uyumlu olarak yiiriitiiliir (Kanit 45).
Yonetim Sistemi Gelistirme politikamizin yonetim ve idari birimlerin yapisi, gorev, yetki ve
sorumluluklarimiz, bilgi yonetim sistemi, destek hizmetleri, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik gibi bir¢cok husus fakilltemiz internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine

acik bir sekilde paylagilmistir (Kanit 46, Kanit 47).

Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalari olgunluk diizeyi (4)

Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi
alanlarindaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve politikalardaki bu
biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yoOnlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s. 1-2.

Kanit 2: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanag
Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Politikast

Kanit 5: SDU Politikalar

Kanit 6: SDU Kalite Politikast

Kamit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler, Kalite
Politikasina Iliskin I¢ Paydas Anketi

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
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Kamt 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Misyon, Vizyon Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Kalite
Politikasina Iliskin Dis Paydas Anketi

Kanit 10: SDU Ilahiyat Fakiiltesi D1s Paydas Anketi (2025) Degerlendirme Raporu

Kanit 11: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant: Tutanag
Kanit 12: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi
Kanit 13: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi
Kanit 14: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Alt Komisyonlarin Politikalarma iliskin Fakiilte Y6netim
Kurulu Karar

Kanit 15: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite Sayfasi

Kanit 16: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Politikas1

Kanit 17: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlar

Kanit 18: SDU llahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlar1

Kanit 19: SDU ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Calismalar1 Web Sayfasi

Kanit 20: SDU ilahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikas1

Kanit 21: SDU llahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikast Web Sayfasi

Kanit 22: SDU llahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikasina Iliskin Belgeler

Kanit 23: SDU ilahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar

Kanit 24: SDU llahiyat Fakiiltesi Arastirma izleme ve Yonlendirme Politikasi

Kanit 25: SDU llahiyat Fakiiltesi Arastirma izleme ve Y6nlendirme Politikas1t Web Sayfast
Kanit 26: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Arastirma Izleme ve Yonlendirme Politikasma iliskin
Belgeler

Kanit 27: SDU llahiyat Fakiiltesi ARGE Raporlari

Kanit 28: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Proje ve Biitce Listeleri

Kanit 29: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel 1001-1002 Proje Bagvurular

Kanit 30: SDU llahiyat Fakiiltesi TUBITAK 2209 Proje Basvurulart

Kanit 31: SDU llahiyat Fakiiltesi Proje Faaliyetleri Sistematik Degerlendirme Raporu

Kanit 32: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Universitat zu Koln (K6ln Universitesi) ile Erasmus+
Anlagmasi

Kanmit 33: SDU Ilahiyat Fakiiltesi University of Jyviskyld ile Yapilan K 131 Erasmus+
Anlasmasi

Kanit 34: Leuven Katolik Universitesi ile Yapilan K131 Erasmus Anlagmasi

Kanit 35: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Nitelikli Indekslerde Taranan Yaynlar
Kanit 36: SDU llahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi

Kanit 37: SDU llahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Politikas1 Web Sayfasi
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Kanit 38: SDU llahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasina iliskin Belgeler

Kanit 39: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Isbirligi
Protokoli

Kanit 40: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta il Miiftiiliigii Arasinda Isbirligi Protokolii

Kanit 41: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta Genglik ve Spor il Miidiirliigii Arasinda Isbirligi
Protokoli

Kanit 42: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta Belediyesi Arasinda Isbirligi Protokolii

Kanit 43: SDU Ilahiyat Fakiiltesi D1s Paydaslarla Yapilan Baz Isbirligi Protokolleri

Kanit 44: SDU llahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Faaliyetlerimiz

Kanit 45: SDU llahiyat Fakiiltesi Y&netim Sistemi Gelistirme Politikasi

Kanit 46: SDU llahiyat Fakiiltesi Yonetim Sistemi Gelistirme Politikas1t Web Sayfast

Kanit 47: SDU llahiyat Fakiiltesi Yonetim Sistemi Gelistirme Politikasina iliskin Belgeler

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

SDU ilahiyat Fakiiltesi, performans yonetimini Dekanlik, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar
araciligiyla saglamakta; Birim Oz Degerlendirme, Egitim-Ogretim, ARGE ve Faaliyet
Raporlar1 diizenli olarak hazirlanarak dijital platformlarda paylasilmaktadir. Kurum igi
degerlendirmeler disinda Capraz Akran Degerlendirme komisyonlar1 da fakiilte performansini
izlemektedir.
Kiurumsal performans yonetimine iligkin fakiiltemiz 2026 yili hedefleri sunlardir:
1. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi igin dijital sistemlerden (AVESIS, KIDES, OBS
vb.) elde edilen verilerin etkin raporlanmasi.
2. Kurum dis1 ¢apraz degerlendirme raporlarinda (CAD) belirtilen eksikliklerin bir sonraki
yila kadar giderilmesi ve iyilestirilmesi.
Kiurumsal performans yonetimi kapsaminda ¢esitli konularda iyilestirmeler gerceklestirmek ve
hedeflerimize ulagmak {izere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plan1 soyledir:
o Kurum performans verilerini iceren birim faaliyet raporunun hazirlanmasi ve web
sayfasinda yayimlanmasi (Ocak 2026).
o Fakiilte arastirma ve gelistirme hedeflerini yansitan fakiilte Ar-Ge raporunun
hazirlanmas1 (Subat 2026).
 Universitenin diger birimlerince yapilacak olan birim capraz akran degerlendirme
slirecine hazirlanilmasi ve siirecin takip edilmesi (Kasim 2026).

e Tiim yilin performansinin 6zetlendigi birim 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi

(Aralik 2026).
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Fakiiltemiz kurumsal performans yonetimine iliskin tanimh siirecler Kalite El Kitabi’'nda
belirtilmistir (Kanit 1 s. 3). Fakultemiz Kalite El Kitabi’nda tanimlanmis olan bu siirece uygun
olarak SDU Ilahiyat Fakiiltesi kurumsal performans yonetimi; Dekanlik, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Arastirma Gelistirme Komisyonu ile bazi alt Birim Komisyonlari
aracilifiyla gergeklestirilmistir. Bu komisyonlar, tiyeleri ve gorev tanimlarinin ne oldugu
fakiiltenin resmi internet sayfasinda yayinlanmigtir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).
Komisyonlar, gorev tanimlar1 igerisinde fakiiltenin performans yonetimini saglamistir.
Performans yonetiminin yil i¢inde diizenli olarak takibi, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan icra edilmektedir. Fakiiltemiz Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
SDU Kalite Koordinatorliigii’niin is takvimi (Kanit 6) ile fakiiltemize 6zgii hazirlanan is
takvimi ve takvimli eylem planina (Kanit 7, Kanit 8) bagl kalarak kurumsal performans
yonetiminin goriiniir kilinmasi, akademik ve idari personelin performans degerlendirmesi i¢in
yilik Birim Oz Degerlendirme, Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme, Faaliyet ve ARGE
Raporlar1 hazirlamigtir. Ayrica, s6z konusu dort temel raporun hazirlanma siirecinde izlenen
yontem ve asamalar1 gosteren is akis semalari, her bir rapor i¢in ayr1 ayr1 olusturulmus ve
kurumumuzun internet sitesi aracilifiyla erisime sunulmustur (Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11,
Kanit 12). Bu gercevede 2021-2025 aras1 yillar icin bes adet Birim Oz Degerlendirme Raporu
(Kanit 13), 2020-2025 arast yillar i¢in alti adet ARGE Raporu (Kanit 14), 2019-2025 arast yillar
icin yedi adet Birim Faaliyet Raporu (Kanit 15) ve 2023-2025 aras1 yillar i¢in ii¢ adet Egitim-
Ogretim Oz Degerlendirme Raporu (Kanit 16) hazirlanmstir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu’nun bu raporlarin hazirlanmasi siirecinde yaptigi bazi toplantilar ve aldig: kararlar
i¢in ayrica bk. Kanit 17). Bu raporlar, tiniversitenin Kalite Koordinatorliigii basta olmak tizere
i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine acik bir sekilde internet sitemiz iizerinden Birim Kalite
Caligmalari>Raporlar sekmesinde kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit 18).

Fakiiltemiz kurumsal performans yonetimini daha agik bir sekilde ifade etmek i¢in Birim Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan her yil diizenli bir sekilde hazirlanan Faaliyet
Raporlarmin igerigi hakkinda bilgi vermek gerekmektedir. Ornegin; bu raporlardan 2024 yili
icin hazirlanan Birim Faaliyet Raporu fakiiltenin resmi internet sitesinde yayinlanmis,
tiniversitenin st birimleriyle paylasilmistir (Kanit 19). S6z konusu raporda fakultenin fiziki
sartlari, kiitliphane hizmetleri, sosyal ve Kkiiltiire]l faaliyetleri gibi faaliyetlerin sayilar
performans gostergeleri olarak yer almistir. Ayrica akademik personelin, akademik
performansini gosteren yillik akademik yayin ve ulusal uluslararasi toplantilara katilim,
yiiriitiilen proje sayilar1 gibi performans gostergelerine yer verilmistir. Bu raporda egitim

ogretimle ilgili (mezun 6grenci sayilari, gelen 6grenci sayilart basar1 yiizdeleri gibi bilgiler),
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aragtirma gelistirme ile ilgili (akademik performans bilgileri, proje sayilari, fakiilte dergisi
yayin indeksleri gibi bilgiler), toplumsal katki ile ilgili (sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayist
ile ilgili bilgiler) yonetim sistemi ile ilgili (mali ve yonetimsel tablolar) performans
gostergelerine yer verilmistir.

Fakultemizin kurumsal performans yonetimi, Sileyman Demirel Universitesi Kalite
Koordinatorliigii’niin is takviminde (Kanit 6) belirlenen tarihlerde, iiniversitemizin farkl
birimlerinde gorev yapan ¢apraz akran kalite degerlendirme komisyonlar1 tarafindan hem fiziki
ziyaretler hem de web sitesi tizerinden izlenmistir (Kanit 20). Bu ziyaretlerin ardindan sz
konusu komisyonlar, fakultemizin kalite sirecleri ve performans yonetimine iliskin
degerlendirmelerini i¢eren raporlar hazirlamistir (Kanit 21). Hazirlanan raporlar, i¢ ve dis
paydaslarin erisimine agik olacak sekilde fakiiltemizin internet sitesinde Birim Kalite
Calismalari> Raporlar sekmesi altinda kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit 18).

Fakiiltemiz, performansinin izlenmesi ve Olglilmesini daha etkili yonetebilmek icin dijital
altyap1 kullanmaktadir. Universitemiz, AVESIS, Akademik Bilgi Sistemi, Proje Siirecleri
Yénetim Sistemi (BAPSIS ), Proje/Etkinlik Takip Sistemi gibi cesitli mekanizmalarla kurumsal
performansi olgerek kurum igi degerlendirme raporu hazirlamistir (Kanit 22). Ayrica tim
akademik personelden AHCI, SSCI, ESCI gibi indekslerinde taranan yayinlarinin sayilarini
bildirmeleri istenmis, elde edilen veriler analiz edilmistir (Kanit 23). Bunlarla birlikte
fakiiltemizde performanslarin izlenmesi ve 6l¢iilmesi konusunda Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu ile Odiil Komisyonu olusturulmus, bu komisyonlar cesitli toplantilar
yapmis, fakiiltemize 6zgl odiillendirme usul ve esaslarma iliskin bir yonerge hazirlanmistir
(Kanit 24, Kanit 25, Kanit 26).

Kurumsal performanstan memnuniyetin ne derecede oldugu tespit edebilmek, 6grencilerin ve
i¢ paydaslarin goriislerini 6grenebilmek amactyla fikir ve memnuniyet anketleri hazirlanmig ve
bu anketlerin sonuglar1 raporlanmistir (Kanit 27). Bununla birlikte her egitim-6gretim yilinin
baslangicinda yapilan Akademik Kurul Toplantisi ile akademik personelin ge¢mis yila dair
degerlendirmeleri, Onerileri, dilek ve sikayetleri kayit altina alinmis ve gelecek yila dair
beklentiler raporlanmistir (Kanit 28). Boylece bu toplantilar yeni doneme iliskin planlama
siireclerinde islevsel bir mekanizma olarak 6nemli katkilar saglamistir. I¢ ve dis paydaslarin
kurumun performansindan memnuniyetini 6lgmeye yonelik anket ve toplantilar disinda bagka
yontemlerde gelistirilmistir. Bunun i¢in, hizmet alan kisi ve kuruluslarin geri bildirimlerini;
memnuniyet, sikayet ve Oneri seklinde almaya karar verilmistir. Bu maksatla “idareye
ulagiyorum”, “iyilestirme/6neri formu”, “kurumsal iletisim”, “e-posta”, “Talep Takip ve Destek

Sistemi” gibi dijital altyapt mekanizmalar1 aktif hale getirilmistir. Fakiiltemizde c¢esitli
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alanlarda performanslarin izlenmesi ve Ol¢iilmesi konusunda Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu’nun yani sira fakiilte birim komisyonlar1 da biiylik bir 6nem tasimaktadir. Bu
komisyonlar yil iginde gerceklestirdikleri/gergeklestirecekleri faaliyetleri ve Onlemleri
yaptiklar1 periyodik toplantilar ile izlemis ve degerlendirmistir (Kanit 29, Kanit 30). Tum
komisyonlarin izleme ve degerlendirme siireglerinin sonunda kurumun performans yonetimine
dair iyilestirme calismalar1 birim kalite web sayfasinda Kalite Iyilestirme Calismalarma iliskin
hazirlanan tabloya islenerek i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde paylasilmistir

(Kanit 31).
Kurumsal performans yonetimi olgunluk duizeyi (4)

Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans ydnetimine iliskin dnlemler

alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab, s. 3.

Kanit 2: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlar

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Koordinatérliik ve Temsilcilikleri

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Komisyon, Koordinatdr ve Temsilcilerinin Gérev, Yetki
ve Sorumluluklari

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birimlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Kanit 6: SDU Kalite Koordinatorliigii Is Takvimi

Kanit 7: SDU llahiyat Fakiiltesi Is Takvimi

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Takvimli Eylem Plan

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu Is Akis Siireci

Kanit 10: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Arastirma Gelistirme (AR-GE) Raporu Is Akis Siireci
Kanit 11: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu Is Akis Siireci

Kanit 12: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporu Is Akis
Sureci

Kanit 13: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporlart

Kanit 14: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Arastirma Gelistirme (AR-GE) Raporlar1

Kanit 15: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlar

Kanit 16: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporlart
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Kanit 17:
Kanit 18:
Kanit 19:
Kanit 20:

Yazilan

Kanit 21:
Kanit 22:
Kanit 23:
Kanit 24:
Kanit 25:
Kanit 26:
Kanit 27:
Kanit 28:
Kanit 29:
Kanit 30:
Kanit 31:

SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanaklari
SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Calismalar1t Web Sayfasi

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu (2024)

SDU Kalite Koordinatorliigii'niin Capraz Akran Degerlendirme Programina Iliskin

SDU llahiyat Fakiiltesi Capraz Akran Degerlendirme Raporlari

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Proje Faaliyetleri Sistematik Degerlendirme Raporu

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Nitelikli Yayin Talebi

SDU llahiyat Fakiiltesi Komisyonlar

SDU llahiyat Fakiiltesi Odiil Komisyonu Toplant: Tutanag1

SDU llahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Usul ve Esaslar1

SDU llahiyat Fakiiltesi I¢ Paydas Memnuniyet Anketleri ve Raporlari

SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantilar1 ve Raporlari

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Alt Komisyonlar ve Koordinatorliikler Toplant1 Tutanaklari
SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akredistasyon Komisyonu Toplant: Tutanaklar
SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite lyilestirme Calismalar1

A.2. I¢ Kalite Guivencesi

A.2.1. Kalite komisyonu

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, fakiltenin i¢ kalite glvencesi sisteminin

olusturulmas1 ve akreditasyon c¢alismalarmin yliriitiilmesinde en temel yapidir. Alt calisma

komisyonlari ile entegre ¢alisan bu komisyon, diizenli toplantilarla iyilestirme kararlar: almakta

ve siirece 6grencilerin, idari ve akademik personelin katilimini saglamaktadir.

Kalite komisyonuna iliskin fakiiltemiz 2026 yil1 hedefleri sunlardir:

1. Kalite kiiltiirliniin birim igerisinde daha genis kitlelere yayilmasi igin diizenli toplanti

takvimine tam uyum saglanmasi.

2. Alman iyilestirme kararlarinin hizla eyleme doniistiiriilmesi ve web sayfasi iizerinden

seffaf sekilde kamuoyuna duyurulmasi.

Kalite komisyonu kapsaminda ¢esitli konularda iyilestirmeler ger¢geklestirmek ve hedeflerimize

ulagmak tizere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani soyledir:

o Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 1. Dénem Toplantisinin Yapilmasi (Subat
2026).
o Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 2. Dénem Toplantisinin Yapilmasi (Temmuz

2026).
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o Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 3. Dénem Toplantisinin Yapilmas: (Eyliil
2026).
« Birim Oz Degerlendirme Raporlara ve Yilsonuna Dair Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi (Aralik 2026).

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iliskin taniml1 siireg kalite
el kitabinda belirtilmistir (Kanit 1, s. 3). Buna gore: “Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Koordinatorliigii”, yiiksekogretim kurumlarinda kalite glivence sisteminin kurulmasina yonelik
olarak yasanan giincel gelismeler dogrultusunda, siirecin daha etkin ve verimli yonetilmesi,
planli olarak izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla kalite silireclerinin tamaminin organizasyonu,
planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi faaliyetlerini yirlitmek iizere kurulmustur”.
Koordinatorliigiin kalite tanimi1 dogrultusunda fakiiltemiz de i¢ kalite yonetimini, Siileyman
Demirel Universitesi Kalite Glivence Sistemi Yonergesi (Kanit 2) cercevesinde olusturmus,
kendine 6zgii kalite politikasin1 (Kanit 3) belirlemis ve gérevlerine iliskin is akis semalarini
hazirlamigtir (Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kamt 9). Ayn1 dogrultuda
birimimizdeki kalite siiregleri de “SDU 2021-2025 Stratejik Plan’1” ile uyum igerisinde
meydana getirilmistir (Kanit 10). Fakiiltenin kalite glivence sistemi, {iniversite karar agacina
uygun olusturulmustur (Kanit 11).
Birimimiz i¢ kalite gilivencesi siirecini olusturulan takvimli eylem plan1 dogrultusunda icra
etmek iizere planlamistir (Kanit 12).
Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu”
Fakulte Yonetim Kurulunun ilgili tarih ve sayili karari ile kurulmustur (Kanit 13). Faktltemizin
kalite yonetiminden sorumlu olan bu komisyon, kalite bilincinin artirilmasi ve kalite kiiltiirtiniin
yayginlastirilmasi c¢aligmalari kapsaminda ilgili egitimi almig (Kanit 14, Kanit 15) idari
hizmetlere iligkin i¢ kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ile akreditasyon ve kalite gelistirme
caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gérevine devam etmektedir. Komisyon, “biri
arastirma gorevlisi olmak {iizere en az ili¢ 68retim elemani, birim 6grenci temsilcisi ve birim
idari personellerini temsilen birim sekreteri olmak izere en az bes kisiden olusur” esas1 geregi,
altis1 6gretim liyesi, li¢li arastirma gorevlisi olmak iizere 9 6gretim eleman, fakiilte sekreteri ve
bir 6grenci temsilcisinden miitesekkildir (Kanit 16, Kanit 17). Komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklart belirlenerek kamuoyu ile paylagilmistir (Kanit 18, s. 4).
Kalite komisyonu, fakiiltenin kalite siirecleri kapsaminda 6z degerlendirme yaparak, kalite
kiiltiirlinlin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmistir. Gergeklestirilen
bu koordinasyon siirecinde kalite komisyonunun gerceklestirdigi komisyon toplantilart 6nemli

bir yer tutmustur. Tiim komisyon iiyelerinin katiliminin saglanmasina gayret gosterilen ve yilda
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en az li¢ kez gergeklestirilmeye caligilan bu toplantilarda, daha 6nceden belirlenen giindem
maddeleri masaya yatirilmis ve komisyon iiyelerinin goriislerine sunulmustur. Yapilan
toplantilar, olusturulan toplanti tutanagi ile kayda alinip birim kalite web sayfasinda>Toplanti
Tutanaklar1 sekmesinde paylasilmistir (Kanit 19). Ornek toplant1 tutanaklari i¢in bk. (Kanit 20,
ve Kanit 21, Kanit 22). Ayrica yine bu toplantilarda alinan bazi kararlar, iyilestirme ¢aligmalari
basligi ile birim kalite sayfasinda ilan edilmistir. (Kanit 23. Sira No: 39, 40, 41). Sirecin ilgili
ve gerekli kisimlarinda fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin goriis, oneri ve tavsiyeleri dikkate
alinarak etkin katilimlar1 saglanmaya calisilmis, elde edilen veriler raporlanmistir. (Kanit 24,
Kanit 25 ve Kanit 26, Kanit 27, Kanit 28). Kalite gelistirme siireciyle ilgili mevzuat, rapor,
tutanaklar vb. dokiimanlar fakiiltenin web sitesinde bulunan “Birim Kalite Caligmalar1”
sayfasinda seffaf bir sgsekilde tim paydaslariyla paylasilarak kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasina katki saglanmistir.
Birimimizde, kurumun kalitesini gelistirmek i¢in Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu’nun yaninda g¢esitli komisyonlar, koordinatorliikkler ve kurullar da faaliyet
yurtutmektedir. S6z konusu birimler fakiiltenin kalite sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir
(Kanit 29). Fakiltede bulunan komisyonlar, koordinatorlukler ve kurullar sunlardir:

1. Kalite Glivencesi Komisyonu
Toplumsal Katki Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu
Arastirma, izleme, Yonlendirme Komisyonu
Arastirma-Gelistirme (AR&GE) Komisyonu
Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu
Birim Uluslararasilasma Komisyonu

Inovasyon Komisyonu

© © N o gk~ w DN

Bologna Eggiidiim Birim Komisyonu

[EEN
o

. Farabi Fakiilte ve Boliim Koordinatorliigii

. AKTS Koordinatorligi

[ S =
N

. Muafiyet, Intibak ve Yatay —Dikey Gegis Komisyonu

[EEN
w

. Mezuniyet Komisyonu

[N
SN

. Ders ve Sinav Komisyonu

[EN
o1

. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Atama ve Yiikseltilme ile Ilgili Degerlendirme
Komisyonu
16. Kismi Zamanli Ogrenci, Beslenme Yardimi ve Burslarla ilgili Segici Komisyon

17. Beslenme Yardim ve Burslarla ilgili Secici Komisyon
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18. Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorligii

19. Mevlana Degisim Programi Koordinatorii

20. Fakiilte inovasyon Komisyonu

21. Vebinar Faaliyetleri Diizenleme ve Yuritme Komisyonu

22. Uzaktan Ogretim Izleme ve Degerlendirme Komisyonu

23. Kiitiiphane Ayristirma inceleme Komisyonu

24. Kariyer Temsilcileri

25. Fakiilte Dergisi Yayin Kurulu

26. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

27. Fakiilte Web Sayfas1 Diizenleme-Guincelleme Komisyonu

28. Kantin Denetleme Komisyonu

29. Oryantasyon Komisyonu

30. Tagimir Muayene Komisyonu

31. Taginir Sayim Komisyonu

32. Taginir Diisiim Komisyonu

33. Deger Tespit Komisyonu

34. Birim Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu

35. Ayiklama ve imha Komisyonu

36. Odiil Komisyonu

37. Bitirme Caligsmas1 Komisyonu
Yukarida bahsi gecen komisyonlar birimimizin i¢ paydaslari olarak birim diizeyinde tiim
akademik ve idari siirecleri yiriitmistir. S6z konusu komisyon iiyelerinin
gorevlendirilmesinde, kisinin bilgi, beceri ve uzmanligi g6z oOniinde bulundurulmustur.
Komisyonlar, ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmistir (Kanit 30). Ayrica s6z
konusu komisyonlar, komisyonun tanim ve islevine gore belirli araliklarla toplanmistir. Yapilan
toplantilar, usuliine uygun sekilde icra edilip, uygun formatta kayit altina alinmistir. Bu kayitlar
kamuoyuna, mevzuata aykiri olmayacak sekilde birim web sayfamizda yer alan kalite
caligmalart kismindaki “Toplanti Tutanaklar1” kisminda yayimlanmigtir (Kanit 31, Kanit 32).
Ornek toplant: tutanaklari i¢in bk. (Kanit 33, Kanit 34, Kanit 35 ve Kanit 36) Hem komisyon
bazinda hem de bireysel bazda i¢ paydaslardan gelen talep, Oneri veya sikayetler birimin
yetkilileri tarafindan degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler, yine birimimizin kalite
sayfasinda yer alan iyilestirme ¢aligmalar1 altinda kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 37).
Kalite ve akreditasyon komisyonu farkli paydaslarin katilimiyla ¢alismalarini yiirtitmistiir.

Komisyonun yapisi igerisinde fakiilte sekreteri idari siireclerin etkinligi ve kurumsal isleyisin
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koordinasyonu ag¢isinda 6nemli bir gorev iistlenmistir. Fakiilte 6grenci temsilcisi ise, dgrenci
geri bildirimlerinin dogrudan siirece yansitilmast ve Ogrenci odakli kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi amaciyla komisyona dahil edilmis ve toplantilara bizzat katilimi saglanmistir

(Kanit 16, Kanit 17 ve Kanit 38, Kanit 39, Kanit 40).
Kalite komisyonu olgunluk diizeyi (4)

Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular hem kalite komisyonlarinca hem de akademik birimlerce izlenmeye

calisilmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi s. 3

Kanit 2: SDU Kalite Giivence Sistemi Yénergesi

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Politikas1

Kanit 4: SDU {lahiyat Fakiiltesi Akreditasyona Basvuru Oncesi Islemleri Is Akis Siireci
Kanit 5: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 Hazirlama Is Akis Siireci

Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu is Akis Siireci

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Arastirma Gelistirme (AR-GE) Raporu Is Akis Siireci
Kanit 8: SDU ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu is Akis Siireci

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Egitim- Ogretim Oz Degerlendirme Raporu Is Akis Siireci
Kanit 10: SDU 2021-2025 Stratejik Plan

Kanit 11: SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci Modeli

Kanit 12: SDU llahiyat Fakiiltesi Takvimli Eylem Plan1

Kanit 13: SDU llahiyat Fakiiltesi Yénetim Kurulu Karar

Kanit 14: SDU Birim Kalite Komisyonlar1 Egitimi

Kanit 15: Kalite Temel Egitimi Sertifikas1

Kanit 16: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 17: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyelerinin Giincellenmesine Iligskin FYK Karari
Kanit 18: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar, s. 4.

Kanit 19: Toplant1 Tutanaklar1 Sayfa Gériintiisii (Erisim i¢in:
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html

Kanit 20: 25.10.2024 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanag1
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Kanit 21:
Kanit 22:
Kanit 23:
Kanit 24:
Kanit 25:
Kanit 26:
Kanit 27:
Kanit 28:
Kanit 29:
Kanit 30:
Kanit 31:
Kanit 32:
Kanit 33:
Kanit 34:
Kanit 35:
Kanit 36:
Kanit 37:
Kanit 38:
Kanit 39:
Kanit 40

A2.2. 0c¢

30.05.2022 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi

SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanaklar
SDU Web Kalite lyilestirme Calismalar1 Sayfasi (Sira No: 39, 40, 41)

SDU ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
SDU llahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025)

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025) Degerlendirme Raporu

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari vd. Belgeler

SDU ilahiyat Fakiiltesi Komisyon, Koordinatrliik ve Kurullar

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu nun Giincellenmesi
SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Calismalar1 Web Sayfasi

SDU llahiyat Fakiiltesi Komiyonlar1 Tutanaklar

Birim Uluslararasilasma Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Mezun Takip Komisyonu Toplant1 Tutanag:

Toplumsal Katki Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

Ders ve Sinav Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

SDU Web Kalite lyilestirme Calismalar1 Sayfas1 (Sira No: 17)

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ornegi
SDU llahiyat Fakiiltesi I¢ Paydas Toplant1 Tutanag Ornegi

: SDU llahiyat Fakiiltesi Simf Temsilcileri Toplant: Tutanag1

kalite glvencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari

birimlerin yapisi)

Fakiiltedeki karar alma ve uygulama siiregleri Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)

dongiisii

cercevesinde islemekte; siirecler OBS, Ogrenme Yonetim Sistemi, EBYS ve

Akademik Bilgi Sistemi gibi giiglii dijital altyapilarla izlenmektedir. "Idareye Ulastyorum"

platformu ile paydas geri bildirimleri dogrudan yonetime aktarilmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarina (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin

yapist) iligkin fakiiltemiz 2026 yil1 hedefleri sunlardir:

1. Akademik ve idari birimlerin kurumsal veri yonetim sistemlerini (EBYS, OBS, Proje

Sirecleri Yonetim Sistemi vb.) tam kapasite ile kullanmasi.

2. “Idareye Ulastyorum” platformundan gelen bildirimlerin PUKO déngiisiiniin “Onlem

Al” agsamasinda hizli iyilestirmelere doniistiiriilmesi.
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I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin
yapisi) kapsaminda ¢esitli konularda iyilestirmeler gergeklestirmek ve hedeflerimize ulagmak
tizere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plan1 soyledir:

e PUKO dongiisiiniin degerlendirilmesi ve akademik kararlarin istisare edilmesi igin

Akademik Genel Kurul Toplantisinin Yapilmasi (Ekim 2026).
o Egitim 0Ogretim siireclerinin degerlendirildigi Egitim ve Ogretim Komisyonu
Toplantilarinin Yapilmasi (Agustos 2026).

SDU Ilahiyat Fakiiltesi i¢ kalite giivencesi mekanizmalarma iliskin tanimli slirec kalite el
kitabinda belirtilmistir. (Kanit 1, s. 4) Kurumun i¢ kalite guvence sistemi, idari yonetim
stireclerinden sorumlu Fakilte Yonetim Kurulu (Kanit 2 ve Kanit 3, s.12) ile akademik karar
organi niteligindeki Fakiilte Kurulu (Kanit 4 ve Kanit 5, s.11) koordinasyonunda yiiriitiilm{istiir.
Fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlart boliimleri ve kalite siireglerini destekleyici nitelikte faaliyet yuriten
komisyonlar araciligiyla sistematik bigimde siirdiiriilmiistiir (Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8). Kalite
mekanizmalarmin tiim alt birimlerde es glidiimlii bir sekilde isletilmesi adina fakiiltedeki tiim
unsurlarin gérev tanimlar1 belirlenmis (Kanit 9); istisare kiiltiiriinii tiim birim genelinde yaygin
hale getirmek adina gerceklestirilen bolim kurulu toplantilarinda akademik goriis ve oneriler
titizlikle degerlendirilmistir (Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13).
I¢ kalite giivence sisteminin verimli ve kesintisiz ¢alismasini1 temin etmek amaciyla planlama
stregleri takvimli eylem plan1 dogrultusunda planlanmis; kalite odakli faaliyetler kurumun
kalite politikast ile bitiinlestirilmistir (Kanit 14, Kamt 15, Kanit 16). Bu baglamda,
organizasyonel yapiyr giligclendirmek iizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna bagli alt
calisma gruplar1 (komisyonlar) teskil edilmistir. Egitim ve Ogretim Komisyonu, Arastirma-
Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu ve Yonetim Sistemi Komisyonu ismiyle
kurulan bu komisyonlarin kendilerine 6zgii politikalari, strateji ve hedefleri, yetkinligi ve
kaynaklar1 belirlenmistir ( Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21).
Stileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1’nin (Kanit 22) yaninda fakiiltemizin
kendine 0zgu stratejik amac ve hedefleri kalite surecleri icin fakiltemize bir dayanak ve
giivence olusturmustur (Kanit 23). Stratejik amaglarimiz, birimimizin kurumsal kapasitesini
gelistirmeyi hedeflemekte olup, operasyonel siireglerde etkinlik ve verimliligi artiracak tesvik
edici politikalar1 esas almaktadir. Misyonumuzu gerceklestirmeye yonelik orta vadeli
hedeflerimiz ve temel dnceliklerimiz, mevcut faaliyetlerimizle, i¢ ve dis paydas beklentileriyle

koordineli olarak yiiriitiilmeye calisilmigtir. Fakiiltemizin stratejik yonelimi, egitim-6gretim
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faaliyetlerinin ¢iktt odakli bir yaklasimla nitelikli sonuglara doniistiiriilmesini kapsayan
biitlinciil bir ¢ergeve sunmaktadir.

Fakiltemiz, akreditasyon hedefi dogrultusunda i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 akademik
personelimizin ve dis paydaslarimizin aktif katilimiyla gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenerek yapilandirilmistir (Kanit 24, Kanit 25, Kanit 26, Kanit 27, Kanit 28 ve Kanit 29).
Ic kalite giivence sistemimiz, sadece formel bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda tiim
mensuplarimizin  kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmesini amaglayan biitiinciil bir siirectir. Bu
baglamda, akademik ve idari personelimizin silirece katkisi ve siirece olan baghligi, kalite
yonetim sistemimizin yapi tast olarak goriilmiistiir. Mezk{r sistem, birim web sayfamizda yer
alan “Ilahiyat Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Teskilat Semalar1” ile kamuoyuna ilan
edilmistir (Kanit 30).

Fakiiltenin i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini daha verimli etkin kullanmasi adina her egitim-
Ogretim doneminin basinda fakiiltede gorev yapan tiim akademik personelin katilim sagladigi
akademik genel kurul toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantilar, fakiiltenin stratejik hedefleri
dogrultusunda akademik faaliyetlerin planlanmasi, ders programlarinin olusturulmasi ve kalite
giivence siireclerinin gelistirilmesine yonelik karar alma ve istisare mekanizmasi olarak islev
gormiistiir. Boliimler arast akademik koordinasyonun saglanmasi ve egitim-0gretim
stireglerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi kurulun temel sorumluluklari arasinda yer almistir.
Ogrenci merkezli egitim anlayisi cercevesinde karsilasilan sorunlar ve iyilestirme onerileri
kurul giindeminde ele alinarak karara baglanmigtir (Kanit 31, Kanit 32, Kanit 33 ve Kanit 34).
Yine i¢ kalite mekanizmalarina paydas katiliminin saglanmasi amaciyla her yil ekim ay1
igerisinde fakiiltenin dis paydaslarindan olan Birim Danisma Kurulu ile toplantilar yapilmustir.
Egitim-Ogretim faaliyetlerinden arastirma ve gelistirme faaliyetlerine, toplumsal katki
planlamalarinda kalite ve akreditasyon siireglerine dair pek ¢ok husussun ele alindigir bu
toplantilarda dis paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinmig, fakiilteye katki saglamalari
amaglanmistir (Kanit 35, Kanit 36, Kanit 37 ve Kanit 38).

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-dgretim, arastirma,
toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siireclerinde kalite kiiltiiriinii tesis etmek, kurumsal
kapasiteyi gliglendirmek ve siirekli iyilesmeyi saglamak amaciyla olusturulmus sistematik
yapilar ifade etmistir. Bu mekanizmalar, PUKO cevrimi (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) ilkeleri dogrultusunda islemistir. Siirecler, belirlenen yillik ve donemlik kalite takvimleri
cergevesinde planlanmis, uygulanmis, izlenmis ve sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme
faaliyetleri yiiriitilmustiir. Fakiiltemiz s6z konusu dongiiyii, Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonunun faaliyetleri ile yiirlitmistir. S6z gelimi, kalite giivencesi kapsamina
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alinabilecek herhangi bir uygulama, fakiiltenin birim kalite komisyonu tarafindan incelenip
planlanmis, iiniversitenin akademik takvimi ve fakiiltenin is takvimi g6z Oniinde
bulundurularak uygulanmistir. Nihayetinde elde edilen ¢iktilar kontrol edilmistir. S6z konusu
stireg iyilestirme ¢alismalar1 bashigi altinda fakiiltenin web sayfasinda yayimlanmistir. (Kanit
39).

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Bilgi Yonetim Sistemi baglaminda
biinyesinde yer aldig1 {iniversitenin temel yonetim sistemlerinden faydalanarak, akademik ve
idari tiim siirecleri planlayabilecegi, kontrol edebilecegi, uygulayabilecegi ve 6nlem alabilecegi
altyapiya sahiptir. Egitim-0gretim, arastirma, idari siirecler ve kalite giivencesi faaliyetlerine
iliskin verilerin biitlinciil bigcimde toplanmasini, analiz edilmesini ve karar alma siireclerinde
kullanilmasini saglayan kurumsal bir yonetim altyapisi olarak islev gormektedir. Bu baglamda
fakultede:

-Ogrencilerin ders kayitlari, not bilgileri, transkript islemleri, akademik takvim takibi ve cesitli
dgrenci isleri siireclerini cevrim ici olarak gerceklestirmelerine imkan saglayan “Ogrenci Bilgi
Sistemi” (Kanit 40)

-Uzaktan egitim faaliyetlerinin, ders materyallerinin, 6devlerin, ¢evrim i¢i sinavlarin ve ders i¢i
etkilesimlerin yiiriitiildiigii “Ogrenme Yonetim Sistemi” (Kanit 41),

-Fakiilte biinyesinde iiretilen ve birime gelen tim resmi yazigsma ve belgelerin elektronik
ortamda olusturulmasini, kayit altina alinmasini, dolasima sokulmasini, onaylanmasini ve
arsivlenmesini saglayan “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (Kanit 42),

-Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine iliskin yayin, proje, atif, egitim-6gretim ve
benzeri bilimsel ¢iktilarinin sistematik bi¢imde kaydedildigi, glincellendigi ve raporlanabildigi;
iniversitenin arastirma ve akademik performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine olanak
tantyan “Akademik Bilgi Sistemi” (Kanit 43),

-Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin bagvuru, degerlendirme, onay,
yiiriitme, biitce takibi, raporlama ve sonug¢landirma siireglerinin dijital ortamda biitlincul
bigimde y&netilmesini saglayan “Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)” (Kanit 44),
-Fakiilte 6grencileri ve personelinin bilgi islem, idari ve teknik konulardaki talep, ariza ve
destek basvurularini ¢cevrim i¢i olarak iletebildigi; bu basvurularin ilgili birimlerce kayit altina
alinarak izlenebilir bi¢imde degerlendirilip sonuglandirilmasini saglayan “Talep Takip Sistemi”
(Kanit 45),

-Fakiilte personelinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenen hizmet i¢i

egitimlerin planlanmasi, duyurulmasi, katilim kayitlarinin tutulmasi ve egitim siireclerinin
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izlenmesine imkan veren; kurumsal insan kaynag: gelisimini destekleyen “Hizmet I¢i Egitim
Modiili” kullanilmaktadir (Kanit 46).

Fakiiltemiz biinyesinde hayata gegirilen "Idareye Ulasiyorum" adh dijital platform; dgrencilerin
egitim-6gretim stirecleri, fiziki altyapi, idari isleyis ve sosyo-kultiirel faaliyetlere yonelik dneri,
talep ve sikayetlerini dogrudan, seffaf ve hizli bir sekilde yonetim kademesine iletmelerini
saglamak amaciyla yapilandirilmis bir kurumsal geri bildirim sistemi olarak planlanmis ve

uygulamaya konmustur (Kanit 47).
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 olgunluk diizeyi (4)

Fakiiltede tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari, tanimli
stirecler biitlinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak yirattlmektedir;
yiirlitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s. 4

Kanit 2: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu

Kanit 3: SDU Hahiyat Fakiiltesi Fakiilte Yo6netim Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar, s. 12.
Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar, s.11.

Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Béliimii

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Islam Sanatlar1 ve Tarihi bolimi

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kanit 10: SDU llahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklar1 Toplant1 Cagrilar1 ve Kararlari

Kanit 11: Islam Tarihi ve Sanatlarit ABD Baskanligi’nin Yazist

Kanit 12: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali “Lisansiistii Seminer
Sunumlar1” Etkinligi Gergeklestirildi

Kanit 13: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali Lisansiistii Seminer
Sunumlar1 Fakiiltemizde Gergeklestirildi

Kanit 14: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Takvimli Eylem Plan1

Kanit 15: SDU llahiyat Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 17 No’lu Toplant: Tutanag:
Kanit 16: SDU Ilahiyat Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 17/1 No’lu Toplant1 Tutanag:
Kanit 17: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite Egitim ve Ogretim Sayfasi
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Kanit 18:
Kanit 19:
Kanit 20:
Kanit 21:
Kanit 22:
Kanit 23:
Kanit 24:
Kanit 25:
Kanit 26:
Kanit 27:
Kanit 28:
Kanit 29:
Kanit 30:
Kanit 31:
Kanit 32:
Kanit 33:
Kanit 34:
Kanit 35:

SDU ilahiyat Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi
SDU Ilahiyat Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Sayfas1

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Sayfasi

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Y®énetim Sistemi Sayfasi

SDU 2021-2025 Stratejik Plani

SDU llahiyat Fakiiltesi Stratejik Amac ve Hedefler

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
SDU Ilahiyat Fakiiltesi D1s Paydas Anketi (2025)

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
SDU llahiyat Fakiiltesi Idari Personel Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
[lahiyat Fakiiltesi Akademi ve Idari Personel Teskilat Semalari

SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantis1 (2020-2021)
SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantis1 (2023-2024)
SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantis1 (2024-2025)
SDU Tlahiyat Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantis1 (2025-2026)
SDU {lahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Uyeleri

Kanit 36: Danisma Kurulu Olusturulmasima Iliskin Personel Daire Baskanligi ile Yapilan

Yazigmalar (Birlesik Belge)

Kanit 37:
Kanit 38:
Kanit 39:
Kanit 40:
Kanit 41:

Belge)

Kanit 42:
Kanit 43:
Kanit 44:
Kanit 45:
Kanit 46:
Kanit 47:

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi (2025)

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag1 (2024)

SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite lyilestirme Caligmalar1 Sayfasi

SDU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Akademisyen Sayfa Goriintiisii, Birlesik Belge)
SDU Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) (Akademisyen Sayfa Goriintiisii, Birlesik

SDU Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sayfa Goriintiisii (Birlesik Resim)

SDU Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

SDU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Sayfa Goriintiisii (Birlesik Resim)
SDU Talep Takip Sistemi (Ogrenci Sayfasi Ekran Gériintiisii, Birlesik Resim)
SDU Hizmet I¢i Egitim Modiilii (HIEM) Sayfa Goriintiisii (Birlesik Resim)

SDU llahiyat Fakiiltesi idareye Ulasiyorum Adli Platform
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A.2.3. Liderlik ve kalite gtivencesi kulturi

Fakiilte yonetimi, SDU Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
saglanan egitimlere (Liderlik Egitimleri, Mali Yonetim vb.) katilarak liderlik yetkinliklerini
artirmaktadir. Ayrica yerel paydaslarla (I1 Miiftiiliigii, MEB, Belediye) olusturulan protokoller
sayesinde kalite kiiltiirii kurumsallastiriimaktadir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirline iliskin fakiiltemiz 2026 yil1 hedefleri sunlardir:
1. Yoneticilerin ve sirec liderlerinin, yeni atanan personellerin kurumsal uyumunu
kolaylastirmasi ve yetki devrini dengeli bigimde yonetmesi.
2. Liderlik anlayisinin kurum ici dis paydas isbirlikleriyle desteklenerek toplumsal katki
projelerine doniistiiriilmesi.
Liderlik ve kalite gilivencesi Kkiiltiiri kapsaminda ¢esitli konularda 1iyilestirmeler
gerceklestirmek ve hedeflerimize ulagmak iizere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani
sOyledir:
o Stratejik tavsiyeler almak ve dig paydas odakli liderlik adimlarini planlamak i¢in Birim
Danigsma Kurulu Toplantisinin Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi (Ekim 2026).
SDU Ilahiyat Fakiiltesi liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine iliskin tamiml siire¢ kalite el
kitabinda belirtilmistir (Kanit 1, s. 5). Birim yoneticilerinin ve siireg liderlerinin gérev tanimlari
ve ig/akis semalari belirlenmistir (Kanit 2 ve Kanit 3, Kanit 4). Bu agidan birimde yonetisim
modeli ve idari yapi sistematik olarak tanimli ve yerlesmistir. Organizasyon semasi ve teskilat
semasi tanimlanmigtir (Kanit 5, Kanit 6). Bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari, is
akis semalar1 belirlenmistir. Bunlar SDU ilahiyat Fakiiltesi internet sitesi Birim Kalite Web
Calismalar sayfasinda>is Akis Siiregleri sekmesinde yaymlanmistir (Kanit 7). Birim ve siireg
liderlerinin; kalite gilivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasinda daha etkin rol almalar1 planlanmigtir. Birimde kalite kiiltiirlinlin taninmasi,
benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu basta olmak
tizere fakiiltede pek ¢cok komisyon, kurul ve koordinatorliik olusturulmustur (Kanit 8).
Fakiilte yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve yetkinliklerini gelistirmek i¢in yapilan
uygulamalar, SDU Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile
SDU Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigii’niin ortaklasa planladiklar1 egitim programlar
araciligiyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Fakiilte Dekan1 ve Dekan Yardimcilar; "Liderlik
Egitimleri" (Kanit 9), "Liderlik Yetkinliklerinin Gelistirilmesi" (Kanit 10)”, “Lider ve Y onetici
I¢in Protokol Ve Davranis Kurallar1” (Kanit 11), “Yéneticilik Siireclerinde Teknolojiyi Aktif
Kullanma” (Kanit 12), “Yéneticilik ve Liderlik Siirecinde Karar Vermek ve Ikna Sanat” (Kanit
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13), "Yénetici I¢in Mali Yénetim Alanindaki Problemli Alanlar" (Kanit 14) ve “Yeni Atanan
Yéneticiler igin Oryantasyon (2025)” (Kanit 15) egitimlerine aktif katilim saglamistir. Ornek
sertifika icin bkz. (Kanit 16).

Fakiiltenin liderlik yaklagsimi, biinyesinde bulundugu {iniversitenin ve kendi belirledigi misyon
ve vizyonlarini temel alan, erigilebilir, i¢sellestirilmis kalite giivencesi kiiltiirii baglaminda
yirlitilmistiir. Paydas katilimini esas alan anketler vasitasi ile i¢ dis paydaslarin liderlik ve
kalite glivencesi kiltiirline dair goriis, oneri ve tavsiyeleri alinmistir (Kanit 17, Kanit 18, Kanit
19, Kanit 20).

Birim diizeyinde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsallagmasi ve yayginlastiriimasi
adina yerel gapta onemli kurum ve kuruluslarla is birlikleri ve protokoller gelistirilmistir.
Isparta 11 Miiftiiliigii (Kanit 21 ve Kamit 22), Isparta Il Milli egitim Miidiirliigii (Kanit 23),
Isparta Genglik ve Spor il Miidiirliigii (Kanit 24), Isparta Belediyesi (Kanit 25) ve Isparta Haci
Ahmet Erséz Anadolu imam Hatip Lisesi (Kanit 26) ile yapilan protokoller vasitasi ile gesitli
akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler organize edilmistir.

Fakiltenin Birim Kalite Komisyonu, ¢alisma alanlari ile ilgili olarak fakiiltede yiiriitiilen
faaliyetlere yonelik performans degerlendirmeleri yapmistir. Fakiilte liderleri yetki paylasima,
iligkiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres yonetimini etkin ve dengeli bigcimde
yonetmis ve belirli sorumluluklar iistlenmistir. Fakiiltemiz kalite ¢alismalarin1 Rektorliik
biinyesinde yer alan Kalite Giivence Ofisi yonlendirmeleriyle gerceklestirmis olup, kalite
giivence sistemini kurumsallastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak adina her yil “Birim Oz
Degerlendirme Raporu” (Kanit 27, Kanit 28), “Faaliyet Raporu” (Kanit 29, Kanit 30), “AR-GE
Raporu” (Kanit 31, Kanit 32), “Egitim - Ogretim Oz Degerlendirme Raporu” (Kanit 33, Kanit
34) ve “Capraz Akran Degerlendirme Raporu” (Kanit 35, Kanit 36) hazirlayarak kamuoyu ile
paylasmugtir.

Liderlik ve kalite giivencesi kalttrt olgunluk duzeyi (3)

Fakiiltede ylksek kaliteyi kalic bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile fakiiltedeki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltlrd,
fakiiltedeki biitlinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s. 5
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Kanit 2:
Kanit 3:
Sureci

Kanit 4:
Kanit 5:
Kanit 6:
Kanit 7:
Kanit 8:
Kanit 9:

Kanit 10:
Kanit 11:
Kanit 12:
Kanit 13:
Kanit 14:
Kanit 15:
Kanit 16:
Kanit 17:
Kanit 18:
Kanit 19:
Kanit 20:
Kanit 21:

SDU llahiyat Fakiiltesi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
SDU Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 Is Akis

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uye Se¢imi Islemi s Akis Siireci
SDU llahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semas1

SDU ilahiyat Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Teskilat Semalari

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Is Akis Siireleri

SDU ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

SDU “Liderlik Egitimleri”

SDU "Liderlik Yetkinliklerinin Gelistirilmesi"

SDU “Lider ve Yonetici i¢in Protokol ve Davranis Kurallar1”

SDU “Yéneticilik Siireglerinde Teknolojiyi Aktif Kullanma”

SDU “Yéneticilik ve Liderlik Siirecinde Karar Vermek ve ikna Sanat1”
SDU "Yénetici Icin Mali Yonetim Alanindaki Problemli Alanlar"

SDU "Yeni Atanan Yoneticiler I¢in Oryantasyon Egitimi”

Liderlik Egitimleri Sonucu Alian Sertifika Ornegi

SDU Tlahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
SDU llahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025)

SDU llahiyat Fakiiltesi D1s Paydas Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta Il Miiftiiliigii Arasinda Is Birligi Protokolii

Kanit 22: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Isparta Il Miiftiiliigii Arasinda Hafiz Yetistirme ve
Akademik Is Birligi Protokolii
Kanit 23: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Isparta Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Is Birligi

Protokolii

Kanit 24

- SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii Arasinda Is Birligi

Protokoli

Kanit 25

: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Isparta Belediyesi Arasinda Is Birligi Protokolii

Kanit 26: Ilahiyat Fakiiltemiz ile Isparta Hact Ahmet Erséz Imam Hatip Lisesi Arasinda Is

Birligi Protokolii

Kanit 27
Kanit 28
Kanit 29
Kanit 30

: SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2025 Y1ili Birim Oz Degerlendirme Raporu

: SDU llahiyat Fakiiltesi 2025 Yil1 Oncesi Oz Degerlendirme Raporlari
: SDU llahiyat Fakiiltesi 2025 Yil1 Faaliyet Raporu

- SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2025 Y1li Oncesi Faaliyet Raporlar
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Kanit 31: SDU llahiyat Fakiiltesi 2025 Y1li AR-GE Raporu

Kanit 32: SDU llahiyat Fakiiltesi 2025 Y1li Oncesi AR-GE Raporlari

Kanit 33: SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2025 Y11 Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 34: SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2025 Yili Oncesi Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme
Raporlart

Kanit 35: SDU ilahiyat Fakiiltesi 2025 Y1l Capraz Akran Degerlendirme Raporu

Kanit 36: SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2025 Y11 Oncesi Capraz Akran Degerlendirme Raporlar

A.3. Paydas Katilim

A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

2% <¢

Fakulte, idareye ulasiyorum?”, “iyilestirme/6neri formu”, “kurumsal iletisim”, “e-posta”, “Talep
Takip Sistemi” gibi dijital altyapr mekanizmalari, bolim ve komisyon toplantilari, anket
sistemleri, O0grenci kuliiplerinin talepleri, 6grenci danigmanlik sistemi ara aracilifiyla i
paydaslarini siireglere dahil etmistir. Dis paydaslar olarak belirlenen kurumlar karsilikli
ziyaretler neticesinde gergeklestirilen protokoller ve is birlikleri, toplantilar ve yine anket
sistemleri ile karar alma ve kalite glivencesi siireclerine dahil edilmistir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimina iliskin fakiiltemiz 2026 yil1 hedefleri
sunlardir:

1. Akademik personelin karar alma ve kalite giivencesi sureclerine daha etkin bir bi¢cimde
katilimin1 ve kalite kiiltliriinii benimsemelerini saglamak amaciyla toplantilar ve
anketlerin yapilmasi,

2. Hem idari personelin (6rnegin gorevde yiikselme talepleri gibi) hem de &grencilerin
memnuniyet oranlarin 6l¢iilmesi ve geri bildirimlere gore iyilestirme yapilmasi,

3. Mezun izleme sistemine kayitl (2793 6grenci) mezun dgrenci sayisinin artirilmasi ve
Danigma kurulu toplantilarinin etkinliginin stirdiiriilmesi

4. Mezun 6grencilerin ve kalite glivencesi siire¢lerine dahil edilmesi,

5. Dis paydagslarla karsilikli ziyaretler ve toplantilarin artirilmast.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi kapsaminda g¢esitli konularda
iyilestirmeler gerceklestirmek ve hedeflerimize ulasmak tiizere hazirlanan 2026 yilina ait

takvimli eylem plan1 soyledir:
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o Egitim ve Ogretim komisyonu tarafindan akademik danigmanliga dair siireclerin
degerlendirilme toplantis1 (Nisan 2026).
o Birim genelinde akademik ve idari personeller ile fakiilte 6grencilerine yonelik anket
caligmalarinin yapilmasi, raporlanmasi (Mayis 2026).

e Birim mezun takip komisyonu toplantisinin yapilmasi (Temmuz 2026).

o Fakiilte 6grencilerine yonelik oryantasyon programi yapilmasi (Ekim 2026).
SDU Iilahiyat Fakiiltesi, karar alma siireclerinde ve biitiin isleyislerinde paydas katilimini
saglamay1 esas almistir. Fakiiltemizin paydas katilimina iliskin siiregleri nasil yonettigi ve
paydaslari karar alma siireclerine nasil dahil ettigi Kalite El Kitabi’'nda tanimlanmistir (Kanat
1, s. 5-6). Fakiiltenin belirledigi kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma stireclerinin yiiriitiillmesi politikalarinin
(Kanit 2) ve SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Politikasinin (Kanit 3) kontrol, uygulama, izleme ve
iyilestirmelerin yapilmasinda paydas goriisleri ve katkilarii dikkate almayir hedeflemistir.
Fakiilte, bu baglamda paydaslarin siirece/karar mekanizmasina dahil edilmesini desteklemis,
izlemler ve geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin siireglere katilimini arttirmak amaciyla
zaman zaman ¢esitli iyilestirmeler yapmustir.
SDU llahiyat Fakiiltesi, fakiilteye 6zgii birim kalite politikalarin1 uygulayabilmek, egitim-
ogretim faaliyetlerinde basariya ulasmak ve stratejik amac ve hedeflerini gergeklestirebilmek
amactyla tim paydaslariyla goriis aligverisinde bulunmayi ve is birligi halinde olmay1
Oonemsemistir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine aktif katilimlarini
desteklemek, PUKO siireclerine dair goriislerini ve paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet,
Oneri, memnuniyet vb.) almak amaciyla fakiilte resmi web sayfasinda “idareye ulasiyorum”,
“lyilestirme/Oneri formu”, “kurumsal iletisim”, “Talep Takip Sistemi” gibi dijital altyapi
mekanizmalari aktif hale getirilmis (Kanit 4), ¢esitli toplantilar diizenlenmis (Kanit 5, Kanit 6,
Kanit 7, Kanit 8), memnuniyet anketleri uygulanmis (Kanit 9), baz1 dis paydaslarimizla gesitli
isbirligi protokolleri ve anlagsmalar yapilmistir (Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13, Kanit
14). Fakultemiz, hangi paydaslara dncelik vermesi gerektigini net sekilde goriiniir kilabilmek,
oncelikli olarak hangi paydaslarla daha yogun iletisim kurulmasi gerektigini belirlemek,
kaynaklar1 dogru paydaslara yonlendirmek, riskleri ve firsatlar1 daha iyi yonetmek amaciyla
etki/6onem matrisi hazirlayarak birim kalite web sayfasinda paylagmistir (Kanit 15).
Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personel ile Ogrencileri dogrudan i¢ paydas olarak
tamimlamustir. SDU Rektérliigii ve SDU Kalite Giivence Ofisi fakiiltemizce dogal i¢ paydas
olarak kabul edilmistir. Bunun yam sira SDU Ilahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrencileri, Milli
Egitim Bakanlig i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Diyanet Isleri Baskanlig1 il Miiftiiliigii ve
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Diyanet Vakfi, Yesilay, Kizilay, Afad 11 Miidiirliigii, Belediye, Genglik Spor il Miidiirliigi,
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii dis paydas olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz i¢ ve dis
paydaslarin listesi birim kalite web sayfasinda yayimnlanmistir (Kanit 16). Ayrica fakiiltemiz i¢
paydaslarindan Akademik ve Idari Personele ait teskilat ve organizasyon semalar1 da kalite web
sayfasinda yaymlanmistir (Kanit 17, Kanit 18).

1. i¢ Paydaslar

Fakiilte, akademik ve idari personelini ve 6grencilerini i¢ paydas olarak benimsemistir. Bunlar
kurumda tiretilen her tiirlii hizmet ve faaliyetten dogrudan dogruya etkilenen kisilerdir.

A. Akademik ve Idari Personel

Fakiltemiz akademik ve idari personelin; kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma sireglerin yuruttlmesi ve
PUKO dongiisiiniin isleyisinde yer almalar1 hususunda gériis ve katki sunmalarimni esas almus,
fakiiltenin calisanlarinin ¢esitli mekanizmalar vasitasiyla fakiiltenin karar alma siireglerine
katilimlarint saglamistir. Bu mekanizmalardan ilki Akademik Genel Kurul Toplantilaridir.
Dekanlik i¢ paydaslarin siirece katilimlarini saglamak ve kurumsal basariya katkisini temin
etmek amaciyla akademik personel ile egitim-6gretim yili basinda akademik genel kurul
toplantilar1 diizenlemistir. Toplantiya tiim akademik personelin katilim saglamasina 6nem
verilmistir (Kanit 19). Ayrica SDU Ilahiyat Fakiiltesi’nin i¢ paydaslarindan olan SDU
Rektorliigii birim akademik kurul toplantilarina davet edilerek paydas goriisii 6Gnemsenmistir.
Bu baglamda Fakiiltemiz 2023-2024 egitim-6gretim y1li akademik genel kurulu tiniversitemiz
Rektorii Prof. Dr. Mehmet SALTAN, Rektor Yardimeilar: Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ ile Prof.
Dr. Alim KOSAR ve Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Vahdettin AYDIN’m
katilimiyla gerceklestirilmistir (Kanit 20, Kanit 21).

Akademik personelin fakiiltenin karar alma siireglerine dahil edildigi bir diger mekanizma ise
boliim kurulu toplantilaridir. Boliim Bagkani’nin ¢agrisiyla yapilan toplantilara Bolim Bagkani
baskanliginda boliim bagskan yardimcilar1 ve bdliimdeki tiim akademik personel katilimi
hedeflenmistir. Toplantida goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar, goriis ve oneriler boliim
sekreterligi araciligiyla Dekanliga bildirilmistir (Kanit 22). (Fakiiltemizdeki 3 boliim bagkanligt
ve bu bolimlerdeki akademik personel icin bk. Kanit 23)

Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu basta olmak iizere diger alt kurullar,
komisyonlar, koordinatorliikler ve temsilcilikler araciligi ile de akademik personelini karar
alma siireglerine dahil etmistir. Bu komisyonlarin bazilarinda sadece akademik personel degil
idari personel ve dgrenci temsilcisi de iiye olarak yer almig, (Komisyonlar ve iiyeleri i¢in bk.

Kanit 24, Kanit 25) bdylece i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinmistir. S6z konusu
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komisyonlar belli zamanlarda bir araya gelerek kalite yonetim sistemi, egitim Ogretim,
toplumsal katki, aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemi gibi hususlara dair giindem maddeleri
olusturup kararlar alarak Kalite ve Akreditasyon Komisyonu araciligiyla dekanlik birimine
iletmistir (Kanit 26, Kanit 27, Kanit 28). Ornegin; Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
14.04.2025 Tarihli ve No:17 ve 17/1 Sayili Toplanti Tutanaklarindaki (Kanit 29, Kanit 30)
giindem maddeleri ve alinan kararlar {izerine i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan fikir anketleri
(Kanit 31, Kanit 32, Kanit 33, Kanit 34) neticesinde fakiltemiz kalite glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi politikalarimiz giincellenmis,
Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmistir (Kanit 35, SDU Ilahiyat Fakiiltesi giincel
politikalart i¢in bk. Kanit 36). Fakiiltemiz Uluslararasilagma Komisyonu’'nun 14.05.2025
Tarihli ve No: 1 Sayili Toplanti Tutanaginda (Kanit 37) K-131 Erasmus anlagsmalarinin
artirlmasina ve gerekli planlamanin yapilmasina karar verilmis, bu hedefe ulasmak icin
Universitat zu Koln, University of Jyvéaskyld ve Katholieke Universiteit Leuven Universiteleri
ile K-131 Erasmus anlagmalar1 yapilmistir (Kanit 38).

Fakiiltemiz; birim alt komisyonlarinin yaptiklar1 toplantilara iliskin tutanaklarin disinda bu
komisyonlarin zaman zaman Dekanlik makamina ilettikleri yazili dilekgeler ile de akademik ve
idari personelini karar alma siireclerine dahil etmis, kalite yonetim sistemi, egitim Ogretim,
toplumsal katki, aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemi alanlarinda zaman zaman toplantilar
ve iyilestirme ¢aligmalar yapmistir. Ornegin; Muafiyet ve Intibak Komisyon’nun 829091 kayit
nolu dilekgesi (Kanit 39) lizerine egitim ve 6gretim alani ile ilgili olarak bazi derslerin intibak
stireclerinde giincellemeler yapilmigtir (Kanit 40, Sira No:17). Bazen de Fakiilte Dekanligi’nin
dogrudan i¢ paydas gériislerine basvurdugu olmustur. Ornegin; Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi’nin
talebiyle 10.09.2023 tarihinde Ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Sinmifi 2023-2024
akademik yil1 koordinasyon toplantis1 yapilmis, Dekan yardimcilar1 ve Arap Dili ve Belagati
anabilim dali bagkaninin konusmalari ile baslayan toplantida hazirlik egitimi ile ilgili bilgiler
paylasilarak paydas goriislerine bagvurulmustur (Kanit 41). Fakiilte Dekanligi’nin bizzat talebi
ya da fakiilte alt komisyonlarinin tutanaklar1 ve dilekgelerine istinaden yapilan birgok
iyilestirme caligmalar1 birim kalite web sayfasinda Kalite Iyilestirme Calismalarma iliskin
hazirlanan tabloya islenerek i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine acik bir sekilde paylasiimistir
(Kanit 42).

Akademik personelin karar alma siire¢lerine katildig1 mekanizmalardan biri de Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda dekan, boliim baskanlar ve farkl
unvanlari temsilen toplamda 7 6gretim liyesi yer almakla birlikte fakilte sekreteri ve 6grenci

temsilcisi de bulunmustur (Kanit 43). (Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu Gyeleri, Gye
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secimi ve karar alma iglemlerine iligkin is akis semalari, yonergeler ve gorev tanimlari i¢in bk.
Kanit 43, Kanit 44, Kanit 45) Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlar1 SDU Mevzuat ve
Karar Sistemi tizerinden Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna bagli kalinarak belli araliklarda
giincellenip yaymlanmistir. Bu kararlara ulasabilmek i¢in kalite web sayfasinda bir baglanti
sekmesi yer almaktadir (Kanit 46, Kanit 47). Fakiilte sekreteri ve 6grenci temsilcisinin katildigt
bazi Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 i¢in bk. Kanit 48).

Fakiiltenin ¢alisanlari; birim diizeyinde olusturulan i¢ paydas fikir ve memnuniyet anketlerine
katilim saglayarak siireglerle ilgili goriislerini ve memnuniyetlerini iletebilmis; talep, sikayet,
Oneri ve dilekleri raporlanarak dikkate alinmustir (Kanit 49). Ayrica bu anket sonuglari
baglaminda birtakim iyilestirme c¢alismalar1 da yapilmistir. Ornegin; 2025 yilinda fakiiltemiz
idari personelinin memnuniyetini 6lgmek amaciyla yapilan anket (Kanit 50, soru: 23-24)
incelenmis ve idaremizce degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda idari personelin i¢inde
gorevde yiikselme talep edenlerin bulundugu ve fakiiltemiz de agikta bulunan kadrolarin
gorevde yiikselmeye acilmasi gerektigi tespit edilmistir. Ilgili anket geregince fakiiltemizde
acik bulunan sef ve memur kadrolarmin goérevde yiikselmeye agilmasi Personel Dairesi
Baskanligina teklif edilmistir (Kanit 51).

Fakiiltemiz i¢ paydaslarini olusturan akademik ve idari personel ile kurumsal aidiyeti
giiclendirmek, karsilikli vefa, sevgi ve saygi duygularmi pekistirmek icin geleneksel iftar
programlarina akademik ve idari personelin katilimi tesvik edilmis, bayramlasma ve kurumdan
emeklilik veya nakil sebebiyle ayrilan personel ile veda yemekleri diizenlenerek yaptiklar
hizmetler igin tesekkiir edilmistir (Kanit 52). Son olarak SDU Ilahiyat Fakiiltesi calisanlarmin
Yazil1 Goriis Talebi/Dilekge yoluyla goriis ve dilekte bulunmasi veya alinmasi i¢in belirlenmis
planl1 bir takvim yoktur. Ayrica fakiiltenin tiim ¢alisanlari, gerek dijital altyapt mekanizmalarim
kullanarak gerekse de istedikleri zaman dogrudan Dekan veya Dekan Yardimecilari ile iletigime
gecerek istek, sikayet, oneri ve memnuniyetlerini iletebilir, bilgi talebinde bulunabilirler.

B. Ogrenciler

Fakiilte calisanlar1 disindaki i¢ paydaslardan biri de sliphesiz 6grencilerdir. Fakiiltemiz, 6grenci
sayist agisindan iilkemizdeki ilahiyat fakiilteleri arasinda énemli bir yere sahiptir. Dekanlik,
kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
alanlarinda 6grencilerin karar alma siireclerine dahil olabilmeleri i¢in birtakim mekanizmalar
gelistirmistir.  Bu mekanizmalardan ilki tiim ogrencilerin  kullanimina agik olan
mekanizmalardir. Nitekim fakiiltemiz resmi web sayfasinda idareye ulasiyorum,
iyilestirme/6neri formu, kurumsal iletisim, e-posta ya da SDUNET (izerinden talep takip

modulu gibi dijital altyapi1 mekanizmalarini aktif hale getirmistir. Bunun yani sira fakiiltemizin
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biitiin dgrencileri; SDU Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden SDU Kalite Koordinatdrliigii niin
memnuniyet anketlerine katilma imkanina sahip kilmmarak fakiiltemizle ilgili goriis ve
onerilerini iletebilmislerdir. Bu anketlerin sonuglart SDU Kalite Koordinatorliigii web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit 53, SDU Kalite Koordinatérliigii'niin birim
Fakiiltemiz SDU Kalite Koordinatorliigii'niin yaptig1 anketlerle yetinmeyerek dgrencilerinin
memnuniyetini birim bazinda da 6lgmek istemistir. Bu baglamda Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Toplanti Tutanaklarinda birim genelinde anket c¢alismalarinin yapilmasi
kararlagtirllmistir (Kanit 55). Bu kapsamda 6grencilerimizin fakiiltemize olan yaklagimlari,
gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ile degerlendirilmeye ¢alisiimis, anketler
sayesinde fakiilte i¢c paydasini teskil eden 6grencilerin elestiri ve tekliflerinin dikkate alinmasi
hedeflenmis ve onlarin fakiilte is ve isleyis siirecinin her asamasina dahil olmasi planlanmistir
(Kanit 56).

Fakiiltemiz 6grencilerinin karar alma siireclerine dahil olabilmeleri i¢in gelistirilen bir diger
mekanizma ise kurul ve komisyonlarda fakiilte 6grenci temsilcisinin {iye olarak yer almasidir.
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi; Fakilte Yonetim Kurulu (Kanit 57), Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Bologna Esgiidiim Birim Komisyonu, Ders Plan1 Komisyonu, Kantin Denetleme
Komisyonu ve Dezavantajli Gruplar ve Engelli OgrenciTemsilciligi’nde iiye olarak yer almis
(Kanit 58, Kanit 59) ve toplantilara katilmistir (Fakiilte Ogrenci Temsilcisinin katildig1 baz1
kurul ve komisyon toplantilar1 i¢in bk. Kanit 60). Bununla birlikte faktltemizin kurumsal
performans yonetiminin izlendigi bir mekanizma olan ve fiziki olarak gerceklestirilen ¢apraz
akran degerlendirme ziyaretlerine katilmistir (Kanit 61). Fakiilte Ogrenci Temsilcisi ile irtibatli
olmak tizere her bir subeden Ogrenci temsilcileri se¢ilmis ve bu Ogrenci temsilcileriyle
toplantilar yapilarak dilek, istek ve sikayetler dekanlik makamina iletilebilmistir (Kanit 62,
Kanit 63). Ayrica Birim Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrenci Temsilciligi toplantilarna
fakiiltemizde 6grenim goren ilgili 6grenciler refakatcileri ile birlikte davet edilerek goriis ve
istekleri dinlenmis, yazili dilekgeyle ilettikleri taleplerine iliskin 6nlemler alinmistir (Kanit 64).
Ogrencilerin karar alma sureclerine dahil edilebilmesi ve memnuniyetlerinin dlgtilebilmesi igin
gelistirilen bir diger mekanizma ise 6grenci danismanlik faaliyetleridir. SDU Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii niin yazilari geregi (Kanit 65) Hazirlik
smiflari, 1. ve II. Ogretim lisans siniflarna fakiiltemizdeki dgretim iiyelerinden danigmanlar
gorevlendirilmistir (Kanit 66). Danigmanlar periyodik araliklarla 6grenciler ile bir araya gelerek

mevcut egitim Ogretim yilindan beklentileri ve degerlendirmesini yaparak dilek, oneri ve
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sikayetleri dinlemistir (Kanit 67, Kanit 68, Kanit 69). Boylece danigmanlik sistemi
mekanizmasi ile 0grencilerin karar alma siireglerinde 6zellikle egitim ve Ogretim ile ilgili
alanlarda fikirlerine basvurulmustur. Ogrencilere e-mail veya SMS (izerinden bilgi verilerek
planlanan danismanlik goriisme saatleri ve faaliyet raporlar1 danismanlar tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemi>Danismanlik islemleri> sekmesine girilerek (Kanit 70) hem Gniversitenin ilgili
birimi hem de fakiilte dekanlig ile paylasgilmistir (Ogrencilerimizle yapilan danismanlik
goriismeleri, toplantilar ve tutanaklar i¢in bk. Kanit 71). Danigmanlik faaliyetlerine iliskin
dekanlik tarafindan danismanlik raporu hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit 72).
Bunun yani sira, fakiiltemizde hem danigmanlik gorevini yiirliten 6gretim iiyelerimizin hem de
diger Ogretim {iyelerimizin odalarmin kapilarina panolar yerlestirilmistir. S6z konusu
panolarda, 6gretim iiyelerimiz danismanlik ve 6grenci goriisme saatlerini acikga belirtmislerdir
(Kanit 73).

Fakiiltemiz Ogrenci kuliipleri ile koordineli ¢alisabilen onlardan gelen dilek ve sikayetleri
degerlendirerek iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmaktan g¢ekinmeyen bir yapiya sahiptir.
Ogrenci kuliiplerinden Yazili Goriis Talebi aracilifiyla gelen dilekgeler ilgili alt birimler
tarafindan incelenerek isleme alinmistir. Ornegin; Geng Diisiince Toplulugu’nun 857924 kayit
numarali dilekcesi geregi (Kanit 74) 10.10.2024 tarihinde “2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi” hakkinda Do¢. Dr. Muhammet YURTSEVEN ve
Dr. Ogr. Uyesi Isa KOC tarafindan fakiiltemiz konferans salonunda seminer
gergeklestirilmistir. “Geng Diisiince Ogrenci Toplulugu™nun Kkatkilariyla diizenlenen
seminerde, hélihazirda proje danismanligi yapan Sayin Yurtseven ve Sayin Kog, programa
bagvuru siirecinden projenin onay siirecine kadar gecen tiim asamalar1 ayrintili bir sekilde
aktarmigtir. Ayrica programin avantajlari, kazanimlar1 ve ¢iktilarinin anlatildigi seminerde,
fakiiltemiz Ogrencilerinin projeye akademik danigmanlar vasitasi ile tesvik edilmesi telkin
edilmigstir (Kanit 75). Akademik Diislince Egitim Medeniyet Toplulugu'nun 594241 kayit
numarali dilekgesi iizerine (Kanit 76) Sulleyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ertan BECEREN tarafindan Fakiiltemiz
konferans salonunda, 3 Aralik 2024 tarihinde “Kariyer Gelisimi” baslikli bir konferans
gerceklestirilmistir (Kanit 77). ilgili 6rneklerden de anlasilacag: iizere dekanlik ve ilgili alt
komisyonlar 6grencilerin egitim-0gretim alanindaki karar alma ve faaliyet siireclerindeki
taleplerini degerlendirerek iyilestirme ¢alismalar1 yapmustir.

C. SDU Rektorliigii ve SDU Kalite Giivence Ofisi

SDU Rektorliigii ve SDU Kalite Giivence Ofisi fakiiltemizce dogal i¢ paydas olarak kabul

edilmistir. Daha &nce de ifade ettigimiz iizere SDU Rektérliigii birim akademik kurul
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toplantilarina davet edilerek paydas goriisii onemsenmistir. (Kanit 20, Kanit 21). Toplantida
Sayin Rektor Saltan’in kalite glivencesi politikalarina dikkat cekmesi ve 6gretim tiyelerimizle
bu hususta goriis aligverisi, dilek ve onerileri dikkate almasi fakiiltemizin hem i¢ hem de dis
paydaslarmin  karar alma siireglerinde etkili olmalarin1  saglamistir. SDU  Kalite
Koordinatorligli ile fakiiltemiz birim kalite calismalar1 cergevesinde goriis aligverisinde
bulunmus ve SDU Kalite Koordinatérliigiinden gelen yazili talepleri isleme alarak iyilestirme
calismalar1 gerceklestirilmistir. Ornegin; SDU Kalite Koordinatorliigii’nin iyilestirme
caligmalarin1 birim kalite web sayfasinda sunmamizi isteyen yazilar1 ve gonderilen formlar
geregi (Kanit 78) fakiiltemizin kalite iyilestirme ¢aligmalarini gosteren bir tablo olusturulmus,
faaliyetlerimiz ve iyilestirme ¢aligmalarimiz bu tabloya eklenerek internet sitemiz {izerinden
kamuoyuyla paylagilmistir (Kanit 79). SDU Kalite Koordinatorliigii’niin 990216 kayit
numarali dilekgesi (Kanit 80) iizerine fakiiltenin 2025 y1l1 is takvimi giincellenmis ve birim web
sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 81, 2026 yil1 is takvimi ve takvimli eylem plani i¢in bk. Kanit
82, Kanit 83). Fakiiltemiz, yalmzca SDU Kalite Koordinatérliigii’nden iletilen talepler
dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme calismalarinin Otesinde, {niversitemizin diger
birimlerinden gelen talepler kapsaminda da gesitli faaliyetler ve iyilestirme girisimlerinde
bulunmustur. Bu sayede, paydas katilimina iliskin olarak tiniversitemizin farkli birimlerinden
iletilen talepler de iyilestirme siirecine dahil edilmistir. Mesela, Egitim-Ogretim Sube
Midiirliigii’niin  02.03.2022 tarihli ve 226680 sayili bagimlilikla miicadele kampanya
caligmalart ve toplantisinin yapilmasina dair yazisi (Kanit 84) iizerine fakiiltemizde farkli
tarithlerde 6grencilerimize yonelik bir oryantasyon egitimi, iki seminer programinin (Kanit 85,
Kanit 86, Kanit 87) yan1 sira bir de UNIDES programi kapsaminda ¢alistay gerceklestirilmistir
(Kanit 88).

FakUltemiz, Siileyman Demirel Universitesi Kalite Koordinatorliigii'niin is takviminde
belirlenen tarihlerde, iiniversitemizin farkli birimlerinde gérev yapan capraz akran kalite
degerlendirme komisyonlar1 ve dis gézlemciler tarafindan hem fiziki ziyaretler hem de web
sitesi lizerinden izlenmistir (Kanit 89). Bu ziyaretlerin ardindan s6z konusu komisyonlar,
fakiiltemizin zayif ve gii¢lii yonleri ile kalite glivencesine bagl alt hedeflerdeki eksiklerini
iceren raporlar hazirlamistir (Kanit 90). Hazirlanan raporlar, i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
olacak sekilde fakiiltemizin internet sitesinde Birim Kalite Calismalari> Raporlar sekmesi
altinda kamuoyuyla paylagilmistir (Kanit 91). Fakiiltemiz bu raporlar1 sadece kamuoyuyla
paylasmakla kalmamis, c¢apraz akran degerlendirme raporlarinda belirtilen eksiklikleri
gidermek, i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine etkin katilimini saglamak i¢in

cesitli iyilestirme c¢alismalar1 da gergeklestirmistir. Ornegin; 08.11.2024 tarihinde Saglik
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Bilimleri Fakiiltesi’'nden fakiiltemize fiziki bir ziyaret gerceklestiren g¢apraz akran kalite
degerlendirme komisyonu iiyeleri ile birim danigma kurulu {iyelerimiz hakkinda yapilan
degerlendirme toplantisinda birim danmisma kurulunda en az bir iyenin sivil toplum
kuruluslarinda gorev yapiyor olmasi gerektigi vurgulanmistir (Kanit 92). S6z konusu husus
fakiltemiz birim kalite ve akreditasyon toplantisinda da ele alinmistir (Kanit 93). Neticede
Yesilay Isparta Sube Baskan1 Fatih Hakki MEYDAN’1n Birim Danisma Kurulumuza kurul
tiyesi olarak gorevlendirilmesi Personel Daire Bagkanligindan 901665 nolu dilekge ile talep
edilmis ve gérevlendirmesi yapilmistir (Kanit 94, Kanit 16).

2. D1s Paydaslar

Fakiiltemiz tarafindan SDU Ilahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrencileri, Milli Egitim Bakanhg 1l
Milli Egitim Miidiirliigii ile Diyanet Isleri Baskanligi il Miiftiiliigii ve Diyanet Vakfi, Yesilay,
Kizilay, Afad Il Miidiirliigii, Belediye, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar
11 Miidiirliigii dis paydas olarak belirlenmistir.

Fakiiltemiz, dis paydaslarimiz arasinda yer alan mezun 6grencilerin karar alma ve iyilestirme
stireclerine katki saglayabilmeleri amaciyla ¢esitli calismalar yiiriitmiistiir. Bu kapsamda, Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu mezun 6grencilerle iletisimin kesintisiz surdiriilmesi, mezuniyet
sonrasi dig paydas olarak mezunlarin durum analizlerinin yapilmasi ve mezunlarla fakiilte
arasindaki etkilesimin devam ettirilmesi i¢in fakiiltemiz internet sitesine SDU “Mezun Bilgi
Sistemi” baglantisinin eklenmesine karar vermistir (Kanit 95). Ilgili baglant: fakiiltemiz internet
sitesine eklenmis (Kanit 96) ve mezun 6grencilerimizin sisteme kayit olmalar1 yoniinde Mezun
Izleme Komisyonu tarafindan calismalar gergeklestirilmistir (Kanit 97). Sonug olarak,
fakiiltemizden mezun olan kamu personeli veya 6zel sektorde istihdam edilen 2793 6grencimiz
s6z konusu baglanti iizerinden sisteme kayit islemini tamamlamigtir (Kanit 98, yillara gore
mezun dgrenci sayimiz i¢in ayrica bk. Kanit 99).

Fakultemizin kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilagsma alanlarindaki politikalarinda karar alma, izleme ve
tyilestirme c¢alismalarinda goriis alisverisinde bulundugu bir diger mekanizma ise Birim
Danisma Kurulu Toplantilaridir. Fakiiltemiz; Danisma Kurulu’nun yapisini, gorev ve
sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslarmi, SDU Damisma Kurulu Yénergesine gore
belirlemistir (Kanit 100). Fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu, dekanimiz Prof. Dr. Muhammet
Sadik Akdemir’in de dahil oldugu toplam 9 iiyeden olusmaktadir. Bu tiyelerden 5’1 cevre
{iniversitelerin Ilahiyat Fakiiltelerinde gorev yapan dekan ve akademik personel 6gretim iiyesi
iken, digerleri Isparta i1 Miiftiisii, Isparta 1l Milli Egitim Miidiirii ve Isparta Yesilay Miidiirii

olmak tizeri farkli kurum ve kuruluslardan segilmistir (Kanit 94, Kanit 16), Bu baglamda
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bulundugu il ile bolgedeki kurum ve kuruluslarin goriis ve onerilerini almak isteyen ve fikir
aligverisinin yelpazesini genis tutan fakiiltemiz birim danisma kurulu ile periyodik araliklarla
toplantilar gerceklestirmis, kalite ve akreditasyon, egitim ve dgretim siireglerine dair glindem
maddeleri olusturmustur (Kanit 101). Boylece kurulun siireclere katilim1 saglanmustir.

Birim Danigma Kurulu disinda fakiiltemiz dis paydaslarinin siireglere katilim sagladiklar diger
bir mekanizma ise SDU Ilahiyat Fakiiltesi’nin stratejik amag ve hedefleri agisindan dis paydas
olarak belirledigi Milli Egitim Bakanligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Diyanet Isleri Baskanlig
I1 Miiftiiliigii, Isparta Belediyesi ve Genglik Spor II Miidiirliigii ile yaptig1 toplantilar ve is
birlikleridir. Fakiiltemizle s6z konusu kurum ve kuruluslar arasinda zaman zaman karsilikli
ziyaretler gerceklestirilmis (Kanit 102) bu ziyaretlerin akabinde toplantilar yapilarak (Kanit
103) ikili protokoller ve is birlikleri imzalanmistir (Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13,
Kanit 14).

Fakiiltemiz ile s6z konusu dis paydaslar arasinda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yoOnetim sistemi ve uluslararasilasma alanlarindaki
politikalarimiz ile stratejik amag¢ ve hedeflerimize yonelik gegmis yillardan beri yapilan
faaliyetlerimiz  ve  1iyilestirme  calismalarimiz (D1 paydaslarimizla/katkilariyla
gerceklestirdigimiz faaliyetler ve iyilestirme ¢alismalari igin bk. Kanit 104) bu protokoller ve
is birlikleri ile dayanagi olan yazili bir metne donistiiriilmiistiir.

Fakiiltemiz bu protokoller ve is birliklerinin disginda kalite glivencesi, egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma alanlarindaki
politikalarimiz ile misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerimize iliskin siireglerde dis
paydaslarinin goriislerine anketler vasitasiyla da basvurmustur. Nitekim s6z konusu alanlara
dair hazirlanan anket sorular1 dis paydaslarimiza yoneltilerek onlarin fikir ve goriislerine
bagvurulmus, bu anketlerin sonug raporlar1 hazirlanmistir (Kanit 105, Kanit 106).

Fakiiltemiz sadece belirledigi dis paydaslarla degil ilimizdeki diger kurum ve kuruluslar ile de
goriismeler gercekstirmis, karsilikli toplantilar yaparak is birliklerine imza atmis ve
fakiiltemizde etkinlikler yapilmasini saglamistir. Ornegin; Ilimizde uzun yillar hizmet veren ve
deger katan ticari isletmelerden Isparta Yatirim A.S (IYAS) ile toplanti yapilmis, iiniversite-
sehir iligkileri ve Isparta’nin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek ortak projelerin
yuratilmesi icin isbirligine imza atilmistir (Kanit 107, Kanit 108, Kanit 109).

Sonug olarak, i¢ ve dis paydaslarimiz yukarida belirtilen bes alanin tiimiine iligkin 6neri, talep,
sikdyet, memnuniyet ve bilgi ihtiyaglarini; fakiiltemiz resmi web sayfasinda aktif hale getirilen
“idareye ulasityorum”, “iyilestirme/6neri formu”, “kurumsal iletisim”, “e-posta” gibi dijital

altyapt mekanizmalarini kullanarak iletebilirler. Ayrica fakiiltemiz web sayfasinda baglantilar
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bulunan fakiiltemize ait sosyal medya hesaplarindan bizi takip edebilir ve goriislerini

paylasabilirler.

Ic ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi olgunluk diizeyi (4)

Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilim1 uygu-lamalarindan elde edilen bulgular

izlenerek paydasarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi, s.10-11.

Kanit 2: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Politikalar:

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Politikast

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Paydas Geri Bildirimine iliskin Olusturulmus Mekanizmalar
Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplant: Tutanaklar:

Kamt 6: SDU llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Danismanliklari, Sinif Temsilcilikleri Toplanti
Tutanaklari

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Toplantilar1 ve Ust Yazilari

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Toplanti Tutanaklari

Kanmt 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi I¢ ve Dis Paydaslar Memnuniyet ve Fikir Anketleri ve
Raporlari

Kanit 10: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Isbirligi
Protokoli

Kanit 11: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Isparta [l Miiftiiliigii Arasinda Isbirligi Protokolii

Kanit 12: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Arasinda Isbirligi
Protokoli

Kanit 13: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Isparta Belediyesi Arasinda Isbirligi Protokol(

Kanit 14: SDU llahiyat Fakiiltesi Dis Paydaslarla Yapilan Bazi isbirligi Protokolleri

Kanit 15: SDU llahiyat Fakiiltesi I¢/D1s Paydas Matrisi

Kanit 16: SDU llahiyat Fakiiltesi I¢ ve Dis Paydaslar Listesi

Kanit 17: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Teskilat Semasi

Kanit 18: SDU llahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Kanit 19: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanaklar

Kanit 20: SDU ilahiyat Fakiiltesi 2023-2024 Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanag1
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Kanmt 21: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisinin Rektdrliik Katilimryla
Gergeklestirildigine iliskin Haber

Kanit 22: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Boliim Kurulu Cagrilari, Toplantilar1 ve Kararlar

Kanit 23: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Boliimleri

Kanit 24: SDU llahiyat Fakiiltesi Komisyonlar

Kanit 25: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Koordinatérliik ve Temsilcilikleri

Kanit 26: SDU ilahiyat Fakiiltesi Alt Komisyonlar, Koordinatorliikler ve Temsilcilikler
Toplant1 Tutanaklar1

Kanit 27: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Toplant1 Tutanaklari

Kamit 28: SDU llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Danigmanliklari, Siif Temsilcilikleri Toplanti
Tutanaklar1

Kanit 29: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanag
Kanit 30: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi
Kamit 31: SDU llahiyat Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler, Kalite
Politikasina Iliskin I¢ Paydas Anketi

Kanit 32: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
Kamt 33: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Misyon, Vizyon Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Kalite
Politikasina iliskin Dis Paydas Anketi

Kanit 34: SDU llahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025) Degerlendirme Raporu

Kanit 35: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Alt Komisyonlarin Politikalarina Iliskin Y&netim Kurulu
Karari

Kanit 36: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Politikalar

Kanit 37: SDU llahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu Toplant: Tutanag1

Kanit 38: SDU llahiyat Fakiltesi K-131 Erasmus Anlasmalari

Kanit 39: SDU llahiyat Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyon’ nun Dilekgesi

Kanit 40: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite Iyilestirme Calismalar1, Sira No: 17

Kanit 41: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arap¢a Hazirlik Smifi 2023-2024 Akademik Yili
Koordinasyon Toplantis1 Haberi

Kanit 42: SDU ilahiyat Fakiiltesi Kalite Iyilestirme Calismalar

Kanit 43: SDU llahiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Kanit 44: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

Kanit 45: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kanit 46: SDU Mevzuat ve Karar Sistemi Uzerinden SDU {lahiyat Fakiiltesi FKY Kararlarina

Erisim

43



Kanit 47: SDU Mevzuat ve Karar Sistemi

Kamt 48: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisinin Katilimini Gésteren Bazi FKY
Kararlar

Kanit 49: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri

Kanit 50: SDU llahiyat Fakiiltesi idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 51: SDU ilahiyat Fakiiltesi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Kadro
Taleplerine Iliskin Personel Daire Baskanligina Génderilen Yazi

Kanit 52: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Veda Yemekleri, Bayramlasma ve iftar Programlari

Kanit 53: SDU Kalite Koordinatorliigii Anket Sayfasi

Kanit 54: SDU llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Kanmit 55: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri Yapilmasina iliskin Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

Kanit 56: SDU llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Raporlari

Kanit 57: SDU llahiyat Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeleri

Kanit 58: SDU llahiyat Fakiiltesi Komisyonlar

Kanit 59: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Koordinatérliik ve Temsilcilikleri

Kanit 60: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisinin Katildigi Bazt FYK ve Komisyon
Toplantilari

Kanit 61: SDU llahiyat Fakiiltesi Capraz Akran Degerlendirme Raporlari

Kanit 62: SDU llahiyat Fakiiltesi Sinif Temsilcileri Toplanti Tutanag: 1

Kanit 63: SDU llahiyat Fakiiltesi Sinif Temsilcileri Toplant: Tutanagi 2

Kanit 64: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrenci Temsilciligi
Toplant1 Tutanaklar1 ve Alman Onlemler

Kanit 65: Danismanlik Faaliyetlerine iliskin Ust Yazilar

Kanit 66: SDU llahiyat Fakiiltesi Danismanlik Gérevlendirmesi ve Danisman Listesi

Kanit 67: SDU llahiyat Fakiiltesi Danismanlik Toplantilari

Kanit 68: Lisans 2. Sinif Danigmanlik Toplantisi

Kanit 69: Lisans 3. Siif Danigmanlik Toplantisi

Kanit 70: SDU llahiyat Fakiiltesi Danismanlik Faaliyetlerinin OBS’ye Girilmesi

Kanit 71: SDU llahiyat Fakiiltesi Danismanlik Faaliyetleri ve Raporlar

Kanit 72: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Danismanlik Faaliyet Raporu

Kanit 73: SDU llahiyat Fakiiltesi Danismanlik ve Ogrenci Goriismeleri I¢in Hazirlanan Panolar

Kanit 74: Geng Diislince Toplulugu’nun 857924 Kayit Numarali Dilekcesi
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Kamt 75: SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Etkinligi

Kanit 76: Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Toplulugu’nun 594241 Nolu Dilekgesi

Kanit 77: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kariyer Gelisimi Konferansi

Kanit 78: SDU lyilestirme Calismalarina Iliskin Belgeler

Kanit 79: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite lyilestirme Caligmalar

Kanit 80: SDU Kalite Koordinatdrliigii 990216 Kayit Numarali Yazist

Kanit 81: SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2025 Y1ili Is Takvimi

Kanit 82: SDU llahiyat Fakiiltesi 2026 Y1ili Is Takvimi

Kanit 83: SDU llahiyat Fakiiltesi Takvimli Eylem Plam

Kanit 84: Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii’niin 02.03.2022 Tarihli ve 226680 Sayil1 Yazist
Kanit 85: SDU llahiyat Fakiiltesi Bagimlilikla Miicadele Semineri

Kanit 86: Fakiiltede gergeklestirilen “Bagimlilikla Miicadele Egitimi” Haberi

Kanit 87: Fakiiltede ger¢eklestirilen “Bagimlilikla Miicadele Oryantasyon Egitimi” Haberi
Kanit 88: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ruh Saglhigi ve Bagimliliklarla Miicadele Calistayr Sonug
Raporu

Kanit 89: SDU Kalite Koordinatorliigii’niin Capraz Akran Degerlendirme Programina Iligkin
Yazilar

Kanit 90: SDU llahiyat Fakiiltesi Capraz Akran Degerlendirme Raporlari

Kanit 91: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Caligmalart Web Sayfasi

Kanit 92: SDU llahiyat Fakiiltesi 2024 Capraz Akran Degerlendirme Raporu

Kanit 93: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanag1

Kanit 94: Yesilay Isparta Sube Baskani’nin SDU ilahiyat Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu’na
Uye Olarak Gorevlendirilmesi

Kanit 95: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanag

Kanit 96: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Web Sayfas1 Mezun Izleme Sistemi Ekran Goriintiisii
(Birlesik Resim)

Kanit 97: SDU llahiyat Fakiiltesi Mezun Takip Komisyonu Toplant1 Tutanag

Kanit 98: SDU {lahiyat Fakiiltesi Mezun Bilgi Sistemine Kayitli Ogrenci Sayisi

Kanit 99: Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilarimiza iliskin Istatistik

Kanit 100: SDU Danigsma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin Yonerge

Kanit 101: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Damisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

Kanit 102: SDU llahiyat Fakiiltesi Ile Dis Paydaslar Arasinda Karsilikli Ziyaretler

Kanit 103: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Toplant1 Tutanaklar
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Kanit 104: SDU llahiyat Fakiiltesi D1s Paydaslarimizla/Katkilartyla Yapilan Faaliyetler

Kamt 105: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Misyon, Vizyon Stratejik Ama¢ ve Hedefler, Kalite
Politikasina Iliskin D1s Paydas Anketi (2025)

Kanit 106: SDU Ilahiyat Fakiiltesi D1s Paydas Anketi (2025) Degerlendirme Raporu

Kanit 107: SDU ilahiyat Fakiiltesi D1s Paydas (Ozel Sektor) Isbirligi Protokolii

Kanit 108: SDU llahiyat Fakiiltesi Dis Paydas (Ozel Sektor) ile Toplant1 Tutanagi

Kant1 109: Ozel Sektor Kurulusu ile Yapilan Protokole liskin Haber

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

SDU ilahiyat Fakiiltesi'nin uluslararasilasma politikasi, YOK Strateji Belgesine uygun olarak
egitim, arastirma ve toplumsal katkiy1 kiiresel standartlara tasimayr amaclamaktadir. K-131
Erasmus anlagsmalar1 (K6ln, Jyvaskyld, Leuven) ve uluslararasi 6grenci akademileri bu vizyonla
yuratilmektedir.
Uluslararasilagsma politikasina iligkin fakiiltemiz 2026 yil1 hedefleri sunlardir:
1. Mevcut Erasmus+ ve Mevlana degisim anlagsmalarinin sayisinin artirilarak hareketlilik
hedeflerine ulasilmasi,
2. Uluslararas1 ogrencilerin sadece akademik gelisimlerinin degil, kiiltiirel ve sosyal
entegrasyonlarinin da desteklenmesi.
Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda cesitli konularda iyilestirmeler gerceklestirmek ve
hedeflerimize ulagmak iizere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani soyledir:
o Fakiiltenin uluslararasilasma hedeflerini goézden gecirmek iizere Uluslararasilasma
Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanagin Yayimlanmasi (Aralik 2026).
SDU llahiyat Fakiiltesi uluslararasilasma politikasina iliskin taniml siire¢ Kalite El Kitabinda
belirtilmistir (Kanit 1, s. 6-7). Birim, uluslararas1 taninirligini ve goriiniirliigiinii artirmak tizere
Yiiksekdgretim Kurulu'nun Uluslararas: Strateji Belgesi'ne (Kanit 2), SDU Uluslararasilasma
Politikasina (Kanit 3) ve Fakiilte Kalite El Kitabi’nda (Kanit 4, s. 6-7) zikredilen esaslara gore
uluslararasilagma politikasini belirlemistir (Kanit 5). S6z konusu politika, 17 numarali Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonun toplantisinda alinan kararla fakiilte yonetimine sunulmus,
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayu ile yiirirlige konmustur. (Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8).
Stileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin uluslararasilasma politikasi; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerini kiiresel standartlara tasimayi

amaglayan kapsamli bir vizyon sunmaktadir. Fakiiltenin tiim birimlerini ve paydaslarini i¢ine
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alan bu politika, fakiiltemiz stratejik ama¢ ve hedefleri ve kalite politikasiyla tam bir
entegrasyon iginde ydritilmektedir (Kanit 9, Kanit 10).

Uygulama sirecinde "Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al" (PUKO) dongiisii esas alinarak
sistematik bir izleme yontemi takip edilmistir. Uluslararasi 6grenci (Kanit 11, s. 23-26),
Akademik personel uluslararasi indekslerde taranan yayinlart (Kanit 12), degisim
programlarina katilim sayis1 (Kanit 13, s.23-26) ve yapilan ikili anlagsmalar gibi somut
performans gostergeleri, politikanin etkinligini 6lgmek i¢in diizenli olarak raporlanmistir (Kanit
14, s. 25-26). Fakiilte yonetimi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Uluslararasilagsma
Komisyonu’nun koordinasyonunda yiiriitiilen bu siirecte, elde edilen veriler 1518inda aksayan
yonler i¢in iyilestirme ¢alismalart yapilmis; i¢ ve dig paydaslarin katilimiyla uluslararasilasma
faaliyetlerinin kurumsallagmasi ve siirekliligi saglanmaya ¢alisilmistir (Kanit 15, Kanit 16,
Kamt 17, Kanit 18). Bu baglamda fakiilte, uluslararasilasma hedeflerine veriye dayal,
denetlenebilir ve dinamik bir yaklasimla ilerlemeyi siirdiirme gayreti igerisindedir (Kanit 19,
Sira No: 36).

Birim genelinde uluslararasilagma stireci, sadece Uluslararasilagma Komisyonu’nun faaliyetleri
ile smirlh  kalmamistir. Birim  Erasmus+Degisim  Programi  Koordinatorliigii  de
Uluslararasilasma Komisyonu'nu ile esgiidiim igerisinde caligmaktadir. Boylece fakiilte
Olcegindeki faaliyetler, liniversitenin ve fakiiltenin biitlinclil uluslararasilagsma vizyonuna
entegre edilebilmistir. (Kanit 20)

Uluslararasilasma politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda yurt disinda bazi is birlikleri ve
protokoller gerceklestirilmistir. Finlandiya’da bulunan Jyviskyld Universitesi (Kanit 21),
Belgika’da egitim veren Leuven Katolik Universitesi (Kanit 22), Almanya’da yer alan Kdln
Universitesi (Kanit 23) ile Erasmus+KA131 kapsaminda &grenci degisim anlasmasi
gerceklestirilmistir. Ayrica uluslararasilagma politikas1 kapsaminda akademik personelimizin
de yurt dis1 egitim verme ve egitim alma olanaklarindan yararlanmalar1 saglanmigtir (Kanit 24).
Fakiiltemiz, uluslararasilagsma stratejileri kapsaminda uluslararasi Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin yam sira sosyal ve kiiltiirel entegrasyonlarma da énem vermistir. Ogrencilerin
yasadiklarn tilkeyi, kiiltliri ve sehri daha yakindan tanimasi, egitim aldiklar1 ya da ilgi
duyduklar1 alanlarda iiniversite ortami diginda kisisel yeteneklerini ortaya cikarabilmesi

amaciyla kurumsal ve dis destekli projeler sistematik bir sekilde yiirtitiilmiistir (Kanit 25).
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Uluslararasilasma politikasi olgunluk diizeyi (4)

Fakiiltenin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve
fakiiltenin i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 6-7

Kanit 2: YOK Uluslararasilasma Strateji Belgesi

Kanit 3: SDU Uluslararasilasma Politikas1

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 s. 11.

Kanit 5: SDU lahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Politikasi

Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 17 Numarali Toplant:
Tutanagi

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 17/1 Numarali Toplanti
Tutanagi

Kamt 8: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Altinda Gérev Yapacak Izleme ve
Yénlendirme Komisyonlarinin Politikalarina Iliskin FYK Karar

Kanit 9: SDU llahiyat Fakiiltesi Stratejik Amag ve Hedefleri (SA 2/H. 2 ve H. 5; SA3/ H. 1,
H.2,H. 3)

Kanit 10: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Politikas1

Kanit 11: SDU llahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ozdegerlendirme Raporu s. 23-26.

Kanit 12: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Uluslararas1 Yayin Listesi

Kanit 13: SDU llahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ozdegerlendirme Raporu s. 23-26.

Kanit 14: SDU llahiyat Fakiiltesi 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu s. 25-26.

Kanit 15: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

Kanit 16: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
Kanit 17: SDU llahiyat Fakiiltesi D1s Paydas Anketi (2025)

Kanit 18: SDU llahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025) Degerlendirme Raporu

Kanit 19: SDU ilahiyat Fakiiltesi Kalite Tyilestirme Calismalari, Sira No: 36

Kanit 20: SDU llahiyat Fakiiltesi Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérliigii Toplant:
Tutanagi

Kanit 21: University of Jyvéskyld ile Yapilan K 131 Erasmus+ Anlagmasi

Kanit 22: Leuven Katolik Universitesi ile Yapilan K131 Erasmus Anlasmasi

Kanit 23: Universitat zu Kéln (K6In Universitesi) ile Erasmus+ Anlasmasi
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Kamt 24: SDU Ilahiyat Fakiiltesinde Gérevli Akademik Personelin Yurtdist Ogrenim
Hareketliligi
Kanit 25: “Isparta Uluslararast Ogrenci Akademisi 2025 ve “2024 Uluslararas1 Ogrenci

Akademisi Isparta”
A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Siireclerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi igin bir bagkan ve ii¢ liyeden olusan Uluslararasilagma
Komisyonu kKkurulmustur. Fakiiltede Erasmust ve Mevldna Degisim Programi
Koordinatorliikleri, iiniversite dis ofisleri ile esgiidiimlii calisarak siirecleri sistematik bir
takvim igerisinde yonetmektedir.
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin fakiiltemiz 2026 yili
hedefleri sunlardir:
1. Bolim koordinatorleri arasindaki isbirliginin gii¢lendirilerek degisim programi
stireglerinin piiriizsiiz islemesinin saglanmasi.
2. Ogrenci ve akademik personel hareketlilik basvuru siireclerinin seffaf bir sekilde
organize edilmesi.
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kapsaminda ¢esitli konularda
iyilestirmeler gerceklestirmek ve hedeflerimize ulagsmak iizere hazirlanan 2026 yilina ait
takvimli eylem plan1 soyledir:
e Degisim programlarina iligkin eylem planlarin1 gelistirmek i¢in Erasmus, Mevlana
Koordinatorliikleri Toplantisinin Yapilmas: (Temmuz 2026).
SDU llahiyat Fakiiltesi uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist iliskin
taniml1 siire¢ kalite el kitabinda belirtilmistir (Kanit 1, s.7). Fakiiltemizde uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin planlanmasi ve siirdiiriilmesi adina
uluslararasilasma komisyonu olusturulmustur (Kanit 2, Kanit 3). Bir baskan ve ii¢ liyeden
olusan ilgili komisyonun iiyelerinin atanmasi ve organizasyon yapist dekanlik tarafindan
belirlenmistir. Komisyon, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan olusturulan takvimli
eylem plan1 dogrultusunda toplantilar gergeklestirmis, fakiiltenin uluslararasilasma
faaliyetlerini bu toplantilar aracihigiyla yiiriitmiistiir (Kanit 4 ve Kamit 5). Bu siregte SDU
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii (Kanit 6) ve Erasmus Kurum Koordinatérliigii
(Kanit 7) ile ortaklasa hareket edilmis, mezkr koordinatorliiklerin goriis ve tavsiyeleri dikkate
alinmistir.
Uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, lisans

ve lisansiistii diizeyinde Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim programlar1 kapsaminda yurtdisi
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degisim programlaria katilimlarin1 saglamak icin ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalarin
basinda s6z konusu siirecin yiiriitiilebilmesi adina, yukarida da bahsedilen komisyonunun
disinda iki adet komisyon daha gorevlendirilmistir. Erasmus+Degisim Programi
Koordinatorligii (Kanit 8 ve Kanit 9) ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi (Kanit
10 ve Kanit 11) vasitasi ile uluslararasilagsma politikalarimiz yiiriitiillmeye ¢alisilmis; lisans ve
lisanstistii diizeyde 6grenim hareketliliginin saglikli ve siirdiiriilebilir sartlarda devam etmesi
saglanmistir. Mezkiir komisyonlarin her biri, biri genel koordinator, diger {icii ise fakiiltemiz
biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren ii¢ ana bdliim olan Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimlerinin koordinatorleri olarak gérev
yapmaktadir. Komisyonlarin gorevi, fakiiltenin uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda,
eylem planlarim1 gelistirmek, ilgili paydaslar arasinda is birligini saglamak ve uygulama
stireclerini izlemektir. S6z konusu siireclerin planlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve sonuglarin
izlenmesinde fakiilte takvimli eylem plani baz alinmakta, ilgili organizasyonel siiregler takvimli
eylem planina sadik kalinarak gergeklestirilmistir (Kanit 12). i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
uluslararasilagma faaliyetlerinin kurumsallagmasi ve siirekliligi saglanmaya ¢alisilmistir (Kanit

13, Kanit 14).
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olgunluk diizeyi (3)

Fakiiltede uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar

izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 7

Kanit 2: Tlahiyat Fakiiltesi Birim Uluslararasilasma Komisyonu

Kanit 3: Birim Kalite Komisyonu 17 no’lu Toplant1 Tutanagi

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu Toplant: Tutanagi 2026
Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu Toplant: Tutanagi 2025
Kanit 6: SDU Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Kanit 7: SDU Erasmus Kurum Koordinatorliigii

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus+ Koordinatorliigii

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus+ Koordinatorliigii Toplant: Tutanag

Kanit 10: SDU llahiyat Fakiiltesi Mevlana Koordinatorliigii
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Kanmit 11: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Mevlana Degisim Programi Koordinatérliigii Toplanti
Tutanagi

Kanit 12: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Takvimli Eylem Plani

Kanit 13: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

Kanit 14: SDU ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025)

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetleri; Tiirkiye Ulusal Ajans1 (Erasmus+), YOK (Mevlana), TUBITAK
ve BAP destekleri ile finanse edilmektedir. Fakiilte kiitliphanesinin uluslararasi veri tabanlarina
erigimi, proje odasimin aktif kullanimi ve yabanci dil yetkinligine sahip akademisyen kadrosu
en 6nemli 6z kaynaklardir.

Uluslararasilasma kaynaklarina iliskin fakiiltemiz 2026 yil1 hedefleri sunlardir:

1. Ogretim iiyelerinin TUBITAK ve AB Cergeve Programlari gibi rekabetgi fonlardan
destek alan uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi.

2. Web of Science ve Scopus indeksli dergilerde yapilan akademik yayinlarin artirilmasi
icin akademisyenlerin tesvik edilmesi.

Uluslararasilasma kaynaklar1 kapsaminda cesitli konularda iyilestirmeler gerceklestirmek ve
hedeflerimize ulasmak {izere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani sdyledir:

e Akademik basarilar1 ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi desteklemek {izere
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Tarafindan Degerlendirme
Toplantisinin Yapilmasi (Ekim 2026).

SDU Ilahiyat Fakiiltesi uluslararasilasma kaynaklarina iliskin tanmiml siirec kalite el kitabinda
belirtilmistir (Kanit 1, s. 8). Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejisi ve politikasi
dogrultusunda dis kaynaklar kapsaminda en temel finansman kalemini, 6grenci ve personel
hareketliligi i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan koordine edilen Erasmus+ hibeleri (Kanit
2) ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan desteklenen Mevlana Degisim Programi
biitgeleri olusturmustur (Kanit 3). Ayrica, 6gretim elemanlarimizin uluslararasi arastirma
ekosistemine entegrasyonu ve nitelikli yayin kapasitesinin artirilmas1 amaciyla, TUBITAK 1n
uluslararas1 is birligi destekleri ve Avrupa Birligi Cerceve Programlari gibi rekabet¢i dis
fonlardan aktif olarak yararlanilmistir (Kanit 4, s.34). Ayrica, yurt digindan gelen uluslararasi
Ogrencilerin akademik ve sosyal uyum siireclerinin desteklenmesi ile uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesine katki saglayan Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB)
tarafindan yliriitiilen proje ve destek programlarindan da yararlanilmistir. Bu kapsamda

saglanan kaynaklar, uluslararas1 6grenci hareketliliginin desteklenmesine, Kkiiltiirlerarasi
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etkilesimin gii¢clendirilmesine ve fakiiltenin uluslararas1 goriinlirligliniin artirilmasia katki
sunmugtur (Kanit 5).

Oz kaynaklar tarafinda ise iiniversite ve fakiilte biitgesinden saglanan paylar; dgretim
tiyelerimizin yurt dis1 bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum vb.) katilimini destekleyen
akademik tesvik kalemleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatorliigii tizerinden
aktarilan hareketlilik destekleri olarak yapilandirilmistir. Bu mali kaynaklarin tamamu, stratejik
plandaki uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu bir sekilde, "performans odakli biitgeleme"
anlayis1 ve kamu ihale/muhasebe mevzuatina uygun olarak yonetilmektedir. (SDU ilahiyat
Fakiiltesi Proje Biitgeleri ve Raporlari igin bk. Kanit 6, Kanit 7).

Mali kaynaklarin disinda Fakiiltemizin uluslararasilasma kaynaklarinin temelini, kurumsal
olarak yapilandirilmis fakiiltemiz personeli olusturmaktadir. Yonetim mekanizmasi
kapsaminda, uluslararasilasma politikasinin  takibi ve 1iyilestirilmesi siire¢lerinden
Uluslararasilasma Komisyonu sorumludur. Hareketlilik siireglerinin teknik ve idari yonetimi
ise Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri ile esgiidiimlii ¢alisan bolim koordinatorleri
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu hiyerarsik yapi, degisim programlarinin seffaf ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Akademik kadromuz, yabanci dilde egitim verme yetkinligine sahip ve uluslararasi arastirma
projelerinde (Erasmus+, TUBITAK vb.) deneyimli dgretim iiyelerinden olusmaktadir (Kanit
8). Bu kapasite, fakiiltemizde tam zamanli gérev yapan yabanci uyruklu dgretim elemanlarinin
sagladigi katkilarla desteklenmistir (Kanit 9, s. 17-20).

Fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik altyapisi, uluslararasilagma faaliyetlerinin gerektirdigi
akademik ve 1idari standartlarn karsilayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu baglamda,
aragtirmacilarin ve 6grencilerin kullanimina agik, zengin basili ve dijital kaynaklara sahip bir
fakiilte kiitliphanesi ile uluslararasi proje hazirlik siireglerinin yiiriitiilmesine imkan
tantyabilecek kapasiteye sahip bir proje odast mevcuttur (Kanit 10). Akademik personelin ve
ogrencilerin kiiresel literatiire erisimini saglamak amaciyla, kiitiiphane lizerinden uluslararasi
bilimsel veri tabanlarina kesintisiz uzaktan erigim imkani sunulmustur (Kanit 11).

Uluslararasi kitap ve Web of Science ve Scopus (Elsevier) gibi uluslararasi saygin indekslerde
taranan dergilerdeki bilimsel yaymn sayisinin ve niteliginin artirilmasi temel onceliklerimiz

arasindadir (Kanit 12).
Uluslararasilasma kaynaklari olgunluk diizeyi (4)

Fakiiltede fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim

birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
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sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabx, s. 8.

Kanit 2: SDU Universitesi Erasmus Y 6nergesi

Kanit 3: SDU Universitesi Mevlana Degisim Programina Dair Esas ve Usuller

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu s. 34.

Kanit 5: YTB Tarafindan Desteklenen 2024 Uluslararas1 Ogrenci Akademisi Isparta Baslikli
Projeye Iliskin Destek Sozlesmesi

Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Proje Biitceleri

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Proje Faaliyetleri Sistematik Degerlendirme Raporu

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Proje Bagvurular

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ozdegerlendirme Raporu (2025), s. 17-20.
Kanit 10: SDU llahiyat Fakiiltesi Proje Ofisi

Kanit 11: SDU Uluslararas1 Veri Tabanlar1 Erisim Linki

Kanit 12: SDU llahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Uluslararas1 Yayin Ornekleri

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltenin hareketlilik performanslar1 komisyonlarca izlenmektedir. Uluslararasilasma
performansindaki en énemli iyilestirme adimlarindan biri, Siileyman Demirel Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Dergisi'nin kalitesinin artirilarak ProQuest (Ulrich’s Periodicals Directory)
gibi uluslararasi saygin indekslere kabul edilmesidir.
Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin fakiiltemiz 2026 yili
hedefleri sunlardir:
1. Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi'nin daha fazla uluslararas: yiiksek etkili indekslerde taranmasi
icin girisimlerin siirdiiriilmesi.
2. Yurtdist 6grenim hareketliliginden faydalanan akademik personel ve &grenci
anketlerinden elde edilecek verilerle siire¢ iyilestirmelerinin yapilmasi.
Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda ¢esitli konularda
iyilestirmeler gerceklestirmek ve hedeflerimize ulasmak {izere hazirlanan 2026 yilina ait
takvimli eylem plan1 soyledir:
o Fakiiltenin uluslararasilagma ve arastirma goriiniirliigiinii artirmak i¢in hazirlanan AR-

GE Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi (Haziran 2026).
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e Yil sonu performans analizi i¢in Uluslararasilasma Komisyonu Toplantisinin
gerceklestirilerek performans gostergelerinin degerlendirilmesi (Aralik 2026).

SDU Ilahiyat Fakiiltesi uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi iliskin
taniml1 siire¢ kalite el kitabinda belirtilmistir (Kanit 1, s. 8-9). Birimimizin uluslararasilagsma
performansinin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi olusturulan koordinatorliikler ve
cesitli anketler araciligiyla gergeklestirilmistir. Bu baglamda hem i¢ hem de dis paydaslara
yonelik yapilan anketler aracilifiyla birimin uluslararasi1 faaliyetlere yonelik stiregleri
katilimcilik ilkesi ile siirdiiriilmektedir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5). Ayrica, Erasmus+
Degisim Programi Koordinatdrliigii ve Mevlana Degisim Koordinatorliigii (Kanit 6) vasitasi ile
fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin ve egitim-6gretim dgrencilerin yurtdisi 6grenim
hareketlilikleri izlenmis, yapilan ikili anlagsmalarla yeni egitim olanaklari olusturulmustur
(Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12).
Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren MAKALE (SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi) de yine
uluslararasilasma hedeflerimizin odak noktalarindan birisini olusturmustur. Uluslararasi
indekslerde taranarak akademik anlamda bilinirligini ve giivenirligini artirmaya caligan Makale
Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi son olarak 2024 y1l1 53. Sayisi itibari
ile ProQuest’e ait uluslararasi saygin veri platformlarindan “Ulrich’s Periodicals Directory”
tarafindan kabul almistir. Dergi; MLA Dicratory Bibliografy ile MLA Master List of
Periodicals’a kayit olup MLA International Bibliography tarafindan taranmaktadir (Kanit 13).
Derginin uluslararas1 akademik gecerlilige ulasmasi1 ile fakiiltenin uluslararasilasma

performansinin izlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi bir firsat olarak gortilmektedir.
Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olgunluk diizeyi (3)

Fakiiltede uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU lIlahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s. 8-9

Kanit 2: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

Kanit 3: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi D1s Paydas Anketi (2025)

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025) Degerlendirme Raporu

Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus ve Mevlana Koordinatérlikleri
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Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesinde Gorev Yapan Akademik Personelin Yurtdist Ogrenim
Hareketliligi

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Iyilestirme Calismalar1 36 Numarali Iyilestirme

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii Toplant:
Tutanagi

Kanit 10: University of Jyvdskyld ile Yapilan K 131 Erasmus+ Anlagmasi

Kanit 11: Leuven Katolik Universitesi ile Yapilan K131 Erasmus Anlasmasi

Kanit 12: Universitat zu Koln (K6In Universitesi) ile Erasmus+ Anlasmasi

Kanit 13: MAKALE- Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi -
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim ve Onay1

B.1.1. Program tasarim ve onayl

Hedefler ve Takvimli Eylem Plant

1.

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliski matrisini giincelleyerek
uyum oranini gozden gecirmek.

Tiim ders bilgi paketlerinin giincelligini korumak ve %100 doluluk oraninin
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Fakiilte Danigsma Kurulunun program gelistirme siire¢lerine aktif katilimin1 saglayarak
yilda en az bir miifredat degerlendirme toplantisi gerceklestirmek.

Se¢meli ders havuzunu giincel toplumsal ve akademik ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirmek.

Program tasarim ve giincelleme siireglerinde veri temelli karar verme kiltlrind
giiclendirmek ve tiim iyilestirme calismalarii PUKO déngiisii  kapsaminda
belgelendirmek.

I¢ ve dis paydas memnuniyet diizeylerini diizenli olarak dlgmek ve program gelistirme

streclerinde kullanmak.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani su sekildedir:

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi (Agustos 2026)

Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisiin Yapilmasi ve Tutanaginin Yayrmlanmasi
(Temmuz 2026)

Ders Programlariin Yapilarak OBS'ye Girilmesi (Eyliil 2026)

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilarinin Yapilmas: ve Tutanaklarinin

Yayimlanmasi (Subat, Temmuz, Eyliil ve Aralik 2026)

Program tasarim ve onayina iliskin tanimli siireg SDU Ilahiyat Fakiiltesi kalite el kitabinda agik

bir sekilde belirtilmistir (Kanit 1, s. 10). Fakdiltenin yiiriittiigii dini yliksekdgretim programi

Siileyman Demirel Universitesi én lisans ve lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeliginde

belirtilen hukimler cergevesinde giivence altina alimmistir (Kanit 2). Fakiilte, yiirGittiigii

yiiksekdgretim programinin tasarimini, program Ogretim amaglarina, program ¢iktilarina ve

disipline 0zgii ¢iktilara uygun olarak tasarlamig, hazirlanan programin yeterlilikleri

belirlenirken, dncelikle programin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu

g6z 6niinde bulundurulmustur (Kanit 3, Kanit 25). Programin tasariminda Fakiilte, SDU 2021-

2025 Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerini (Kanit 4, s.65), faktltenin misyon (Kanit 18),
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vizyon (Kanit 19), stratejik amag ve hedeflerini (Kanit 20), egitim politikalarini (Kanit 21) ve
IAA ¢iktilarim dikkate alnmustir (Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7). Hazirlanan ders planlari ile her ders
icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri (Kanit 22) belirlenmistir.
Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde, derslerin igerik ve planlar1 (Kanit
23) SDU Egitim Bilgi Sistemi’ne islenmis ve bu bilgiler tiim paydaslarin erisimine agilmistir
(Kanit 8; Kamt 9). SDU tarafindan tiim 6gretim elemanlarimiza rehberlik edecegi diisiiniilen
“Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” bashig: altinda bir
dokiiman hazirlanmistir (Kanit 10). Bu dokiiman fakiilte tarafindan kullanilmistir. Egitim
miifredatinda yer alan tiim dersler s6z konusu kilavuza gore hazirlanarak ders bilgi paketleri
tamamlanmistir. Ders bilgi paketlerine iliskin siire¢ 6grenci bilgi sistemi tizerinden birim AKTS
koordinatorliigii tarafindan kontrol edilmis, Ders Bilgi Paketlerinin doluluk oranlarini gésteren
birimimize ait liste i¢ paydaslarimizin geri bildirimi neticesinde tespit edilmis ve s6z konusu
eksikler tamamlanarak ders bilgi paketlerinde %100’liik doluluk oranlarina ulasilmigtir (Kanit
24; Kamt 11; Kanit 12, Kanit 26). Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dali-
Boliim/Program  Ac¢ma, Gozden Gegirilme ve Giincellenmesine Iliskin Ilke ve
Esaslar" Universitemiz Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve 595/1-a sayili Karari ile kabul
edilmistir. S6z konusu Ilke ve Esaslarin 8 inci maddesi ile, 6grenci alimma agik olan
programlarin ve ders planlarinin en fazla bes yil ara ile gozden gecirilmesi gerektigi karara
baglanmistir (Kanit 13). Ders planlarina iliskin siire¢ Program A¢ma, Gozden Gegirilme ve
Giincellenmesine iliskin Ilke ve Esaslara bagh kalinarak yapilmis ve yillik ders planlari senato
karart ile uygulamaya alinmistir (Kanit 14; Kanit 15; Kanit 16). Bu gergevede fakultemiz ihtiyag
duymasi halinde yillik ders planlarinin giincel halini fakiilte yonetim kurulu karart ile rektorliige

iletmektedir (Kanit 17).
Program tasarim ve onay1 olgunluk diizeyi (4)

Paydaslarin katilimiyla programin tasarimi ve onayina iligkin uygulamalar sistematik olarak

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 10

Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

Kanit 3: SDU IF TYYC Program Yeterlilikleri

Kanit 4: SDU 2021-2025 Stratejik Plan1 s. 65
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Kanit 5: IAA Ciktilari ile Program Ciktilar1 Matrisi

Kanit 6: SDU IF ilahiyat Programi Amaglar

Kanit 7: SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agac1 Modeli

Kanmit 8: SDU IF Ders igerikleri (Agilan sayfanin sol kisminda yeralan meniiden “Dersler”i
seciniz. SDU Ilahiyat miifredatinda yer alan her bir dersin ders kodundan &nce bulunan (I)
tiklanarak ders bilgi paketlerine erisilmektedir.)

Kanit 9: SDU IF Ders & Program Yeterlilikleri

Kanit 10: SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu 2020

Kamt 11: Universitemiz 6nlisans ve lisans programlarmin ders bilgi paketlerinin ve
ders igeriklerinin tamamlanmasi iliskin geri bildirim yazisi

Kanit 12: Ders bilgi paketleri doluluk oranlar1 (Ogretim Uyesi sisteminden bir 6rnegi); Bilgi
Paketi Kontrol Listesinin Fakiiltemiz tarafindan kontrolii yapildigina iliskin yazist;
Program Bilgi Paketi Kontrol Listesi

Kanit 13: Ders Planlar1 (2023-2024 Egitim Ogretim Y1lr)

Kanit 14: Ders Planlar1 (2026-2027 Egitim Ogretim Y1lr)

Kanit 15: SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yeni
Program A¢ma/ Gézden Gegirme/ Glincelleme/Degerlendirme Formu

Kanit 16: DERS BILGI PAKETI FORMU

Kanit 17: Fakiiltemiz Ders Bilgi Paketinin Giincellenmesi Hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
Karari

Kanit 18: SDU llahiyat Fakiiltesi misyonu

Kanit 19: SDU llahiyat Fakiiltesi vizyonu

Kanit 20: SDU llahiyat Fakiiltesi Stratejik Amag ve Hedefleri

Kanit 21: SDU llahiyat Fakiiltesi Egitim - Ogretim Politikalar:

Kanit 22: SDU llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim

Kanit 23: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat programinda yer alan bir dersin igerigini gosterir
belge. SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ders Icerikleri i¢in bakimz: (Agilan sayfanin sol kisminda
yeralan meniiden “Dersler”i seciniz. SDU Ilahiyat miifredatinda yer alan her bir dersin ders
kodundan énce bulunan (1) tiklanarak ders bilgi paketlerine erisilmektedir.)

Kanit 24: AKTS kontrol tutanaklari

Kanit 25: SDU IF Program Yeterlilikleri

Kanit 26: Bilgi Paketi Kontrol Listesinin Fakiiltemiz tarafindan kontrolii yapildigma iliskin

yazisi; Program Bilgi Paketi Kontrol Listesi
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B.1.2. Program amaclari, ¢iktilar1 (program ciktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve TAA

Olcutleri ile uyumu

Hedefler ve Takvimli Eylem Plant

1.

IAA 6lgiitleri ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum matrislerini giincel tutmak ve yillik
olarak degerlendirmek.

Program ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilart arasindaki iliski matrislerini giincelleyerek
uyum analizlerini gerceklestirmek.

Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeylerinin Olgiilmesine yonelik performans
gostergeleri geligtirmek.

Program amaclar1 ve ¢iktilarinin ulusal akreditasyon kuruluslarinin giincel 6lgiitleriyle
uyumunu dizenli olarak analiz etmek.

IAA akreditasyon siireclerinde elde edilen geri bildirimleri program gelistirme
caligsmalarina sistematik bi¢imde yansitmak.

Program amaglar1 ve ¢iktilarinin siirdiiriilebilir iyilestirilmesini saglayacak biitiinlesik

bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi olusturmak.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plan1 su sekildedir:

Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanaginin Yayrmlanmast
(Temmuz 2025)

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi (Agustos 2025)

Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporu'nun Hazirlanmasi ve ilan Edilmesi (Subat
2025)

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilarinin Yapilmasi ve Tutanaklarinin

Yayimlanmasi (Subat, Temmuz, Eyliil ve Aralik 2025)

Program amaglari, ¢iktilar1 (program giktilar1 ve disipline dzgii ¢iktilar) ve IAA dlgiitleri ile

uyumuna iligkin tanimli siireg SDU Ilahiyat Fakiiltesi kalite el kitabinda belirtilmistir (Kanit 1,

s. 11). Fakiilte, IAA’ya akreditasyon basvuru siireci sebebiyle Ilahiyat program amacg ve

ciktilarinin, programa dzgii dlgiitlerin ve ders kazanimlarinin SDU Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda PUKO esasli olarak yiiriitiilmesini saglamak

(Kanit 12) tizere SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci1 Modelinde belirtilen yol haritasina

uygun bir sekilde hareket etmis ve bu suregteki eylem planini yillik olarak belirlemistir (Kanit

2; Kanit 3; Kanit 4). Fakiilte, program ciktilarini TYYC ve SDU Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde belirlemistir. Fakiilte program

ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumunu gosteren matrisler
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SDU bilgi paketinde paylasilmigtir. Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
yetkinliklerden olusan program giktilari, SDU web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir
(Kanit 5, Kanit 13, Kanit 6). Fakiiltenin program amaglari, programdan mezun olanlarin
mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde belirlenmis ve fakiiltenin web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit 7). Fakiiltede uygulanan lisans programinin
yeterlilikleri, TYYC dikkate alinarak SDU ve SDU Ilahiyat Fakiiltesi vizyon ve misyonlari
dogrultusunda 6grencilerin gerekli yetkinlikleri edinmelerini saglayacak Ol¢iide belirlenmistir
(Kanit 8; Kanit 9). Program amaglar1 IAA tanim1 ile uyumlu bir sekilde ele alinmis, program
ciktilart {AA ¢iktilarmi kapsayacak diizeyde belirlenmis, program disipline 6zgii ¢iktilarinin
IAA disipline 6zgii ¢iktilari ile uyumu ele alinmis ve matrisler ile gosterilmistir (Kanit 10; Kanit
11).

Program amaclar, ¢iktilar ve IAA élciitleri ile uyumu olgunluk diizeyi (4)

Programin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin IAA 6lgiitleri ile uyumlarma iliskin tiim alanlari
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 s. 11.

Kanit 2: SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
Kanit 3: SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci Modeli

Kanit 4; SDU Ilahiyat Fakiiltesi Takvimli Eylem Plan

Kanit 5: SDU IF Program Yeterlikleri; SDU IF Ders&Program Yeterlikleri;
Kanit 6: SDU IF TYYC-Program Yeterlikleri

Kanit 7: SDU IF Program Amaglar

Kanit 8: SDU Misyon & Vizyon

Kanit 9: SDU IF Misyon & Vizyon

Kanit 10: IAA program ¢iktilari ile Fakiiltemiz program ¢iktilar: matrisi
Kanit 11: Disipline Ozgii Ciktilar ve IAA Ciktilari Matrisi

Kanit 12: Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim PUKO Dongiisii
Kanit 13: SDU IF Ders&Program Yeterlikleri.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilar1 ve disipline 6zgii ¢ciktilar ile eslestirilmesi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1.

2026 yil1 sonuna kadar tiim derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki
iliski matrisleri gézden gecirilerek gilincellenecektir.

2026 y1l1 sonuna kadar ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilarla
uyumu degerlendirilecek ve gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

2027 yili sonuna kadar sinav akreditasyon modiiliinden elde edilen veriler kullanilarak
ders kazanimlarinin gerceklesme diizeyleri diizenli olarak analiz edilecektir.

2028 yil1 sonuna kadar ders 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilarina katki diizeylerini
gosteren yillik degerlendirme raporlari  hazirlanacak ve ilgili kurullarda
degerlendirilecektir.

2029 yili sonuna kadar ders kazamimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirmelerin etkinligini izleyen sistematik bir degerlendirme ve geri bildirim
mekanizmasi olusturulacaktir.

2030 yilina kadar ders kazanimlari, program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ciktilar
arasmdaki uyuma yonelik gergeklestirilen tiim iyilestirme faaliyetleri PUKO doéngiisii

kapsaminda izlenecek, degerlendirilecek ve stirdiirilebilir hale getirilecektir.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani su sekildedir:

Egitim ve Ogretim Komisyonunun Ogretim Programi Giincellenmesi, Program
Ciktilarinin ve Amaglarinin izlenmesine Dair Degerlendirme Toplantisinin Yapilmasi
(Dort Yilda Bir) (Temmuz)

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi (Agustos 2026)

Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu'nun Hazirlanmasi ve ilan Edilmesi (Subat
2026)

Birim Mezun Takip Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanaginin Yayimlanmasi
(Temmuz 2026)

Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisinin Yapilmas: ve Tutanaginin Yayimlanmasi

(Temmuz 2026)

Ders kazanimlarinin program g¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesine iliskin

tanimli siire¢ SDU Ilahiyat Fakiiltesi kalite el kitabinda belirtilmistir (Kanit 1, s. 12). Fakiltede

program amaglari, program ¢iktilari ve ders kazanimlar1 (6grenme ¢iktilar1) SDU Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen esaslar ve SDU 2021-2025 Stratejik

Planinda yer alan hedeflere uygun bir sekilde tespit edilerek SDU bilgi sistemine islenmistir.
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SDU ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat programina iliskin detayl bilgiler s6z konusu bilgi sisteminde
kurum i¢ ve dis paydaslarina ve kamuya agik bir sekilde ulasilabilir durumdadir (Kanit 2; Kanit
3, 5.65; Kanit 4; Kanit 5). Programi olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilarini
saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir. Ilahiyat lisans programindaki mevcut derslerin
ogrenme c¢iktilar ile program ¢iktilarinin iligkilendirilmesi 1-5 arasinda bir derecelendirme ile
yapilmistir. Bu derecelendirmelere SDU Bilgi Paketi’nin “Dersler” kisminda yer alan biitiin
zorunlu ve se¢meli derslerin gosterildigi meniiden herhangi bir ders secilerek ulasilabilir. Bu
baglamda ilahiyat programinda yer alan derslere iliskin; Dersin Ayrintilari, Dersin Detaylari,
Ders Kaynaklari, Ders Yapisi, Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar1, Degerlendirme
Olgiitleri, AKTS Hesaplama Igerigi, Dersin Ogrenme Ciktilari, Ders Konular1 ve Dersin
Program Ciktilarina Katkis1 her bir ders i¢in miistakil olarak hazirlanmis ve ilgili paydaslarin
erisimine agilmistir (Kanit 6, Kanit 11). Ders&Program Yeterlikleri, Iliski Diizeyi (Sayisal)
(Iliski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir), iliski Diizeyi (Sozel) (Y:
Yok [0], A: Az [1], O: Orta [2,3], C: Cok [4,5]), iliski Varlig1 (En az 1 diizeyinde iliskili olan
alanlar X isareti ile belirtilmistir) seklinde ayrica tablo olarak hazirlanmis ve zorunlu ve segmeli
derslerin tamamini gosterir bir bigimde ilan edilmistir (Kanit 7, Kanit 12, Kanit 13). 2023 ve
2024 YKS ile Universitemize kayit yaptiran ve bu tarihten sonra kayit yaptiracak (yatay gecis,
DGS dahil) olan tiim oOnlisans ve lisans Ogrencilerinin Ogrenim siireleri boyunca
gerceklestirilecek olan vize, final ve biitiinleme sinavlarinda “Sinav Akreditasyon Islemleri
Modiilii’niin zorunlu, lisansiistii programlarda ise istege bagli olacak sekilde kullanilmasinin
uygunlugu Universitemiz Senatosunun 12.09.2024 tarihli ve 641/7 sayil karart ile bildirilmistir
(Kanit 9). Buna gore ilgili yazida yer alan Sinav Akreditasyon Modiilii Ders Degerlendirme
Sistemi Raporlart Kullanim Kilavuzu birimde goérev yapan ilgili 6gretim elemanlarina
duyurulmustur (Kanit 8). Ders kazanimlari ile program ciktilarinin takibi vize, final ve
biitiinleme smavlar1 araciligiyla yapilmistir. Ogretim elemanlar1 da buna uygun olarak smav
evraklarinda gerekli diizenlemeleri yapmakta ve smav sonuglarini ders kazanimlar ile
iliskilendirmistir (Kanit 14). Sinav akreditasyon islem sonuclar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan izlenmistir. (Kanit 10).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilar: ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi olgunluk

duzeyi (4)

Programin ders kazanimlar ile program ciktilar1 ve disipline 6zgili ¢iktilarin eslestirilmesine

iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite gtivencesi
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sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlem alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 12

Kanit 2: SDUi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Kanit 3: SDU 2021-2025 Stratejik Plani s. 65.

Kanit 4: SDU IF Program Amaglari

Kanit 5: SDU Bilgi Paketi

Kanit 6: SDU Bilgi Paketi-Akademik Birimler-Lisans-ilahiyat-Dersler

Kanit 7: SDU Bilgi Paketi-Akademik Birimler-Lisans-Ilahiyat- Ders&Program Yeterlikleri
Kanit 8: SDU Ogrenci Bilgi Sistemi Sinav Akreditasyon Modiilii Ders Degerlendirme Sistemi
Raporlar1 Kullanim Kilavuzu

Kanit 9: Smav Akreditasyon Modiilii Ders Degerlendirme Sistemi Raporlar1 Kullanim
Kilavuzuna iliskin resmi duyuru yazist

Kanit 10: SDU Ogrenci Bilgi Sistemi Sinav Akreditasyon Islemleri Pilot Uygulama Raporu
Kanit 11: Ders igerik 6rnegi

Kanit 12: Ders program yeterlilikleri iliski diizeyi sozel

Kanit 13: Ders program yeterlilikleri iliski diizeyi iliski varligi

Kanit 14: Sinav akreditasyon sayfasi ekran goriintiisii

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh

disiplinleri tanima imkanlarr)

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1. Ders planlarinda zorunlu-se¢meli ders ve alan/genel kiiltiir dengesi oranlarinin giincel
veriyle yeniden analiz edilmesi

2. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda se¢meli ders havuzunun gézden gegirilmesi ve
guncellenmesi

3. Disiplinleraras1 se¢gmeli ders sayisinin artirilmas: ve farkli fakiiltelerle ortak ders
havuzunun genisletilmesi

4. Ders ogrenme ciktilari ile program ¢iktilar1t uyumunun sistematik Slglimiine yonelik

izleme mekanizmasinin gelistirilmesi
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5. Miifredatin ulusal ve uluslararasi ilahiyat programlariyla karsilagtirmali olarak stirekli
giincellenebilir bir yapiya kavusturulmasi
6. Ogrenci merkezli ve esnek dgrenme yollarin1 (mikro-yeterlilikler, dijital dersler vb.)
destekleyen hibrit miifredat modeline gecis yapilmasi
Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani su sekildedir:

Egitim ve Ogretim Komisyonunun Ogretim Programi Giincellenmesi, Program

Ciktilarinin ve Amaglarinin Izlenmesine Dair Degerlendirme Toplantisinin Yapilmasi

(Dort Yilda Bir) (Temmuz)

Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi (Agustos 2026)

Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanaginin Yayrmlanmasi

(Temmuz 2026)

Fakiilte Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programmin Yapilmasi (Ekim 2026)
Programin yapis1 ve ders dagilim dengesine (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kultir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1) yonelik tanimli siireg SDU ilahiyat Fakiiltesi kalite el kitabinda belirtilmistir
(Kanit 1, s. 13). Fakiilte, SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'ni
esas almig ve uygulamistir (Kanit 2). Fakiiltenin 6gretim amaglarini dikkate alan bir denge
gozetilerek miifredat olusturulmus ve bu miifredatin uygulanmasini giivence altina alacak
sekilde derslerin igerik ve plan1 SDU Bilgi Sistemi’ne islenmistir. Ilahiyat programinda yer alan
derslere iliskin; Dersin Ayrintilari, Dersin Detaylari, Ders Kaynaklari, Ders Yapisi, Planlanan
Ogrenme Aktiviteleri ve Metodlari, Degerlendirme Olgiitleri, AKTS Hesaplama igerigi, Dersin
Ogrenme Ciktilar1, Ders Konular1 ve Dersin Program Ciktilarma Katkis1 her bir ders i¢in ayri
boliimler halinde tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir (Kanit 13).
Fakiiltenin program c¢iktilarin on dort haftalik periyotta Ogrencilere kazandirilmasi
amaglanarak ders icerikleri olusturulmus ve her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
olarak 6grenci is yiikleri belirlenmistir (Kanit 14). SDU ilahiyat lisans programi 8 yariyilliktir.
Program ders ge¢me ve kredi tamamlama esasimna gore islemektedir. Programdan mezun
olabilmek i¢in tamamlanmas1 gereken kredi miktar1 240, genel agirlikli not ortalamas: da 4
lizerinden en az 2'dir. Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Programinda,
ilahiyat alanina iliskin temel bilgileri saglayacak zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin ilgi ve
istekleri dogrultusunda tercih edebilecekleri se¢meli dersler bulunmaktadir (Kanit 10) .
Programda istege bagl olarak pedagojik formasyon imkani mevcut olup, formasyon almak
isteyen oOgrenciler i¢in Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi (Kanit 15) hazirlanmis ve

Ogretmenlik Uygulama dersi miifredata dahil edilmistir. Ayrica Universite ortak se¢meli
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dersleri ile fakiiltemiz Ogrencileri diger fakiiltelerden; diger fakiiltelerin G6grencileri de
fakiltemizden ders alabilmektedir (Kanit 11). Ilahiyat programinda yer alan derslerin Ders
Kodu, Ders Adi, Zorunlu/Se¢meli olmasi, Grup Kodu, Formasyon(Frm) veya Universite Ortak
Se¢meli (UOS) ders olmas1 detayl1 bir sekilde SDU bilgi sisteminde yer almaktadir. Ilahiyat
Programinda her bir yariyil i¢in ayr1 olacak sekilde toplam sekiz yariyilin Ders Plan1 miistakil
olarak hazirlanmis ve her bir yariyilin Zorunlu/Se¢meli, Formasyon (Frm) veya Universite
Ortak Se¢meli (UOS) dersleri agik bir sekilde belirtilmistir. (Kanit 3, Kanit 12, Kanit 4) Mesleki
uygulama egitimlerine esas olmas1 amaciyla Siileyman Demirel Universitesi {lahiyat Fakiiltesi
Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi olusturulmustur (Kanit 5). Bu cercevede dgrencilere alan
uygulama deneyimi ve dini hizmetler ile ilgili egitim verilmistir. Uygulama 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalar amaciyla Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanhigina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Y&nergeye bagh kalmarak uygulama siireclerinin koordinasyonu kolaylastirmak igin
Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu hazirlanmistir (Kanit 6). Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
uygulamas1 Isparta i1 Milli Egitim Miidiirliigiiyle koordineli bir sekilde yapilmistir. Bu
islemlerin resmi yazigmalar1 idari personel tarafindan vyiiriitiilmiistiir. Yine Ogretmenlik
Uygulamasina iliskin donemsel bilgilendirmeler ve uygulama okullarinin listesi yillik olarak
Fakiilte web sitesinde yayimlanmistir (Kanit 7; Kanit 8; Kanit 9). Miifredat yapisinda zorunlu-
secmeli ders, alan i¢i/alan dis1 ders dengesi gozetilmistir. Fakiiltemizin egitim miifredati,
belirlenen amag, hedef ve yeterlilikler (¢iktilar) dogrultusunda gelistirilmis ve acgik erigim
olarak paylasilmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin sosyal etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Programin yapisi ve ders dagilim dengesi olgunluk diizeyi (4)

Program yapist ve dengesine iligkin uygulamalar tiim alanlarda, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak

guncellenmektedir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi s. 13.
Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y onetmeligi
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Kanit 3: SDU Bilgi Sistemi Dersler (Giincel) (Agilan sayfanin sol kisminda yeralan meniiden
“Dersler”i se¢iniz. SDU Ilahiyat miifredatinda yer alan her bir dersin ders kodundan &nce
bulunan (i) tiklanarak ders bilgi paketlerine erisilmektedir.)

Kanit 4: 2024-2025 Ders Plani

Kanit 5: SDU IF Ogretmenlik Uygulamas1 Yo6nergesi

Kamt 6: SDU IF 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogretmenlik Uygulamasina Y&nelik
Ogretimin Planlanmas1

Kanit 7: SDU IF Ogretmenlik Uygulamasi Dersi (Staj) Hakkinda Bilgilendirme

Kanit 8: 2023-2024 Egitim Ogretim Y1il1 Giiz Yarryili Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ogrenci
ve Ogretim Eleman1 Listesi

Kanit 9: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyili Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ogrenci
ve Ogretim Eleman Listesi

Kanit 10: Donem ders listesi

Kanit 11: UOS uzaktan egitim uygulama 6rnegi fotografi

Kanit 12: Se¢meli derslere ve ders kodlarina isaret eder ekran goriintiisii

Kanit 13: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat programinda yer alan bir dersin igerigini gosterir
belge. SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ders Igerikleri igin bakiniz: (Agcilan sayfanm sol kisminda
yeralan meniiden “Dersler”i seciniz. SDU Ilahiyat miifredatinda yer alan her bir dersin ders
kodundan énce bulunan () tiklanarak ders bilgi paketlerine erisilmektedir.)

Kanit 14: Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim

Kanit 15: Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1. Ders bazli AKTS is yiikii hesaplamalarmin 6grenci geri bildirimleriyle yeniden kontrol
edilmesi ve glincellenmesi

2. Tim derslerin ig yiikii dagilimimin (ders ici/ders dist etkinlikler) sistematik olarak
g6zden gegirilmesi

3. Ogrenci is yiikii verilerinin dijital anket ve 6grenme analitigi ile diizenli olarak
izlenmesi sisteminin kurulmasi

4. Uygulamali derslerde (6zellikle Ogretmenlik Uygulamasr) is yiikii ile §grenme ¢iktilart
arasindaki uyumun gii¢lendirilmesi

5. AKTS is yiikii hesaplamalarinin otomatik veri analizi (68renme yoOnetim sistemi

entegrasyonu) ile desteklenmesi
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6. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimi ulusal/uluslararas1 akreditasyon standartlariyla tam

uyumlu hale getirilmesi

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plan su sekildedir:

Egitim ve Ogretim Komisyonunun Ogretim Programi Giincellenmesi, Program

Ciktilarinin ve Amaglarinin Izlenmesine Dair Degerlendirme Toplantisinin Yapilmasi

(Dort Yilda Bir) (Temmuz)
Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi (Agustos 2026)

Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanagmin Yayimlanmasi

(Temmuz 2026)

Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu'nun Hazirlanmasi ve ilan Edilmesi (Subat

2026)

Ogrenci is yiikiine dayali tasarima iliskin tanimli siireg¢ SDU Ilahiyat Fakiiltesi kalite el

kitabinda belirtilmistir (Kanit 1, s. 14). AKTS is yiiklerinin hazirlanmas: siirecinde bu yiiklerin

dogru ve pratikte uygulanabilir olmasina 6zen gosterilmistir. Yine fakiilte ders kazanimlarini

dikkate alarak ve dersin biitliniinii gézeterek is yiiklerini hazirlamistir. Miifredattan alinan bir

ders iizerinden anlatirsak, ornegin Kelam Tarihi Dersi AKTS hesaplama igerigi asagidaki

tabloda belirtildigi gibi SDU Bilgi Sistemine islenmistir. Diger derslere iliskin de AKTS

hesaplama icerikleri ve 6grenci is yiikleri ilgili dersin bilgi paketinde gosterilmistir.

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik

Ders Suresi

Sinif Dig1 C. Siiresi
Odevler

Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam Is Yiikii

Sayisi
14

14
1
1
1

1

Sure

3

3

AKTS

Toplam s Yiikii (Saat)

42
42
9
9
9
9

Kredisi:4(120)

Tabloda goriildiigii lizere is yiikleri farklt 6l¢gme mekanizmalar ile iligskilendirilmis olup her

birinin degeri 6grencinin uygulama esnasinda harcayacagi zamana gore ayarlanmistir. Dersin

koordinatori, belirlenmis olan ders kazanimlar1 ¢ergevesinde ders i¢i ve ders dis1 uygulama ve
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stireclerinin tamamin1 gozeterek bu is ytiklerini hazirlamig ve oranlarimi belirlemistir. Toplam
is yiikiiniin 30 saate boliinmesi ile nihai is yiikiiniin hesaplandigi bu sistemde is yiikii ile dersin
AKTS kredisi arasinda maksimum (+-) 0,5 fark kabul edilebilir seviye olarak tanimlanmuistir.
Bu ornekte oldugu gibi fakiilte miifredatinda yer alan tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmistir. Derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; siif i¢i dersler, sinif
dist calismalar, odevler, sunumlar, projeler, ara sinavlar ve yariyll sonu smavlart gibi
etkinliklerin sayis1 ve bu etkinliklere harcanan siire dikkate alinmistir. Miifredatta lisans bitirme
Odevi de yer almistir. Derslere iliskin aktivitelerin is ylikiine gore belirlenmis AKTS Kkredileri
hesaplanarak toplam AKTS miktarina dahil edilmistir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim tiim
derslerin AKTS degeri web lizerinden paylasilmis, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmigtir
(Kanit 2). Fakultede 6grenci is yiikii (Kanit 12) ve kredi ¢ercevesinde meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlari mevcuttur. Mesleki uygulama egitimlerine esas olmasi amaciyla SDU
[lahiyat Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamas1 Y&nergesi olusturulmustur. Uygulama siireglerinin
koordinasyonu kolaylastirmak i¢in Ogretmenlik Uygulamas1 Kilavuzu hazirlanmistir (Kanit 3;
Kanit 4). Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 baglaminda Ogretmenlik Uygulamasina
iliskin donemsel bilgilendirmeler ve uygulama okullarinin listesi yillik olarak Fakiilte web
sitesinde yayimmlanmistir (Kanit 5; Kanit 6; Kanit 7). Ortadgretim ve liselerde 6gretmenlik
uygulamasina katilan 6grenciler 12 hafta boyunca uygulama 6gretmeni rehberliginde derslere
girmis, 6gretmen ve akademik danisman tarafindan donem sonunda uod.mev.gov.tr lizerinden
Ogretmenlik uygulamasi dersi degerlendirilmistir (Kanit 11). Fakiiltede AKTS hesaplamasi
yapilirken 6nceki 6grenmelerin tanindig bir egitim-6gretim yaklasimi benimsenmis (Kanit 8,
s. 12-14), derslerin islenmesinde, basariy1 6l¢gme ve degerlendirmede farkli teknikler
uygulanmigtir (Kanit 9). Erasmus ve Mevlana programlariyla yurt i¢cinde ve diginda egitim
goren ogrencilerin buradaki 6grenmeleri de AKTS yiikiine dahil edilmistir (Kanit 10). Bu
uygulamalar fakiilte web sayfasinda ilan edilen ilgili koordinatorliik ve komisyonlar araciligiyla

gergeklestirilmistir.
Ogrenci is yiikiine dayah tasarim olgunluk diizeyi (4)

Programda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s. 14.
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Kanit 2: Ogrenci is yiiklerini gdsterir ders igerik gorseli. Diger dersler igin bakimz: (Agilan
sayfanin sol kisminda yeralan meniiden “Dersler”i se¢iniz. SDU ilahiyat miifredatinda yer alan
her bir dersin ders kodundan &nce bulunan (i) tiklanarak ders bilgi paketlerine erisilmektedir.)
Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamas1 Y &nergesi

Kamt 4: SDU IF 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogretmenlik Uygulamasina Y&nelik
Ogretimin Planlanmas1

Kanit 5: SDU IF Ogretmenlik Uygulamasi Dersi (Staj) Hakkinda Bilgilendirme

Kanit 6: 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yarryili Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ogrenci
ve Ogretim Eleman1 Listesi

Kanit 7: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1il1 Giiz Yarryili Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ogrenci
ve Ogretim Eleman1 Listesi

Kanit 10: Onceki dgrenmelerin tanindigina dair Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Kanit 11: Ogretmenlik Uygulama Dersi Degerlendirme Sayfasi Ekran Goriintiisii

Kanit 12: Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani
1. Ders bazli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin program ¢iktilariyla uyumunun
diizenli olarak gozden gegirilmesi
2. Sinav, 6dev ve proje gibi 6l¢me araglarina iliskin 6grenci geri bildirimlerinin sistematik
olarak toplanmasi
3. Olgme ve degerlendirme siireglerinde dijital analiz (OYS/OBS verileri) temelli
raporlama sisteminin gelistirilmesi
4. Alternatif 6lgme yontemlerinin (portfolyo, performans degerlendirme vb.) kullaniminin
yayginlagtirilmasi
5. Olgme ve degerlendirme sisteminin dgrenme analitigi ve yapay zeka destekli izleme
araglariyla gliglendirilmesi
6. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kriterleriyle tam uyumlu standart bir olgme-
degerlendirme modelinin kurumsallastirilmasi
Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plan1 su sekildedir:
Giiz Yariyili Sonu Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye Girilmesi (Ocak 2026)
Giliz Yariyil Biitlinleme Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye Girilmesi (Ocak

2026)

69



Tek Ders Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye Girilmesi (Subat ve Temmuz

2026)

Bahar Yartyili Ara Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye Girilmesi (Mart 2026)

Bahar Yaniyili Ara Sinav Mazeret Sinavlari Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye

Girilmesi (Mart 2026)
Olgme ve degerlendirmeye iliskin tanimli siire¢ SDU ilahiyat Fakiiltesi kalite el kitabinda
belirtilmistir (Kamit 1, s. 14-15). Ilahiyat programinda 6l¢me degerlendirme faaliyetleri
Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nde
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiriitiilmistiir (Kanit 2). Ders bazinda hangi 6lgme ve
degerlendirme araclarinin kullanilacag: Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan ders bilgi
paketleri lizerinden paylasilmistir. Uzaktan egitim siirecinde yapilacak 6lgme degerlendirme
faaliyetleri fakiilte biinyesinde olusturulan Uzaktan Ogretim Izleme ve Degerlendirme
Komisyonunca iiniversitenin belirledigi usul ve esaslar gergevesinde yiritilmistiir (Kanit 6).
Lisans programlarimiza iliskin, Ders bilgi paketinde her ders i¢in hazirlanmis bilgi paketleri
icerisinde degerlendirme Olgiitlerine yer verilmistir (Kanit 3). Lisans programlarimizda ara
sinav ve yilsonu siavlarinin yani sira proje, seminer hazirlama; gibi 6grenci merkezli dlgme
ve degerlendirme uygulamalar da yiirtitiilmistiir (Kanit 7). Sinavlarla ilgili hiikiimler, yukarida
bahsedilen yonetmelige uygun olarak diizenlenmistir. Fakiiltemiz ilahiyat programi da bu
yonetmelik dogrultusunda hareket etmistir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
ol¢iitleri ve agirliklari, dersin kazanimlari (6grenme ¢iktilari) ve ilgili programin yeterlilikleri
(¢iktilar1) dikkate alinarak, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanip/giincellenip
OBS ve AKTS sistemlerinde paylagilmistir. Yillik olarak hazirlanan Oryantasyon Brosiiriinde
de dlgme ve degerlendirmeye iliskin SDU 6grencilerine ve kamuya agik bilgilendirmeler
yapilmustir (Kanit 4). Ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
smnav yontemleri planlanmis ve uygulanmistir. Smav uygulama ve giivenligi, dlgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifi saglanmistir. Sinav
esnasinda uyulmasi gereken kurallar 68rencilere simav programiyla beraber ilan edilmistir
(Kanit 8). Sinav tarihi, siav yeri, sinav saati gibi sinava dair bilgiler fakiilte web sayfasinda
ilan edilmistir (Kanit 9). Smav sonuglar1 OBS sistemi iizerinden ilan edilmistir. Sinav
sonuglara yapilacak itirazlar ise smmav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren dekanliga
dilekge ile yapilmistir (Kanit 10). SDU OYS, fakiiltemizin 6lgme ve degerlendirme siireclerini
dijital bir ekosistemde yapilandirarak egitim-6gretim faaliyetlerinin teknik altyapisini ve
izlenebilirligini saglamistir. Sistem; sinav, dev ve proje gibi farkli 6l¢gme araglarini biinyesinde

toplayarak 6grenme ¢iktilarinin ¢ok boyutlu ve nesnel bir bigimde degerlendirilmesine imkan

70



tanimistir. Degerlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde paylasilmasi ve akademik geri
bildirimlerin sistem tlizerinden diizenli iletilmesi, 6grenci merkezli yaklagimi ve kurum i¢i hesap
verebilirlik ilkesini pekistirmistir. Elde edilen istatistiksel veriler ise kurumsal performans
analizlerine veri sunarak PUKO dongiisii kapsaminda egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine
ve stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine temel teskil etmistir (Kanit 11). Fakultemizde 6l¢gme
ve degerlendirme faaliyetlerine yliriitme adina kullanilan bir diger sistem ders 6grenme ¢iktilart
ile program vyeterliliklerinin eslestirilmesini saglayan ve kalite siire¢lerinin bir pargasi olan
sinav akreditasyon islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmiistiir (Kanit 12;
Kanit 13). Akreditasyon siiregleri kapsaminda yiiriitiilen sinav islemleri, egitim kalitesinin
ulusal ve uluslararas1 standartlarla uyumunu tescil edecek sekilde sistematik bir yapida
gerceklestirilmistir. Olgme araglari, program ¢iktilar1 ve 6grenci yetkinlikleriyle dogrudan
iligkilendirilerek kazanimlarin somut ve dogrulanabilir verilerle 6l¢iilmesine imkan tanimistir.
Sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalari, kurumsal seffaflik ve
tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda belirlenmis standart protokoller esliginde yiirlitilmistiir.
Sureg sonunda elde edilen kanita dayali raporlar, dis degerlendirme denetimleri igin temel teskil
ederken; sinav sonuglarmin analizi yoluyla miifredatin gilincellenmesi saglanarak kalite

giivence sistemindeki PUKO déngiisii etkin bir bigimde isletilmistir (Kanit 5).
Ol¢me ve degerlendirme olgunluk diizeyi (4)

Programda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

oOnlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 14-15

Kanit 2: SDU Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ders Degerlendirme Olgiitlerini gosterir ekran goriintiisii
Kanit 4: Siileyman Demirel Universitesi 2024 Oryantasyon Brosiirii

Kanit 5: Ders Bazli Sube-Ogrenme Ciktis1 Karsilama Raporu (Ornek-1)

Kanit 6: Uzaktan Ogrenime Ynelik Oneri Rehberi

Kanit 7: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari drnegi

Kanit 8: SDU llahiyat Fakiiltesi Sinav Uygulama Esaslari

Kanit 9: SDU llahiyat Fakiiltesi Sinav Programi drnegi

Kanit 10: Not diizeltme islemine iligkin uygulama drnegi

71



Kanit 11: OYS smav dlgme — degerlendirme analiz rnegi

Kanit 12: OBS smav akreditasyon ekran goriintiisii

Kanit 13: OBS simav akreditasyon rapor 6rnegi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin

egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Hedefler ve Takvimli Eylem Plant

1.

Ogrenci kabulii, muafiyet ve intibak siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla basvuru
ve degerlendirme siireclerini diizenli olarak izlemek ve iyilestirmek.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin &grenci farkindaligim
artirmak i¢in bilgilendirme faaliyetlerini yayginlagtirmak.

Muafiyet ve intibak bagvurularinin degerlendirilmesinde seffaflik, tutarlilik ve
standartlasmay1 giiglendirmek.

Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda yapilan basvurulara iliskin istatistiksel
verileri diizenli olarak analiz etmek ve karar alma sureclerinde kullanmak.

Ogrenci kabulii ve 6nceki égrenmenin taninmasina iliskin siireglerde i¢ ve dis paydas
goriislerinin sistematik olarak alinmasini saglamak.

Ogrenci kabulii, muafiyet ve kredilendirme uygulamalarna iliskin tiim iyilestirme
faaliyetlerini PUKO déngiisii kapsaminda kayit altina almak ve siirdiiriilebilir hale
getirmek.

2026 yili sonuna kadar 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerine

yonelik 6grenci bilgilendirme faaliyetleri en az %25 artirmak.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani su sekildedir:

Fakiilte Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programmnin Yapilmasi (Ekim 2026)

Ders Programlarinin Hazirlanarak OBS'ye Girilmesi

Bahar Donemi Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi ve OBS'ye Girilmesi (Subat 2026)
Giliz Donemi Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi ve Sisteme Girilmesi (Agustos
2026)

Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanaginin Yayrmlanmasi

(Temmuz 2026)

Ogrenci kabulii ve 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine (Orgiin egitim, yaygin

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) iliskin taniml1 siire¢ SDU ilahiyat

Fakiiltesi kalite el kitabinda belirtilmistir (Kanit 1, s. 16-17). Stileyman Demirel Universitesi
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On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi'nde belirtildigi iizere dgrencilerin
onceki Ogrenimlerinin taninmast islemleri senato tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda vyiiriitiilmektedir (Kanit 2, s. 8; Kanit 22, Kanit 23). Buna gore SDU Onceki
Ogrenmenin Taninmas1 Yonergesi olusturulmus ve Onceki Ofrenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesi siireci yonergeye uygun bir sekilde isletilmistir (Kanit 3, Kanit 15).
Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumlarindan edindikleri yetkinlikler disinda, farkli &grenim
deneyimlerinden kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin taninmasi, kredilendirilmesi ve
intibaki stirecinin baslangicina iliskin bilgilendirme fakiilte tarafindan yillik olarak ilan edilmis
(Kanit 13), bagvuru yapmak isteyen 6grencilerin belirlenen tarihlerde belirtilen usule uygun
hareket plan1 ve dgrencilerin takip etmeleri gereken islemler dizini yukaridaki yonetmelik ve
yonergeye uygun olarak gerceklestirilmistir. Buna gére 6grencilerin fakiiltemiz Ogrenci Isleri
Birimine ilgili basvuru formunu (Kanit 14) doldurarak muracat etmeleri gerekmektedir.
Universiteye bagl yiiksekogretim programlarina, OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenciler ile
ozel smavlarla kabul edilen 6grencilerin kesin kayitlari YOK tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde yapilmistir. Universiteye girmeye hak kazanan ogrencilerin kayit kabulleri
Rektorlikkge belirlenen esaslara gore ilgili dekanlik/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
mudarliiklerinde idari personellerce yiiriitiilmiistiir. Siileyman Demirel Universitesi’nde kayit
kabul islemleri, Ogrenci Isleri Daire Bakanlig1 (OIDB) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Formal ve
informal 6grenmelerin taninmasina iliskin siiregler Siileyman Demirel Universitesi Ders
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne (Kanit 5) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Onceki
O0grenmelerin taninmasi bagvurular1 6gretim yili baglamadan, akademik takvimde ilan edilen
tarihlerde kabul edilmistir (Kanit 4). Ogrencilerin kendi béliimlerinden ayri olarak farkli
bolimlerde de 6grenim gormelerine firsat veren ¢ift anadal ve yandal programlart mevcuttur
(Kanit 24). Yine 6grencilerin dikey ve yatay gegislerinde 6grenci kabul sistemine gére Muafiyet
ve Intibaklar1 Islemleri (Kanit 16, Kanit 17, Kanmt 6) saglanarak egitimlerini stirdiirmeleri
saglanmustir (Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21). Stleyman Demirel Universitesi’nde 6grencilerin
Ogrenim siireleri boyunca iiniversite i¢inde veya kamu kurumlarinin biinyesinde organize edilen
sosyal faaliyetlere katilimlar1 sonucu elde edilen kazanimlarin taninmasi ve sistemsel olarak
kayit altina almmasi ile ilgili siiregler sosyal transkript kapsamindadir. Ogrencilerimizin
katildiklar1 sosyal etkinlikler resmi olarak gerekli bagvuru sartlarini sagladigi takdirde
égrencinin Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Transkript Takip Sistemi’ne (Kanit 7, Kanit
18) islenir. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin

egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) konusunda
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fakiiltenin gerceklestirdigi uygulama ornekleri kanit olarak sunulmustur (Kanit 8, Kanit 9,

Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12).

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi olgunluk diizeyi

(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) (3)

Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin tanimli
kriterler ve siire¢ler uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s. 16-17

Kanit 2: SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 3: SDU 6nceki 6grenmenin taninmasi yonergesi

Kanit 4: 2025-2026 Egitim — Ogretim Yilinda Ders Muafiyet Islemlerine Iliskin Takvim
Duyurusu

Kanit 5: SDU lahiyat Fakiiltesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kanit 6: Stileyman Demirel Universitesi Cift Anadal Programi Y 6nergesi

Kanit 7: Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Transkript Takip Sistemi

Kanit 8: Muafiyet, intibak ve Yatay-Dikey Gecis Komisyonu Raporu Hakkinda. (Gegmis
uygulama 6rneklerine iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari)

Kanit 9: Muafiyet, Intibak ve Yatay-Dikey Gegis Komisyonu Raporu Hakkinda. (Gegmis
uygulama orneklerine iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari)

Kanit 10: Muafiyet Komisyon Gorlisleri

Kanit 11: Intibak/Muafiyet Formuna iliskin Béliim Karar1 Ornegi

Kanit 12: Muafiyet, intibak ve Yatay-Dikey Geg¢is Komisyonu Raporu Hakkinda. (Gegmis
uygulama orneklerine iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari)

Kanit 13: Onceki grenmenin tanimmast igin yapilacak basvurular hakkinda duyuru

Kanit 14: Onceki 6grenmenin taninmast i¢in dilekge drnegi

Kanit 15: Onceki Ogrenmenin taninmasina iliskin Fakiilte Y6netim Kurulu Karart

Kanit 16: SDU Yandal Programi Y&nergesi

Kanit 17: SDU Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi

Kanit 18: Ogrenci Sosyal Transkript Ornegi

Kanit 19: Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Siireci

Kanit 20: Yan Dal Basvuru Islemleri Is Akis Siireci
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Kanit 21: Cift Ana Dal Islemleri Is Akis Siireci

Kanit 22: Yeni Ogrenci Kayit islemi Is Akis Siireci

Kanit 23: Ogrenci Kayit Yenileme islemleri is Akis Siireci
Kanit 24: Yandal ve Cift Ana Dal Yapan 6grenci istatistigi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plan
1. Diploma, diploma eki, transkript ve diger mezuniyet belgelerine iliskin siireglerin
etkinligini ve dogrulugunu diizenli olarak izlemek.
2. Mezuniyet ve sertifikalandirma siireglerinde 6grenci memnuniyet diizeyini artirmak ve
geri bildirimleri iyilestirme ¢alismalarinda kullanmak.
3. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina iliskin is akislarini dijital ortamda
daha etkin izlenebilir hale getirmek.
4. Mezuniyet islemlerinin tamamlanma siirelerini azaltarak hizmet kalitesini artirmak.
5. Sosyal Transkript uygulamasinin 6grenci katilimini ve goriiniirliglinii artirmak.
6. Diploma ve sertifikalandirma siireglerine iliskin tiim iyilestirme faaliyetlerini PUKO
dongiisii kapsaminda sistematik olarak kayit altina almak.
7. Buhedeflere ulasmak amaciyla 2026 yili Takvimli Eylem Planinda asagidaki faaliyetler
planlanmistir:
Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani su sekildedir:
Birim Mezun Takip Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanaginin Yayimlanmasi
(Temmuz 2026)
- Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilarinin Yapilmasi ve Tutanaklarinin
Yayimlanmasi (Subat, Temmuz, Eyliil ve Aralik 2026)
Birim Oz Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi ve Birim Kalite Web Sayfasinda
Yayimlanmasi (Subat 2026)
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin tanimli
siirec SDU llahiyat Fakiiltesi kalite el kitabinda belirtilmistir (Kanit 1, s. 17-18). Stleyman
Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’ne istinaden
(Kanit 9) fakiiltede, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin siireglerde Siileyman Demirel Universitesi Mezunlara Verilecek Belgelerin
Diizenlemesine Iliskin Yénerge esas alinmistir (Kanit 2). Mezun olacak 6grenciler igin Arapca
hazirlik sinifin1 basarili olarak bitirip, dort yillik lisans egitiminde aldig1 derslerini gecerek 240
AKTS'yi tamamlamalarina iliskin duyurular yapilmistir (Kanit 3). Ogretim programlarindaki
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Ogrenimini tamamlayan dgrencilere, birim ve boliim adi agiklanmak suretiyle lisans diplomasi
verilmektedir. Bu siirece iligkin bilgilendirmeler ‘online ilisik kesme ve diploma talebi
islemleri’ adi altinda sistematik olarak yapilmistir (Kanit 10). OBS sistemi Uzerinden
Ogrencilerin mezuniyetleri i¢in gerekli olan kredileri danisman 6gretim elemanlar1 ve idari
personel tarafindan kontrol edilmis ve mezun 6grencilere verilecek belge ve diploma ekleri
(Kanit 12; Kanit 13, Kanit 14) tespit edilerek yonergeye uygun bir sekilde is akis semasi esas
almmistir (Kanit 4, Kanit 5, Kanit 11). Ogrencilerimiz ilisik kesme islemelerini SDUNET
sistemi {izerinden gerceklestirmistir (Kanit 6). Kurum 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l1 itibariyle
Sosyal Transkript uygulamasina gegmistir (Kanit 7, Kanit 8).

Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmas1 Olgunluk

Duzeyi (3)

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligskin agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmig kriterler ve siirecler kurumda

uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: Kalite el kitab1 s. 17-18.

Kamit 2: Stileyman Demirel Universitesi Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine
fliskin Yonerge

Kanit 3: Stleyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Mezun Olacak Ogrenciler Igin
Onemli Duyuru

Kanit 4: Siileyman Demirel Universitesi Online ilisik Kesme ve Diploma Talebi Islemleri
Kanit 5: Stileyman Demirel Universitesi Mezunlara Verilecek Belge

Kanit 6: SDUNET Online ilisik Kesme Sayfasi Ekran Goriintiis

Kanit 7: Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Transkript Takip Sistemi

Kanit 8: Ogrenci Sosyal Transkript Ornegi

Kanit 9: Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

Kanit 10: SDUNET Online ilisik Kesme Sayfas1 Ekran Goriintiisii

Kanit 11: Mezuniyet Islemleri Is Akis Siireci

Kanit 12: Diploma EKleri_Diploma

Kanit 13: Diploma Ekleri Transkript 6rnegi

Kanit 14: Diploma Ekleri_Supplement
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi c¢alisma, etkilesimli,

arastirma/ogrenme odakl)

Hedefler ve Takvimli Eylem Plan
1. Aktif 6grenme, 6grenci merkezli dgretim ve uygulamali egitim ydntemlerinin tiim
derslerde yayginlastirilmasini saglamak.
2. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililigini diizenli olarak izlemek
ve degerlendirmek.
3. Disiplinlerarasi ¢alisma ve arastirma temelli grenme uygulamalarini artirmak.
4. Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme, arastirma yapma ve sunum becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulamalar1 giiglendirmek.
5. Ogretim elemanlarnin yenilikgi 6gretim ydntemleri ve dijital 6grenme araglarini
kullanma yeterliliklerini artirmak.
6. Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin tiim iyilestirme faaliyetlerini PUKO déngiisii
kapsaminda sistematik olarak ytiriitmek.
Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plan1 su sekildedir:
- Egitim ve Ogretim Komisyonu Tarafindan Akademik Danismanliga Dair Siireglerin
Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmasit (Nisan ve Ekim 2026)
Egitim ve Ogretim Komisyonunun Ogretim Programi Giincellenmesi, Program
Ciktilariin ve Amaglarinin Izlenmesine Dair Degerlendirme Toplantisinin Yapilmasi
(Dort Yilda Bir) (Temmuz)
« Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi (Agustos 2026)
Fakiilte Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programmin Yapilmasi (Ekim 2026)
Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisiin Yapilmasi ve Tutanagmin Yayrmlanmasi
(Temmuz 2026)
Ogretim yontem ve tekniklerine (aktif, disiplinleraras ¢alisma, etkilesimli, arastirma/dgrenme
odakli) iliskin taniml siire¢ SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabinda belirtilmistir (Kanit 1,
s. 18). Fakiiltede 6grenci merkezli 6grenme anlayis1 dogrultusunda aktif 6grenme, uygulamali
egitim, aragtirma temelli 6grenme ve etkilesimli 6gretim yontemleri kullanilmigtir. Derslerde
ogrencilerin kendi kendine 6grenme, takim caligmasi, arastirma yapma, gdzlem yapma, proje
gelistirme, sunum hazirlama ve elestirel diistinme becerilerini gelistirmeye yonelik 6gretim
yontem ve teknikleri ile 6lgme-degerlendirme araglarindan yararlanilmustir (Kanit 2). Ozellikle

Ozel Ogretim Yontemleri derslerinde dgrencilerin hazirladiklart sunumlar araciligiyla ders
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anlatma ve sinif ydnetimi becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Ogretim Teknolojileri
derslerinde ise egitim materyali tasarimi ve Ogretim teknolojilerinin kullanimina ydnelik
uygulamali ¢alismalar gergeklestirilmistir (Kanit 3). Hitabet ve Mesleki Uygulama derslerinde
Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hutbe hazirlama ve sunma, cenaze
yikama ve kefenleme gibi uygulamalara yer verilmis, proje ve uygulama 6devleri verilmistir.
Isparta 11 Miiftiiliigii ile koordineli olarak gergeklestirilen bu uygulamalar araciligiyla
Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ortaminda kullanmalari ve mesleki becerilerini
gelistirmeleri amaclanmistir (Kanit 4, Kanit 5 ). Fakiiltede disiplinlerarasi 6grenmeyi
desteklemek amaciyla 6grencilerin Universite Ortak Segmeli Ders Havuzu kapsaminda farkli
akademik birimler tarafindan agilan derslerden yararlanmalar1 saglanmistir. Bu uygulama
sayesinde Ogrencilerin farkli disiplinlere iliskin bilgi ve bakis agilar1 kazanmalar1 tesvik
edilmistir (Kanit 6). Arastirma temelli 6grenme yaklasimini desteklemek amaciyla 6grencilerin
proje gelistirme siireclerine katilimlar tesvik edilmistir. Bu kapsamda proje yazimi ve proje
bagvuru siireglerine iliskin 6grenci semineri/galistayr diizenlenmis (Kanit 7, Kanit 8),
ogrencilerin arastirma yapma, veri toplama, raporlama ve sunum becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Ayrica Ogrenciler tarafindan hazirlanan proje ve arastirma caligsmalari
araciligiyla aragtirma odakli 6grenme uygulamalari desteklenmistir (Kanit 9). Fakiltemiz 4.
siif Ogrencileri, Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda Isparta 11 Milli Egitim
Midiirliigii ile yiiriitiilen is birligi ¢ercevesinde ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki egitim
kurumlarinda uygulamali egitim almiglardir (Kamit 10, Kanit 11). Ogrenciler, uygulama
ogretmenlerinin derslerini gézlemlemenin yani sira uygulama 6grencisi olarak ders anlatarak
mesleki deneyim kazanmislardir. Siire¢ boyunca 6grencilere hem uygulama 6gretmeni hem de
fakiilte 6gretim elemani tarafindan danismanlik yapilmistir. Fakiiltemizdeki uzaktan egitim
siirecleri, SDUNET platformu igersindeki Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden
gerceklestirilmistir. Sistem icerisinde olusturulan sanal siniflar sayesinde 6grencilerin derslere
canli katilim1 saglanmis, ses, goriintii ve anlik mesajlasma araglar1 kullanilarak etkilesimli
O0grenme ortamlart olusturulmustur (Kanit 12). Derslerde sunum, video, dijital dokiiman ve
farkli 6gretim materyallerinden yararlanilmis; forum, mesaj ve duyuru araglari araciligryla ders
dis1 etkilesim de siirdiiriilmiistiir (Kanit 13).

Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimmin giiglendirilmesi amaciyla 6gretim elemanlariin
egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmis, {iniversite tarafindan diizenlenen
egitim programlar1 araciliiyla dgretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesi desteklenmistir (Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16). Donem sonunda hazirlanan

78



egitim-0gretim 6z degerlendirme raporlar1 araciligiyla verilen derslere iliskin kazanim ve

gelistirme analizleri yapilmistir (Kanit 17).
Ogretim yontem ve teknikleri olgunluk diizeyi (4)

Kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretme 6grenme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilmini saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve aragtirma-ogrenme ve
Ogrenci odakli 0gretim yaklasimi uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak

izlenerek paydaglarla birlikte degerlendirilmis ve onlemler alinmistir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi, .18

Kanit 2: Cesitli derslere iliskin 6gretme yontem ve metotlar1 uygulama 6rnekleri

Kanit 3: Ogretim Teknikleri ve Materyal Tasarimi dersinde égrencilerin hazirladiklart sunum
ornegi

Kanit 4: Hitabet Uygulama Ders Programi (Erkek Ogrenciler icin)

Kanit 5: Hitabet Uygulama Ders Programi (Kiz Ogrenciler Icin)

Kanit 6: UOS derslerin kodlar1 801-802. Ogrencilerimiz 3. Smifin GUZ-BAHAR Déneminde
bu dersleri almaktadir.

Kanmit 7: SDU llahiyat “Fakiiltesi Universite Ogrencilerine Y&nelik Proje Yazma Becerileri
Gelistirme Seminerleri” program igerigi duyurusu

Kanit 8: SDU Ilahiyat “Fakiiltesi Universite Ogrencilerine Yonelik Proje Yazma Becerileri
Gelistirme Seminerleri”’nin yapildig1 haberi

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2025 yil1 kabul edilen TUBITAK -2209 6grenci projeleri
Kanit 10: Ogretmenlik Uygulamasi dersi uygulama okullar1, danisman dgretmen ve akademik
danigsmanlar1 gosterir liste

Kanit 11: Ogretmenlik Uygulamasi dersinde ders anlatan bir 6grencimiz

Kanit 12: OYS gevrimici ders sayfasi ve ders kayitlarmi gosterir resim

Kanit 13: OYS modiilinde derslere iliskin materyal paylasim 6rnekleri (birlesik resim)

Kanit 14: HIEM “Egiticilerin Egitimi” egitim igerigi

Kanit 15: Egiticilerin egitimi sertifika drnegi

Kanit 16: “Kiiciik Gruplarda Egitim Y6nlendiriciligi” egitimi sertifikasi

Kanit 17: SDU llahiyat Fakiiltesi Egitim — Ogretim Oz Degerlendirme Raporu (2025)
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B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin tiim derslerde etkin ve
tutarl bigcimde uygulanmasini saglamak.

Ders 6grenme ¢iktilar ile program g¢iktilariin Sl¢lilmesine yonelik degerlendirme
araglarini gelistirmek ve ¢esitlendirmek.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde elde edilen verilerin analiz edilmesini ve
iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasini gliglendirmek.

Ogretim elemanlarinin alternatif lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin bilgi ve
uygulama becerilerini gelistirmek.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik, giivenilirlik ve gegerliligi artirmak.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin tiim iyilestirme faaliyetlerini PUKO

dongiisti kapsaminda siirdiiriilebilir hale getirmek.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani su sekildedir:

Giiz Yartyili1 Sonu Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye Girilmesi (Ocak 2026)
Giiz Yariyil Biitiinleme Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye Girilmesi (Ocak
2026)

Tek Ders Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye Girilmesi (Subat ve Temmuz
2026)

Bahar Yartyili Ara Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye Girilmesi (Mart 2026)
Bahar Yariyili Ara Sinav Mazeret Sinavlar1 Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye
Girilmesi (Mart 2026)

Bahar Yartyili Y1l Sonu Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye Girilmesi (Haziran
2026)

Bahar Yartyili Biitlinleme Smav Tarihlerinin Belirlenmesi ve OBS'ye Girilmesi

(Haziran 2026)

Olgme Olgme ve degerlendirmeye iliskin tanimli siireg¢ SDU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El

Kitabinda belirtilmistir (Kanit 1, s. 19). Fakiltede 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinda,

ders dgrenme ciktilar ile program ciktilarinin izlenmesini saglayacak sekilde SDU Onlisans ve

Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonergesi esas almmustir (Kanit 2). Derslerde dgrencilerin

bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinin ¢ok yonlii olarak degerlendirilebilmesi amaciyla yazili

siav, uygulama smavi gibi farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden yararlanilmistir.

Sinav donemlerinde 6gretim elemanlarindan talep edilen sinav sorulari, program ¢iktilar ve
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ders 6grenme ¢iktilariyla uyum agisindan degerlendirilmistir (Kanit 3, Kanit 4). Bu uygulama
araciligiyla 6lgme araclarinin ders kazanimlarini karsilama diizeyi izlenmis ve gerekli
durumlarda iyilestirme oOnerileri gelistirilmistir. Fakiiltede pandemi ve deprem nedeniyle
uzaktan egitim yapildig1 siirecte, 0lgme ve degerlendirme faaliyetleri cevrimigi olarak
gerceklestirilmistir (Kanit 5). Cevrim i¢i sinavlar, 6devler, uygulamalar ve diger degerlendirme
araglar aracilifryla dgrencilerin dgrenme diizeyleri izlenmistir. Ozel gereksinimli dgrencilerin
O0lcme ve degerlendirme siireclerine etkin katilimini desteklemek amaciyla, ihtiya¢ duyulan
durumlarda iiniversitenin ilgili yonerge ve uygulamalar1 dogrultusunda bireysel diizenlemeler
yapilmustir (Kanit 6, Kanit 7). Bu kapsamda 6grencilerin ihtiyaglarina gore uygun sinav ortami
olusturulmasina ve degerlendirme siire¢lerinin erisilebilir bigimde yliriitiilmesine yonelik

uygulamalar gergeklestirilmistir (Kanit 8).
Ol¢me ve degerlendirme olgunluk diizeyi (4)

Programda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi, 5.19

Kanit 2: SDU Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 3: Ders Bazli Sube — Ogrenme Ciktis1 Karsilama Raporu Ornegi

Kanit 4: OYS Sinav Olgme Degerlendirme Analiz Ornegi

Kanit 5: SDU Uzaktan Ogretime Yo6nelik Oneri Rehberi

Kanit 6: SDU Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Sinav Uygulama Esaslar

Kanit 8: Gérme Engelli 6grenci icin tekli salon ve okuyucu isaretleyici istegi ile ilgili siire¢
(birlesik belge)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim (yesi-program-genel memnuniyet

anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani
1. Ogrenci geri bildirimlerinin alnmasinda kullamilan araglarin  gesitliligini  ve
erisilebilirligini artirmak.
2. Ders, dgretim elemani, program ve genel memnuniyet anketlerine 6grenci katilim

oranlarini yiikseltmek.
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3. Ogrenci talep, dneri ve sikdyetlerinin degerlendirilme ve sonuglandirilma siireclerini
daha etkin hale getirmek.
4. Ogrenci geri bildirimlerinin program gelistirme ve Kkalite iyilestirme siireclerinde
kullanimini gii¢lendirmek.
5. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilmim artirarak 6grenci temsilciligi ve
komisyon ¢alismalarin1 etkinlestirmek.
6. Ogrenci geri bildirimlerinden elde edilen sonuclarin izlenmesini ve iyilestirme
faaliyetlerinin PUKO dongiisii kapsaminda yiiriitiilmesini saglamak.
Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani su sekildedir:
- Birim Genelinde Akademik ve Idari Personeller ile Fakiilte Ogrencilerine Yonelik
Anket Calismalarinin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (May1s 2026)
- Egitim ve Ogretim Komisyonu Tarafindan Akademik Danismanliga Dair Siireglerin
Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmasi (Nisan 2026)
- Egitim ve Ogretim Komisyonu Tarafindan Akademik Danismanliga Dair Siireglerin
Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmasi (Ekim 2026)
«  Birim Mezun Takip Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanaginin Yayimlanmast
(Temmuz 2026)
- Birim Oz Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi ve Birim Kalite Web Sayfasinda
Yayimlanmasi (Subat 2026)
Ogrenci geri bildirimlerine (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oneri sistemleri) iliskin tanimli siirec SDU Ilahiyat Fakiiltesi kalite el kitabinda belirtilmistir
(Kanit 1, s. 20). Fakiiltemiz tarafindan 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik anketler
farkli igeriklerde ve diizenli olarak uygulanmistir (Kanit 2, Kanit 3). Fakulte bunyesinde
olusturulan ¢esitli komisyonlarda ogrencilere yer verilerek, Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina etkin katilimi saglanmustir (Kanit 4). Ogrencilerin talep, 6neri ve sikayetlerini
iletebilmeleri amaciyla Idareye Ulasiyorum (dilerlerse anonim olarak bildirimde
bulunabilmislerdir) (Kanit 5) , Istek ve Oneri formu (Kanit 6) ile Dilek, Oneri ve Sikayet Kutusu
(Kanmit 7) kullanima sunulmustur. Fakiilteye ulastirilan dilek, oOneri ve sikayetler
degerlendirilmis, tespit edilen hususlara yonelik ¢oziim Onerileri gelistirilmis ve yapilan
iyilestirmeler Kalite lyilestirme Calismalar1 sayfasinda yaymlanmustir (Kanit 8, Sira No: 37,
42, 43, 44). Ogrencilere, sorunlarini ve goriislerini dogrudan ilgili kisilere iletebilmeleri
amaciyla yliz ylize goriisme, telefon ve iiniversiteye ait dijital platformlar araciligiyla iletisim

kurma imkan1 saglanmistir.
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Ogrenci Geri Bildirimleri Olgunluk Diizeyi (4)

Programda tiim Ogrenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan

(gegerlilik ve glivenirligi saglanmuis, farkl araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 20
Kanit 2: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2025)

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2025) degerlendirme raporu

Kanit 4: Kalite Akreditasyon Komisyonu Ogrenci iiyesi

Kanit 5: {dareye Ulasiyorum uygulamasi baglantist

Kanit 6: Istek/Oneri Formu uygulama baglantis
Kanit 7: Dilek, Istek, Sikayet Kutusu
Kanit 8: Kalite Tyilestirme Calismalar1 Sayfas1 (Sira No: 37, 42, 43, 44)

B.3.4. Akademik damismanhk

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1.

Akademik danismanlik hizmetlerinin 6grenci ihtiyaclar1 dogrultusunda siirekli
gelistirilmesini ve etkinliginin artirtlmasini saglamak.

Akademik danigmanlik siireglerinin 6grenci basarisi, uyumu ve kariyer gelisimi
tizerindeki etkilerini diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek.

Akademik danigmanlik uygulamalarinda dijital araglarin kullanimimi yayginlastirarak
erisilebilirligi artirmak.

Ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyen biitiinciil
danigsmanlik yaklasimini gii¢lendirmek.

Akademik damigmanhik siireclerinde Ogrenci geri bildirimlerinin  karar alma
mekanizmalarina yansitilmasini saglamak.

Fakiiltenin akademik danigmanlik alanindaki iyi uygulamalarini goriintir kilmak ve

diger yiiksekogretim kurumlariyla paylasmak.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plan1 su sekildedir:

Egitim ve Ogretim Komisyonu Tarafindan Akademik Danismanliga Dair Siireclerin
Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmas: (Nisan ve Ekim 2026)
Fakiilte Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programimin Yapilmasi (Ekim 2026)
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+ Birim Genelinde Akademik ve Idari Personeller ile Fakiilte Ogrencilerine Yonelik
Anket Caligsmalarinin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (May1s 2026)

+  Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu'nun Hazirlanmasi ve ilan Edilmesi (Subat)

+ Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanagimin Yayimlanmasi

(Temmuz 2026)

Akademik damismanliga iliskin tanimli siireg SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabinda
belirtilmistir (Kanit 1, s. 20-21). Fakiiltede akademik danigsmanlik hizmetleri, Siileyman
Demirel Universitesi Ogrenci Danismanlik Yénergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit 2,
Kamt 3). Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine uyumlarini desteklemek, akademik
gelisimlerini izlemek ve karsilastiklart sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla her
ogrenciye kayit asamasindan itibaren bir akademik danisman atanmistir (Kanit 4). Akademik
danigmanlar tarafindan 6grencilerin ders kayitlari, akademik durumlar1 ve egitim-6gretim
siirecleri SDUNET Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmistir (Kanit 5). Danismanlar ve
Ogretim lyeleri tarafindan haftalik ¢calisma ¢izelgelerinde 6grenciler i¢in danigmanlik saatleri
ayrilmis, bu siirelerde 6grencilerin ders secimleri, akademik gelisimleri, kariyer planlamalari,
Universite yasamina uyumlar1 ve diger ihtiyaglarina yonelik rehberlik hizmetleri sunulmustur.
Ogrenciler, danismanin ilan etmis oldugu saatlerde yiiz yiize goriismeler de gerceklestirmistir
(Kanit 6). Fakiiltede diizenli araliklarla akademik danigsmanlik toplantilar1 gergeklestirilmis ve
toplantilar sonucunda elde edilen ¢iktilar raporlanmistir. Danismanlik goriismelerinde ele
alinan hususlar SDUNET Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kayit altina alinmis, danismanlar
tarafindan hazirlanan raporlar ilgili donemlerde dekanliga sunulmustur. Boylece 6grencilerin
akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerine iligkin siireglerin sistematik bi¢imde izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanmigtir (Kanit 7). Fakiilte miifredatinda yer alan Kariyer Planlama ve
Caligma Hayatina Giris dersi araciliiyla 6grencilerin kariyer farkindaliklarmin gelistirilmesi,
is hayatina hazirlanmalar1 ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmistir (Kanit 8).
Bunun yani sira her egitim-6gretim yili1 basinda fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilere
yonelik oryantasyon programlar1 diizenlenmis, 6grencilerin {iniversite ve fakiilteye uyum
siiregleri desteklenmistir (Kamit 9, Kanit 10). Ogrencilerin goriis, talep ve beklentilerinin
yonetime aktarilabilmesi amaciyla Ogrenci Temsilciligi ile Fakiilte Dekanlig arasinda diizenli
iletisim ve is birligi mekanizmalar1t olusturulmustur (Kanit 11). Bu kapsamda Ogrenciler
tarafindan iletilen goriis ve Oneriler degerlendirilmis, gerekli durumlarda ilgili birimlerle

koordinasyon saglanarak ¢ozlim stiregleri yliriitilmiistiir.
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Akademik damismanlik olgunluk diizeyi (4)

Kurumda akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygula malardan elde edi len bulgular, siste
matik olarak izlen mekte ve izlem so nuglar1 paydaslarla birlikte degerlendi rilerek dnlemler

alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 20-21

Kanit 2: SDU Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Kanit 3: SDU Ogrenci Danismanhig Y dnergesi

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Danigmanlig1 Listesi (2025-2026)

Kanit 5: SDUNET OBS Sisteminde Kayit Altina Alinan Akademik Danigman Goriismelerine
[liskin Ekran Gériintiisii

Kanit 6: Danismanlik Gorlisme Saatleri Panolar

Kanit 7: 2025-2026 Giiz Yartyili Ogrenci Akademik Danismanliklar1 Faaliyet Raporu

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dersleri Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris Dersi
Kanit 9: SDU Ogrenci Oryantasyon Sayfasi

Kanit 10: SDU llahiyat 2025-2026 Egitim — Ogretim Y1li Oryantasyon Programi Haberi

Kanit 11: Ogrenci Temsilcisi Se¢imi Is Akis Siireci
B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, yukseltme ve ders gorevlendirme kriterleri

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinin seffaf, adil ve mevzuata uygun sekilde
yuratilmesini surdirmek.
2. Akademik insan kaynagi planlamasimi egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki
hedefleri dogrultusunda gelistirmek.
3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerine iliskin performans gostergeleri
olusturarak sonuglarin diizenli izlenmesini saglamak.
4. Akademik kadro ihtiyag¢ analizlerini sistematik hale getirerek stratejik insan kaynaklari
yonetimini guclendirmek.
5. Ders gorevlendirmelerinde uzmanlik alant uyumunu ve egitim kalitesini artirmak.
6. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerine iliskin tiim iyilestirme faaliyetlerini
PUKO déngiisii kapsaminda kayit altina almak.
Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plan1 su sekildedir:
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* Giiz Donemi Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi1 ve Sisteme Girilmesi (Agustos
2026)
+  Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Tarafindan Tesvik ve Odiillendirme
Siireglerinin Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmasi (Ekim 2026)

Atama, yukseltme ve gérevlendirme siirecleri Siileyman Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi
Kalite El Kitabi’nda tanimlanmis ve ilgili siiregler paydaslarin erisimine acik sekilde
yiiriitiilmistir (Kanit 1, s. 21-22). Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltilmelerine iliskin
dlgiitler, Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerine liskin Yonerge’de belirlenmis olup uygulamalar s6z konusu Kriterler
dogrultusunda gerceklestirilmistir (Kanit 2). Ogretim iiyeligi kadrolarina yapilan basvurular,
adaylarin akademik faaliyet puanlar1 esas alinarak degerlendirilmistir. Degerlendirmeler,
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Atama ve Yiikseltilme ile Ilgili Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiis ve karar siireclerinde kurum tarafindan belirlenen atama ve
yiikseltme kriterleri esas almmustir. Ogretim eleman: ihtiyaci, anabilim dallarindan gelen
talepler dogrultusunda belirlenmis (Kanit 3); bolim kurullart (Kanit 4), fakilte yonetim
kurulunda degerlendirilmistir (Kanit 5). Boylece kadro planlamalarinda ilgili akademik
birimlerin goriis ve Onerileri karar siireglerine yansitilmistir. Kadro talepleri, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde planlanmis ve ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiriitiilmiistiir (Kanit 6). Ogretim {iyeligi kadrolarina yapilan basvurular, 2547
sayill Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile iiniversite
yonergesinde belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde degerlendirilmistir (Kanit 7). Adaylarin
yeterlilikleri jiiri raporlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda incelenmis,
degerlendirme sonucglar1 atama islemlerinin tamamlanmasi amaciyla ilgili makamlara
sunulmustur (Kanit 8, Kamt 9, Kanit 10, Kanmit 11). Ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin uzmanhik alanlar1 ile ylriittiikleri dersler arasindaki uyum gozetilmistir.
Oncelikle ilgili derslerin alan uzmanlari tarafindan yiiriitiilmesi esas alinmig; gretim elemani
yetersizligi bulunan durumlarda yakin uzmanlik alanlarindan gorevlendirme yapilmistir.
Fakiilte i¢i imkanlarin yeterli olmadigi durumlarda ise 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi
kapsaminda kurum digindan 6gretim elemani gérevlendirilmistir (Kanit 12, Kanit 13). Kurum
disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin seg¢iminde de dersin niteligi ve ilgili kisinin
uzmanlik alan1 dikkate alinmistir. Fakiiltede 6gretim tiyesi disindaki kadrolara atamalara iliskin
stirecler de ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yuriitilmistiir (Kanit 14, Kanit 4, Kanit

15, Kanit 16, Kanit 17). Sonug olarak fakiiltede egitim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
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yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesine iligkin siiregler tanimli GSlgiitler ¢ergevesinde
yiiriitiilmiis; uzmanlik alani-ders uyumu gozetilmis ve karar siireclerinde ilgili akademik
birimlerin katilimi1 saglanmistir. Bununla birlikte, s6z konusu uygulamalarin etkililiginin ve
sonuglarin sistematik olarak izlendigine ve raporlandigina iliskin kanitlara ulagilmistir (Kanit

18).
Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri olgunluk diizeyi (4)

Atama, yiikseltme ve ders gorevlendirmesine iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab s. 21-22

Kanit 2: Yiiksekdgretim Kurumu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi
Kanit 3: Kadro talebine iliskin Mantik ABD Kurul Karar1 (Ornek)

Kanit 4: Kadro talebine iliskin Temel Islam Bilimleri Béliim Kurul Karari (Ornek)

Kanit 5: Kadro talebinin uygun bulunup Rektorliik makamina arzina iliskin Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar

Kanit 6: Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesi ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

Kanit 7: 2547 Sayili YOK Kanunu

Kanit 8: On Degerlendirme Jiirisinin Belirlenmesine iliskin Yazi

Kanit 9: Bilim Jiiri Uyelerine Gonderilen Yazi

Kanit 10: Bilimsel Calisma ve Yayinlar1 inceleme Jiiri Uyeligi Gorevlendirmesine Iligkin Yazi
Kanit 11: Ogretim Uyeligine Atamaya iliskin FYK

Kanit 12: Temel Islam Bilimleri Béliimiiniin 31. Madde ile Ders Gorevlendirilmesi Yapilmasi
Talebine liskin Fakiilte Y&netim Kurulu Karari

Kanit 13: 31. Madde ile Gérevlendirmeye iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Kanit 14: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemami Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kanit 15: Arastirma gorevlisi alimi ilan1

Kanit 16: Arastirma gorevlisi kadrosu icin On Degerlendirme ve Giris Smavi Jiirisi
olusturulmasina iliskin Fakiilte Yo6netim Kurulu Karari

Kanit 17: Arastirma Gérevlisi Kadrosuna Atamaya iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1
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Kanit 18: Birim Egitim — Ogretim Oz Degerlendirme Raporu, s. 6

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci

yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Hedefler ve Takvimli Eylem Plan:

1. Ogretim elemanlarmin aktif 6grenme, 6grenci merkezli egitim ve yenilik¢i 6gretim

yontemleri konularindaki yetkinliklerini siirekli gelistirmek.

Uzaktan egitim, dijital 6grenme ortamlar1 ve egitim teknolojilerinin etkin kullanimini
yayginlagtirmak.

Olgme-degerlendirme, materyal gelistirme ve gretim tasarimi alanlarinda &gretim
elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek.

Egiticilerin egitimi faaliyetlerini sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirmek.

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarm etkisini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek.

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerini kalite giivence sistemi ile biitiinlestirerek

PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirmek.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plan1 su sekildedir:

Egitim ve Ogretim Komisyonu Tarafindan Akademik Danismanlhiga Dair Siireclerin
Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmasi (Nisan 2026)

Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanaginin Yayrmlanmasi
(Temmuz 2026)

Egitim ve Ogretim Komisyonunun Ogretim Programi Giincellenmesi, Program
Ciktilarinin ve Amaglarinin Izlenmesine Dair Degerlendirme Toplantisinin Yapilmasi
(Dort Yilda Bir) (Temmuz)

Egitim ve Ogretim Komisyonu Tarafindan Akademik Danismanliga Dair Siireglerin
Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmasi (Ekim 2026)

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Tarafindan Tesvik ve Odiillendirme

Siireclerinin Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmasi (Ekim 2026)

Ogretim yetkinligine iliskin siirecler Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite

El Kitabi’nda tanimlanmis ve ilgili uygulamalar bu siirecler dogrultusunda yiiriitiilmiistiir

(Kanit 1, s. 22-23). Egitim-ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler Egitim-

Ogretim Koordinatérliigii ve Dekanlik koordinasyonunda planlanmis ve uygulanmistir (Kanit

2, Kanit 3). Fakiiltede yiiriitiilen dersler, ilgili alanlarda akademik yeterlilige sahip 6gretim

elemanlar tarafindan gergeklestirilmistir. Ogretim elemani planlamalarinda anabilim dallarinin
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ders yiikii ve program ihtiyaclar1 dikkate alinmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci
merkezli 0grenme yaklagimi esas alinmis; ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve egitim
materyalleri bu yaklasim dogrultusunda hazirlanmistir. Ogretim elemanlarmin aktif 6grenme,
uzaktan egitim, Olgme-degerlendirme ve O6gretim yontemleri konularindaki yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla sistematik egiticilerin egitimi faaliyetleri diizenlenmistir (Kanit 4, Kanit
5, Kanit 6, Kanit 7). Bu kapsamda yiizyiize ve Hizmet I¢i Egitim Merkezi (HIEM) tarafindan
verilen egitimler, kilavuzlar vd. egitim materyallerinden yararlanilmistir (Kanit 8, Kanit 9,
Kanit 10). Ogretim elemanlariin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
egitim, seminer, ¢alistay, webinar ve benzeri faaliyetler gerceklestirilmistir. Bunun yaninda
ogretim elemanlarimin bilimsel ¢alismalarii paylagmalarina imkan saglayan Akademik
Seminerler Dizisi diizenlenmis; boylece bilgi ve deneyim paylagimimin artirilmasi
hedeflenmistir (Kanit 11, Kanit 12). Ayrica iiniversite tarafindan 6gretim elemanlarinin
akademik ve diger bakimlardan desteklenmesine yonelik uygulamalar gerceklestirilmistir
(Kanit 13, Kanit 14). Bu yoniiyle proje, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilmis 6zgiin
uygulamalardan biri olarak degerlendirilmistir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
performanslarinin izlenmesinde 6grenci bilgi sistemi iizerinden uygulanan ders ve dgretim
elemani degerlendirme anketlerinden yararlanilmistir. Anket sonuglart Giniversite tarafindan
analiz edilmis ve ilgili birimlerle paylasilmistir (Kanit 15). Bdylece egitim-0gretim
faaliyetlerine iliskin geri bildirimlerin elde edilmesi ve dgretim siireclerinin degerlendirilmesi
saglanmistir. Sonug olarak fakiiltede ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik taniml
siirecler dogrultusunda egiticilerin egitimi faaliyetleri yiiriitiilmiis 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini  destekleyen uygulamalar gerceklestirilmis ve egitim-6gretim
performansinin izlenmesine yonelik mekanizmalar isletilmistir. Bununla birlikte, elde edilen
izleme sonuglarinin dgretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik sistematik iyilestirme
stireglerinde kullanimina iliskin uygulamalar stirdiiriilmiistiir (Kanit 16).

Ogretim yetkinligi olgunluk Diizeyi (4)

Kurumun o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {iizere gergeklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 22-23
Kanit 2: SDU Egiticilerin Egitimi Y onergesi
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Kanit 3: SDU Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 4: Personel Daire Baskanligt EPSM’nin Egiticilerin Egitimine Katilim Saglanmasina
[liskin Yazisi

Kanit 5: HIEM “Egiticilerin Egitimi” egitim konulari

Kanit 6: Egiticilerin Egitimi sertifikas1

Kanit 7: Personel Daire Baskanligt EPSM’nin “Egiticilerin Egitimi 2025 (Akademisyen)
Anket” yazisi

Kanit 8: SDU Hizmet I¢i Egitim Merkezi (HIEM) Sayfas1 Ekran Gorintis

Kanit 9: HIEM Egitimlerinden bir 6rnek

Kanit 10: SDU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Sinav Akreditasyon Modiilii Ders Degerlendirme
Sistemi Raporlar1 Kullanim Kilavuzu

Kanit 11: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Seminerler Dizisi_4 haberi

Kanit 12: SDU ilahiyat Fakiiltesi Akademik Seminerler Dizisi_5 haberi

Kanit 13: SDU Performans Degerlendirme Y 6nergesi

Kanit 14: HIEM “Proje Basvurusu igin Temel Admmlar, Portal Siirecleri ve Biitce Hazirlig1”
Egitimi

Kanit 15: OBS Smav Akreditasyon Islemleri Pilot Uygulama Raporu

Kanit 16: SDU ilahiyat Fakiiltesi Kalite Tyilestirme Calismalari sayfasi (Sira No: 30, 40)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6gretim elemanlarinin motivasyonunu artirmaya yonelik
tesvik ve odiillendirme mekanizmalarini gelistirmek.

2. Akademik tesvik ve odiillendirme siireclerinin seffaflik, adalet ve etkililik diizeyini
stirekli iyilestirmek.

3. Tesvik ve odillendirme uygulamalarmin egitim-6gretim kalitesine etkisini diizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek.

4. Ogretim elemanlarinin egitim odakli performanslarini  goriiniir kilan kurumsal
uygulamalan gili¢clendirmek.

5. Tesvik ve ddillendirme siireclerinde iyi uygulamalarin  paylasimint  ve
yayginlastirilmasini saglamak.

6. Tesvik ve odillendirme siireglerini kalite giivence sistemi ve PUKO déngiisii ile
biitiinlestirmek.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plan1 su sekildedir:
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+ Birim Genelinde Akademik ve Idari Personeller ile Fakiilte Ogrencilerine Yonelik
Anket Caligsmalarinin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (May1s 2026)

+ Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Tarafindan Tesvik ve Odiillendirme

Stireglerinin Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmasi (Ekim 2026)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siiregleri Siileyman Demirel Universitesi
flahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi'nda tanimlanmis ve ilgili uygulamalar bu siiregler
dogrultusunda yiirttilmiistiir (Kanit 1, s. 23). Fakiiltede egitim-0gretim faaliyetleri ile
akademik basarilarin tesvik edilmesine yonelik uygulamalar, Siileyman Demirel Universitesi
Odiil Yonergesi cercevesinde gergeklestirilmistir (Kanit 2). Bunun yan1 sira fakiilte biinyesinde
yiiriirliige konulan SDU ilahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Usul ve Esaslari dogrultusunda,
egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gelisime katki saglayan akademik ve
idari personelin basarilarinin goriiniir kilinmasi ve tesvik edilmesi amaglanmistir (Kanit 3). Bu
kapsamda ogretim elemanlarinin elde ettikleri basarilar akademik kurul toplantilarinda
paylasilmis; fakiiltenin internet sayfasi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla duyurular
yapilarak kamuoyu ile paylasilmis ve kendileri tebrik edilmistir (Kanit 4, Kanit 5). Boylece
egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerde One c¢ikan uygulamalarin kurumsal diizeyde
taninmasi ve tesvik edilmesi saglanmistir. Akademik tesvik 6denegine iligkin siiregler her yil
planlanmis ve ilgili usul ve esaslar 6gretim elemanlarina duyurulmustur (Kanit 6,). Akademik
tesvik basvurularma iliskin siiregler Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
tarafindan yiiriitiilmiis (Kanit 7); degerlendirmeler Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi’nde
yer alan Ol¢iitler dogrultusunda gergeklestirilmistir (Kanit 8, Kanit 9). Akademik tesvik sistemi
ve tniversitemizde her yil diizenlenen akademik basar1 Odiilleri cercevesinde ulusal ve
uluslararas1 indeksli dergilerde yaymn yapan, kitap boliimii iireten ve kongre bildirisi sunan
ogretim tyeleri 6diillendirilmistir (Kanit 10). Fakiiltede 6gretim elemanlarinin basarilarinin
akademik kurul toplantilarinda paylasilmasi, internet sitesi ve sosyal medya araglar1 lizerinden
duyurulmasi, basarilarin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik kurumsal bir uygulama olarak
sirdiiriilmiistir. Bu uygulama, mevzuata dayali tesvik mekanizmalarin1 destekleyen ve
kurumsal aidiyet ile motivasyonu giiclendirmeyi amagclayan bir yaklasim olarak
degerlendirilmistir. Sonug olarak fakiiltede egitim kadrosunun egitim-6gretim ve akademik
faaliyetlerdeki basarilarinin taninmasi, tesvik edilmesi ve goriiniir kilinmasina yonelik
uygulamalar gergeklestirilmis; Odiillendirme stiregleri tanimli usul ve esaslar gercevesinde

yiirtitilmistiir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6diillendirme olgunluk diizeyi (3)
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Kurumun 6gretim kadrosunu tegvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar

kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.
Kamtlar

Kanit 1: Kalite el kitabu s. 23.

Kanit 2: Stileyman Demirel Universitesi Odil Yonergesi

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Usul ve Esaslar1

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Uluslararas1 Yayin Basarisi

Kanit 5: Erasmus K131 Anlagmasi

Kanit 6: Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi

Kanit 7: Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, s. 3

Kanit 8: Akademik Tesvik Odenegi Bagvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari I¢in Bilgilendirme
Dokiimant

Kanit 9: 2023 Yil1 Faaliyet Raporu

Kanit 10: Fakiiltemiz &gretim iiyesinin SDU Odiilleri, Akademik Performans Odull (Genel

stat(i)
B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1. Ogrenme kaynaklarinin (fiziksel, dijital ve uygulama alanlar1) etkin kullanimim
artirmak ve tiim 6grenci gruplar icin erisilebilirligini siirekli gelistirmek.

2. Kiitiiphane, derslik, laboratuar/atdlye ve dijital 6grenme ortamlarmin kullanim
verilerini diizenli olarak izlemek ve kapasite kullanimini optimize etmek.

3. Ogrenme kaynaklarina iliskin &grenci ve dgretim elemani memnuniyet diizeylerini
artirmak ve geri bildirimleri sistematik olarak iyilestirme siireglerine dahil etmek.

4. Dijital 6grenme platformlarmin (OYS, SDUNET vb.) kullamim etkinligini artirarak
hibrit ve uzaktan 6grenme kapasitesini giiclendirmek.

5. Uygulamali dersler i¢in kullanilan fiziksel ve teknik altyapiy1 (6r. uygulama alanlari,
cihazlar, 6zel laboratuvarlar) gelistirmek ve ¢esitlendirmek.

6. Ogrenme kaynaklarinin ydnetiminde veri temelli karar alma ve PUKO déngiisii
uygulamalarin1 kurumsallastirmak.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani su sekildedir:
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+ Birim Genelinde Akademik ve Idari Personeller ile Fakiilte Ogrencilerine Y®nelik
Anket Caligsmalarinin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (May1s 2026)
+ Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanagin Yayimlanmasi
(Temmuz 2026)
+ Egitim ve Ogretim Komisyonunun Ogretim Programi Giincellenmesi, Program
Ciktilarinin ve Amaglarmin izlenmesine Dair Degerlendirme Toplantis1 (Dért Yilda
Bir)
* Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi (Agustos 2026)
Ogrenme kaynaklarma iliskin siiregler Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite
El Kitabr’nda tanimlanmig ve uygulamalar bu siirecler dogrultusunda yiiriitiilmiisttir (Kanit 1,
S. 24). Fakiiltede egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesini desteklemek
amactyla derslikler (30 adet), kiitiiphane, proje odasi, seminer odalar1 (5 adet), atdlye ve
konferans salonlar1 (2 adet) baslica 6grenim alanlarini olugturmaktadir (Kanit 2, Kanit 3).
Program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini desteklemek ve 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla uygulamali 6grenme ortamlarindan
yararlanilmistir. Fakiilte yerleskesi ¢evresinde bulunan camiler ve Milll Egitim Bakanliina
bagli okullarda uygulamali egitim faaliyetleri yiiriitilmustiir (Kanit 4, Kanit 5).
Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla her derslikte
projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Ayrica 360 derece kamera ve ses sistemleri, kitap tarayici
(book scanner), mikroskop, masaiistli ve taginabilir bilgisayarlar ile yazicilar egitim-6gretim
siireclerini destekleyen teknik altyap: imkénlar1 arasinda yer almaktadir (Kanit 6). Ogrencilerin
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla fakiilte kiitiiphanesinde toplam 13.684 basili
kitap (8.216 farkli baslik) 6grencilerin, akademik personelin ve aragtirmacilarin erigimine
sunulmustur (Kanit 7). Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi tarafindan
saglanan basili kaynaklar, elektronik yayinlar ve elektronik veri tabanlari Ogrencilerin
kullanimina sunulmustur (Kanit 8). Bu sayede Ogrencilerin 6grenme siireclerinde ihtiyag
duyduklar1 giincel ve c¢esitli bilgi kaynaklarina erisimleri desteklenmis, farkli kullanici
gruplarina yonelik 6diing verme hizmetleri ile kaynaklardan etkin bi¢cimde yararlanmalari
saglanmistir (Kanit 9). Fakiiltemiz dgrencileri, SDU Bilgi Merkezi tarafindan sunulan engelsiz
kiitiiphane hizmetlerinden de yararlanabilmektedir. Bu kapsamda gorme engelli kullanicilar
i¢cin olusturulan erisilebilirlik salonunda ekran okuyucu yazilimlarla donatilmis bilgisayarlar,
Braille yazici, Braille ekran, dijital biiyiitec ve sesli betimleme sistemleri bulunmaktadir. Ayrica
Braille kitap koleksiyonu ile Milli Kiitliphane Konusan Kitaplik hizmetlerine erisim imkani

sunulmaktadir (Kanit 10).
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Ogrenme kaynaklarina uzaktan erisimin saglanmasi amaciyla {iniversite biinyesinde Ogrenme
Yénetim Sistemi (OYS) kullanilmistir. Bu sistem iizerinden ders materyalleri, canli dersler,
Odevler, sinavlar, 6l¢gme-degerlendirme uygulamalar1 ve 6grenci takip siiregleri yiiriitiilmiistiir
(Kanit 11, Kanit 12, Kanit 17). Ogrenciler ile 6gretim elemanlari arasindaki iletisim SDU Mobil
ve SDUNET platformlar1 araciligiyla desteklenmis; ders kaynaklarinin paylasilmasi ve
akademik iletisimin siirdiiriilmesi saglanmistir (Kanit 13).

Ogrenme kaynaklarmin yeterliligi ve erisilebilirligi, grenci memnuniyet anketleri araciligiyla
da izlenmistir (Kanit 14, Kanit 15). Ogrencilerden gelen geri bildirimler 6grenme ortamlariin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme c¢alismalarinda dikkate alinmigtir (Kanit 16). Boylece
paydas katilimi saglanarak 6grenme kaynaklarinin egitim-6gretim ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirilmesi amaglanmigstir. Sonug olarak fakiiltede fiziksel, dijital ve uygulamali 6grenme
kaynaklar1 egitim-6gretim siireclerini destekleyecek sekilde Ogrencilerin kullanimina
sunulmus; bilgi kaynaklarma yiiz yiize ve uzaktan erisim imkanlar1 saglanmistir. Ogrenci geri
bildirimleri dogrultusunda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
gerceklestirilmigtir. Ogrenme kaynaklarmin yeterlili§inin sistematik olarak izlenmesi ve
kurumsal biiyiime ile iligkilendirilerek degerlendirilmesine yonelik uygulamalar

stirdiirilmiistiir.
Ogrenme kaynaklar: olgunluk diizeyi (4)

Kurumun tiim alanlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak
tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi s. 24

Kanit 2: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenme Alanlar

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Derslik, Konferans ve Seminer Salonu Bilgileri

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Yer Alan Camiler

Kanit 5: MEB Okulunda Ogretmenlik Uygulamasindaki Bir Ogrencimiz

Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Envanterine Kayitl Bazi Ogrenme Araglart

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesine Kayith Kitap Sayilarmi1 Gosterir Tablo

Kanit 8: SDU Bilgi Merkezi Elektronik Veri Tabanlar1 Sayfas1 Erisim Baglantist

Kanit 9: SDU Bilgi Merkezi Odiing Verme Hizmetleri Bilgilendirme Sayfasi Erisim Baglantisi
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Kanit 10: SDU Bilgi Merkezi Engelsiz Kiitiiphane Hizmetleri Sayfas1 Erisim Baglantisi

Kanit 11: Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) Sayfas1 Ekran1 (Birlesik Resim)

Kanit 12: Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) Ders Materyali Paylasim Sayfas1 Goriintiileri
(Birlesik Resim)

Kanit 13: Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) Uzaktan Erisim Ders Kayit Ornekleri

Kanit 14: Ogrenci Memnuniye Anketi (2025)

Kanit 15: Ogrenci Memnuniyet Anketi (2025) Degerlendirme Raporu

Kanit 16: SDU Ilahiyat Web Sayfasi1 Kalite lyilestirme Calismalari, Sira no: 43

Kanit 17: Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) Sinav Olusturma Ekrani (Birlesik Resim)

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iligkin 6grenci katilimi ve memnuniyet
duzeylerini diizenli olarak izlemek ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirmek,

2. Etkinlikler sonrasinda katilimci geri bildirimlerinin alinmasina yoénelik hizli anket
uygulamasinin gelistirilmesi ve uygulanmast,

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin beklenti ve taleplerinin
belirlenmesine yonelik Mayis ayinda anket uygulanmasi ve sonuglar dogrultusunda
faaliyet planlamasinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda takvimli eylem plani su sekildedir:

e Birim Genelinde Akademik ve Idari Personeller ile Fakiilte Ogrencilerine Y&nelik
Anket Calismalarimin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (Mayis 2026)

e Toplumsal Katki Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanagin Yayimlanmasi
(Eylul 2026)

Sosyal, kltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin siirecler Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Kalite El Kitabi’nda tanimlanmis olup uygulamalar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir (Kanit 1, s. 25).
Ogrenci topluluklart ve diger paydaslar tarafindan planlanan etkinlikler, bagvurular
dogrultusunda degerlendirilmis, talep takip sistemi icerisindeki KIMER modiilii araciligiyla
gerekli onay siiregleri tamamlanarak gergeklestirilmistir (Kanit 2, Kanit 3).

Fakiiltede Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda konferans salonu, amfi, toplanti

salonu ve dgrenci topluluklarina tahsis edilen kuliip odasi gibi fiziki mekanlar ile 6grenci
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topluluklarinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in destek saglanmistir (Kanit 4; Kanit 5, Sira
No: 22, 23, 24 vd.).

Fakiiltemiz &gretim elemanlarinin akademik damismanhigmi yiiriittiigii ilahiyat Bilgi ve
Diisiince, Geng Diisiince, Iyiligin Gelecegi, Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Toplulugu
ve Ilahinet &grenci topluluklari, SDU Ogrenci Topluluklart Yénergesine (Kanit 6)
dogrultusunda kurulmus ve konferans, panel, seminer, sOylesi, kiiltiirel gezi ve sosyal
sorumluluk gibi faaliyetlerini bu yonerge ¢ergevesinde yiirtitmiiglerdir (Kanit 7, Kanit 8, Kanit
9, Kanit 10, Kanit 11).

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
konferans, panel, c¢alistay, sempozyum, seminer ve sOylesi tiiriinde c¢ok sayida etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda “Din, Bilim ve Evrim” paneli (Kanit 12), Caferilik calistay1
(Kanit 13), proje yazma seminerleri (Kanit 14), kariyer gelisimi konferans1 (Kanit 15), “Ahlak
Bizim Neyimiz Olur?” konferansi (Kanit 16), “Ilahiyat, Metafizik ve Modern Bilim” konferansi
(Kanit 17), “Varsa Sorun Konusalim” etkinlikleri (Kanit 18), Siyer temali sdylesi (Kanit 19)
ve Geng Aragtirmacilar Sempozyumu (Kanit 20) gibi faaliyetler diizenlenmistir.

Kiiltiirel gelisimi desteklemek amaciyla Mehmet Akif Ersoy’u anma programi (Kanit 21),
Istanbul’un Fethi (Fetih Senligi) programi (Kanit 22), Anadolu Irfani ile Japon Kiiltiirii
bulusmasi (Kanit 23), 23 Aralik Diinya Engelliler giinii etkinligi kapsaminda konferans (Kanit
24) ve Tiirk Islam sanatlarma yonelik etkinlikler (Kanit 25) gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler
aracilifiyla ogrencilerin kiiltiirel birikimlerinin gelistirilmesi ve farkli kiiltiirel degerlerle
etkilesim kurmalar1 desteklenmistir.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimlarmi tesvik etmek amaciyla fakiilte 6grencileri
tiniversite biinyesinde diizenlenen sportif organizasyonlara katilim saglamig, bu kapsamda
fakiilteler aras1 futbol turnuvasinda yer almiglardir (Kanit 26).

Fakiiltede 6grenciler, akademik personel ve idari personelin bir araya gelmesini saglayan iftar
ve bayramlasma programlari gibi sosyal etkinlikler de diizenlenmistir (Kanit 27, Kanit 28). Bu
faaliyetler araciligiyla kurumsal aidiyetin ve paydaslar arasindaki sosyal etkilesimin
giiclendirilmesi amaglanmastir.

Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin etkililigi dgrenci memnuniyet
anketleri araciligiyla izlenmistir (Kanit 29, Kanit 30). Gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde 6grenciler, liyesi olduklar1 6grenci topluluklari araciligiyla aktif rol almis
ve etkinlik siireclerine katk1 saglamislardir. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Transkript
Yonergesi (Kanit 31) dogrultusunda ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, gontillulik ve sportif

faaliyetlere katilimlar1 kayit altina alinmis ve Sosyal Transkript araciligiyla belgelendirilmistir
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(Kanit 32). Bu uygulama ile 6grencilerin ders dist 6grenme deneyimlerinin goriiniir hale
getirilmesi, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyetlerine katilimlarinin tesvik edilmesi ile
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerdeki kazanimlarinin izlenebilirliginin saglanmasi
amagclanmustir.

Gergeklestirilen faaliyetler kurumsal bilgi sistemleri lizerinden kayit altina alinmis ve
izlenmistir (Kanit 3). Boylece sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere iligkin siireglerin kurumsal
hafizada tutulmasi ve izlenebilirliginin saglanmasi amaclanmistir. Ayrica, gerceklestirilen
faaliyetler fakiilte web sayfasi basta olmak tlizere ¢esitli iletisim kanallar1 araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarin bilgisine sunulmus, boylece etkinliklerin goriiniirligi ve paydas katilimi

desteklenmistir (Kanit 33, Kanit 34, Kanit 35).
Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler olgunluk duizeyi (3)

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler yuritilmektedir.

Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 25

Kanit 2: Etkinlik Taleplerinin talep takip sistemi araciligryla KIMER e iletilmesine iliskin yazi
Kanit 3: Etkinlik Talep Sayfas1 Ekran Gorilintiisii

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Alanlart

Kanit 5: SDU WEB Kalite lyilestirme Calismalar1 Sayfasi, Sira No: 22, 23, 24 vd.

Kanit 6: SDU Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi

Kanit 7: Geng Diisiince Toplulugunun Kurumsal Tanmirhi§in1 ve Faaliyetlerini Gosteren SKS
Kayitlar

Kanit 8: ilahiyat Bilgi ve Diisiince Toplulugunun Kurumsal Tanimirhgmi ve Faaliyetlerini
Gosteren SKS Kayaitlar

Kanit 9: Tyiligin Gelecegi Toplulugunun Kurumsal Taninirhigini ve Faaliyetlerini Gosteren SKS
Kayitlar

Kanit 10: Akademik Diislince Egitim Medeniyet Toplulugunun Kurumsal Taninirligini ve
Faaliyetlerini Gosteren SKS Kayaitlar

Kanit 11: ilahinet Toplulugunun Kurumsal Tanmirhgm ve Faaliyetlerini Gosteren SKS
Kayitlar

Kanit 12: “Din, Bilim ve Evrim” Paneli

Kanit 13: “Caferilik” Calistay1
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Kanit 14: “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” Proje

Yazma Semineri

Kanit 15
Kanit 16
Kanit 17
Kanit 18
Kanit 19
Kanit 20
Kanit 21
Kanit 22

: “Kariyer Gelisimi” Konferansi

: “Ahlak Bizim Neyimiz Olur?” Konferansi

: “Ilahiyat, Metafizik ve Modern Bilim” Konferans1

: “Varsa Sorun Konugalim” Etkinligi

: “Siyer” Temal1 Soylesi

: Geng Arastirmacilar Sempozyumu — Prof. Dr. Ali Yilmaz’a Armagan-
: Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programi

: Istanbul’un Fethi Programi (Fetih Senligi)

Kanit 23: “Anadolu Irfani Isiginda Japon Geleneksel Kiiltiiriinii Yeniden Tahayyiil Etmek”

Konferansi

Kanit 24: “Hz. Peygamber’in Tip ilmine Kazandirdiklar” Konferans1 — 23 Aralik Diinya

Engelliler Giinii Kapsaminda

Kanit 25

Kanit 26:
Kanit 27:
Kanit 28:
Kanit 29:
Kanit 30:
Kanit 31:
Kanit 32:
Kanit 33:
Kanit 34:
Kanit 35:

: “Ahmet Semseddin Karahisari Hat Ornekleri” Sergisi

SDU llahiyat Fakiiltesi Ogrencileri Fakiilteler Arasi Futbol Turnuvasina Katildi
Iftar Program1

Bayramlagsma Programi

SDU llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2025)

SDU llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
SDU Sosyal Transkript Y6nergesi

Sosyal Transkript Ornegi

SDU Web Sayfasi - Duyurular -

SDU Web Sayfas1 — Haberler —

Basili Etkinlik Afisleri

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢calisma alanlari, mediko

Vs.)

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1. Tesis ve altyapilarin 6grenci, akademik ve idari personel ihtiyaglarimi karsilama

diizeyini siirekli izlemek ve iyilestirmek.

2. Yemekhane, yurt, spor tesisleri ve saglik hizmetlerinin erisilebilirlik, kalite ve

memnuniyet diizeylerini diizenli olarak degerlendirmek.
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3. Teknoloji destekli 6grenme ve ¢aligma alanlarinin kullanim etkinligini artirmak ve
dijital altyapiy1 giiclendirmek.
4. Tesis ve altyapr hizmetlerinin siirdiiriilebilirlik, enerji verimliligi ve kaynak kullanimi
acisindan gelistirilmesini saglamak.
5. Ogrenci yasam kalitesini artirmaya yonelik tesis kullanim verilerini analiz ederek karar
alma sureglerine entegre etmek.
6. Tesis ve altyapr yonetiminde iyi uygulamalar1 goriiniir kilmak ve diger kurumlarla
paylasilabilir hale getirmek.
Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani su sekildedir:
+ Birim Genelinde Akademik ve Idari Personeller ile Fakiilte Ogrencilerine Y®nelik
Anket Calismalarinin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (May1s 2026)
+ Stratejik Plandaki Gostergelerin 6 Aylik Sonug Verilerinin KIDES'e Girilmesi
(Temmuz 2026)
*  Yonetim Sistemi Komisyonu Toplantisinin Yapilmast ve Tutanagin Yayimlanmasi
(Temmuz 2026)
Tesis ve altyapilara iliskin siirecler Siilleyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI
Kitabi’nda tanimlanmis olup uygulamalar ilgili idari birimler tarafindan ytritilmistiir (Kanit
1, s. 25-26). Fiziksel altyapinin planlanmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmistir.
Universite yerleskesi ve ¢evresinde dgrencilerin barinma ihtiyaglarimi karsilamalarma yonelik
cesitli secenekler yer almaktadir. Bu kapsamda Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiine bagh
toplam 15.894 kisi kapasiteli dort kiz 6grenci yurdu ile sehir merkezinde iki erkek 6grenci
yurdu hizmet vermistir (Kanit 2). Ayrica Isparta il merkezinde ve iiniversite yerleskesi
cevresinde bulunan o6zel yurtlar ve apartlar da ogrencilerin barinma ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki saglamistir.
Fakiilte kantini ve iiniversite yerleskesinde bulunan yemekhaneler, beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik temel hizmet alanlar1 arasinda yer almistir (Kanit 3). Dogu ve Bati
yerleskelerindeki yemekhane salonlar1 ile Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi
yemekhaneleri toplam 2.429 kisilik, alakart restoran ise 126 kisilik oturma kapasitesiyle
faaliyetlerini siirdiirmiistiir (Kanit 4). SDU Sosyal Yasam Merkezinde yer alan restoran ve kafe
isletmeleri de beslenme hizmetlerine alternatif olusturmustur.
Universite yerleskesinde dgrencilerin ve personelin sosyal, ticari ve giinliik ihtiyaclarinin

karsilanmasina yonelik olarak SDU Sosyal Yasam Merkezi (SDU AVM) hizmet vermistir.
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Dogu Yerleskesinde bulunan ve fakiilteye yiiriime mesafesinde konumlanan merkezde kafe,
restorant, kirtasiye basta olmak {izere, gilinliik ihtiyaglarin karsilanabilecegi cesitli ticari ve
sosyal hizmet alanlar1 bulunmaktadir. (Kanit 5). Boylece paydaslarimizin ¢esitli ihtiyaglarina
kampiis igerisinde erisebilmelerine yonelik imkanlar saglanmustir.

Universite biinyesinde bulunan spor tesisleri, sportif faaliyetlerin yiiriitilmesine ve fiziksel
aktivite olanaklarinin gelistirilmesine katki saglamistir. Fakiilte yerleskesinin yakin ¢evresinde
bulunan kapali spor salonu, yiizme havuzu, futbol sahalari, basketbol ve voleybol sahalari ile
tenis kortlari, tiyelik sistemiyle, 6grencilerin ve personelin kullanimina agik tutulmustur (Kanit
6, Kanit 7). Boylece d6grencilerin sportif faaliyetlere erisimleri desteklenmis ve bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri fiziksel altyap1 imkanlar1 saglanmistir.

Paydaslarin saglik hizmetlerine erisebilmelerine yonelik ¢esitli imkanlar bulunmaktadir. Bu
kapsamda fakiilte yerleskesine yiiriime mesafesinde bulunan Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi araciligiyla 6grencilerin saglik hizmetlerine erisimleri desteklenmistir (Kanit 8).
Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde sunulan ticretsiz saglik hizmetleri
ogrencilerin kullanimina agik tutulmustur (Kanit 9).

Universite biinyesinde yer alan kiiltiir merkezi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyen etkinliklere ev sahipligi yapmuistir. Tiyatro, konferans, dinleti ve benzeri etkinlikler
araciligiyla ogrencilerin ders dis1 6grenme ortamlarindan yararlanmalari saglanmistir (Kanit
10).

Ogrencilerin teknoloji destekli 5grenme ve galisma ortamlarindan yararlanabilmeleri amaciyla
fakiilte ve tliniversite genelinde sunulan dijital altyap1 imkéanlarindan faydalanilmistir. Fakiilte
blinyesinde bulunan kiitiiphane ile 6grencilerin bireysel ve grup ¢alismalarini siirdiirebilecekleri
alternatif ¢alisma alanlar1 olusturulmustur (Kanit 11, Kanit 12, Sira no: 43 ). Ogrenciler, bu
alanlarda {niversitenin kablosuz internet altyapisindan yararlanabilmis ve kendilerine
tanimlanan SDUNET kullanici bilgileri aracilifiyla kampiis genelinde sunulan ag hizmetlerine
erisebilmistir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi biinyesinde bulunan
bireysel ve grup calisma alanlar1 6grencilerin kullanimina 7/24 acik tutulmus; 6grencilerin hem
kigisel bilgisayarlariyla ¢alisabilecekleri hem de Bilgi Merkezi binyesinde bulunan masatisti
bilgisayarlardan yararlanabilecekleri uygun 6grenme ve aragtirma ortamlari saglanmigtir (Kanit
13, Kanit 14). Bilgi Merkezi biinyesinde engelli kullanicilarin bilgi kaynaklarina erisimlerini
desteklemek amaciyla Engelsiz Kiitiiphane hizmetleri yer almaktadir. Gorme engelli
kullanicilar i¢in olusturulan erisilebilirlik salonunda ekran okuyucu yazilimlarla donatilmig
bilgisayarlar, Braille yazici, Braille ekran ve dijital biiyiite¢ gibi yardime1 teknolojiler kullanima
sunulmustur (Kanit 15, Kanit 16). SDU Bilgi Merkezi tarafindan saglanan elektronik bilgi
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kaynaklar1 ve veri tabanlarina yerleske disindan erisim imkani sunularak d6grencilerin 6grenme
stireclerini kampiis disindan da stirdiirebilmeleri desteklenmistir (Kanit 17).

Uzaktan egitim siireglerinde SDUNET Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) gibi kurumsal yazilimlar kullanilmistir. Bu sistemler tizerinden ders materyalleri
paylasilmisg, 6dev ve dlgme-degerlendirme uygulamalart yiiriitiilmiis, akademik danigmanlik
stiregleri izlenmis ve Ogrenciler ile 0gretim elemanlar1 arasindaki iletisim slrdiirilmiistiir
(Kanit 11, Kanit 12). Ogrencilere sunulan tesis ve altyap1 hizmetlerinin etkililigi hem iiniversite
genelinde hem de fakiilte 6zelinde yapilan memnuniyet anketleri araciligiyla izlenmistir (Kanit

14, Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18).

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢alisma alanlari, mediko vs.)

olgunluk duzeyi (3)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin

kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi s. 25-26.

Kanit 2: Yurt Bilgileri

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kantini ve Ogrenci Yemekhanesi

Kanit 4: SKS Yemekhane Sube Midiirligi

Kanit 5: SDU Sosyal Yasam Merkezi/SDU AVM (Birlesik Resim)

Kanit 6: SDU Agik Hava Spor Tesisleri (Birlesik Resim)

Kanit 7: SDU Kapali Spor Tesisleri (Birlesik Resim)

Kanit 8: SDU Arastirma ve Uygulam Hastanesi ve SDU Engelsiz Ag1z ve Dis Saglig1 Hastanesi
Kanit 9: SDU Mediko Sosyal Birimi

Kanit 10: SDU M. Liitfii Cakmakgi1 Kiiltiir Merkezi

Kanit 11: SDUNET Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) Sayfa Goriintiisii (Birlesik Resim)
Kanit 12: SDUNET Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Sayfa Goriintiisii (Birlesik Resim)

Kanit 13: SDU Bilgi Merkezi Elektronik Veri Tabanlar1 Sayfasi1 Erisim Baglantisi

Kanit 14: SDU Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu ve Anket
Degerlendirmesi (2024-2025 Bahar)

Kanit 15: SDU idari Personel Memnuniyet Anketi Sonug Raporu (2024-2025)

Kanit 16: SDU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Raporu (2024-2025)

Kanit 17: SDU llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2025)
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Kanit 18: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu (2025) Degerlendirmesi
B.5.4. Engelsiz fakulte
Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1. Mevcut mekansal erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) standartlarini koruyarak ve YOK
Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda yesil (Egitimde Erisilebilirlik) ve mavi
(Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik) bayrak odiilleri siireglerini tamamlayarak
tescil siirecinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2. Engelli 6grencilerimizin akademik ve idari hizmetlerden memnuniyet oranini sistematik
anketlerle takip ederek bu oranin yillik bazda %90'm iizerinde tutulmasi
hedeflenmektedir.

3. Fakulte genelinde engellilik, erisilebilirlik ve kapsayicilik konularinda kurumsal
farkindalig1 artirmak amaciyla akademik yil icerisinde 6grenci ve personele yonelik en
az bir adet bilimsel/sosyal etkinlik dizenlenmesi hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani1 su sekildedir:

+ Birim Genelinde Akademik ve Idari Personel ile Fakiilte Ogrencilerine Y&nelik Anket
Calismalariin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (Mayis 2026)

+  Fakiilte Ogrencilerine Yénelik Oryantasyon Programi Yapilmas: (Ekim 2026)

* Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanagin
Yayimlanmasi (Subat, Temmuz, Eyliil ve Aralik 2026)

Fakiiltemizde engelsiz fakiilte uygulamalari, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine esit, erigilebilir ve etkin katilimini saglamak amaciyla biitiinciil bir yaklagimla
yiirtitiilmiistiir. Fiziksel mekanlarin erisilebilirliginin artirilmasi, egitim-6gretim siireglerinin
bireysel ihtiyaclar dogrultusunda uyarlanmasi ve dgrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel
yasama aktif katiliminin desteklenmesi temel oncelikler arasinda yer almistir.

Fakiilte binasinda 6zel gereksinimli 6grencilerin, personelin ve ziyaretgilerin fiziksel mekéanlara
bagimsiz ve gilivenli bicimde erisebilmelerini desteklemek amaciyla gesitli erisilebilirlik
diizenlemeleri gerceklestirilmistir. Bina girislerinde erisilebilir ulasimi destekleyen engelli
otopark alanlari olusturulmustur (Kanit 1). Bina igerisindeki sesli asansor sistemi (Kanit 2),
hissedilebilir yizeyler (Kanit 3) ve Braille yonlendirme levhalar1 (Kanit 4) engelli bireylerin
mekanda erigimlerini kolaylastirmistir. Derslikler, konferans salonlar1 ve ortak kullanim
alanlarinda erisilebilirlik ilkeleri gozetilmis; ortopedik engelli bireylerin egitim ve etkinliklere

katiliminm1 kolaylastirmak amaciyla uygun oturma alanlar1 diizenlenmistir (Kanit 5). Ayrica
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kadin ve erkek kullanicilar i¢in ayri ayri erisilebilir tuvaletler bulunmakta olup, temel
ihtiyaglara giivenli ve bagimsiz erisim imkani saglanmistir (Kanit 6).

Ozel gereksinimli Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine etkin katilimini1 desteklemek
amaciyla, SDU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi (Kanit 7)
dogrultusunda gerekli akademik ve idari tedbirler alinmistir. SDU Ilahiyat Fakiiltesi Sinav
Uygulama Esaslari’nda (Kanit 8) engelli 6grencilere yonelik diizenlemelere yer verilmis;
ihtiya¢ duyan 6grenciler igin biiyiik puntolu sinav kitapg¢iklari hazirlanmis (Kanit 9), okuyucu-
isaretleyici destegi saglanmis ve 6grenciler uygun fiziksel kosullara sahip tekli siniflarda sinava
almmustir (Kanit 10). Bu kapsamda gergeklestirilen uygulamalar 6zel sinav tutanaklari ile kayit
altina alinmigtir (Kanit 11). Ayrica ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda gérme engelli bir
Ogrenci i¢in bireysel ihtiyaglar1 dikkate alinarak ayri sinav uygulamasi gerceklestirilmistir
(Kanit 12).

Universite binyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Kiitiiphane Birimi (Kanit 13) tarafindan
Ogrencilerin talebi dogrultusunda kaynaklarin seslendirilmesi ve Braille baski hizmetleri
sunulmustur (Kanit 14). Isitme engelli &grencilerin egitim siireclerine etkin katilimini
desteklemek amaciyla indiiksiyon dongii sistemi altyapisi hazir olup, ihtiya¢ duyulmasi halinde
kullanilabilecek sekilde erisilebilirlik imkanlar1 olusturulmustur (Kanit 15).

Engelli 6grencilerin akademik siireclerde karsilasabilecekleri biirokratik engelleri azaltmak
amactyla erisilebilir bagvuru ve dilekge drnekleri hazirlanarak fakiilte web sayfasinda Ogrenci
Dilek¢e &Formlar arasina eklenmistir (Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18). Ogrencilerin akademik,
sosyal ve kiiltiirel yagama aktif katilimlarin1 desteklemek amaciyla sosyo-kulturel faaliyetlere
katilimlari tesvik edilmis ve 6grenci kuliiplerine katilmalart saglanmistir (Kanit 19, Kanit 20,
Kanit 21).

Fakiiltenin Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrenci Temsilciliginin (Kanit 22) yapmis oldugu
toplantilarda, Ggrencilerin egitim-68retim siireglerine iliskin haklari, erisilebilir sinav
uygulamalar1 ve yararlanabilecekleri burs olanaklari hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir
(Kanit 23). Ogrencilerden gelen geri bildirimler ve bireysel bagvurular dogrultusunda ihtiyaglar
takip edilmis, ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak talepler ¢6ziime kavusturulmus, boylece
ogrenci geri bildirimlerinin iyilestirme siireglerine yansitilmasi saglanmigtir (Kanit 10, Kanit
14). Engelsiz fakiilte uygulamalar1 yalnizca fiziksel erisilebilirlik boyutunda degil, akademik
destek, sosyal katilim ve Ogrenci odakli hizmetler acisindan da biitiinciil bir anlayisla
siirdliriilmiistiir.

Fakiiltemizde erisilebilirlik ve kapsayicilik alaninda yiiriitiilen iyilestirme c¢aligmalari, ulusal

diizeydeki degerlendirme siiregleriyle de desteklenmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz, 2022
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yilinda YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsamida Turuncu Bayrak almaya hak
kazanmigtir (Kanit 24). Elde edilen kazanimlarin gelistirilmesi amaciyla Turuncu Bayrak, Mavi
Bayrak, Yesil Bayrak ve Engelsiz Program Nisan1 basvurular1 gergeklestirilmis olup

degerlendirme sonuglar1 beklenmektedir (Kanit 25).
Engelsiz Fakulte olgunluk diizeyi (4)

Kurumdaki tiim mekanlarda saglanan engelsiz fakiilte uygulamasindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Engelli Otoparki1

Kanit 2: Sesli Asansor Sistemi

Kanit 3: Hissedilebilir Yuzeyler

Kanit 4: Braill Yonlendirme Levhalari

Kanit 5: Engelli Ogrencilerimiz igin Ayrilmis Ozel Oturma Alanlar

Kanit 6: Bay — Bayan Engelli WC’leri

Kanit 7: SDU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y dnergesi

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Sinav Uygulama Esaslar

Kanit 9: Biiyiik Puntolu Sinav Kitapg¢ig1 Ornegi

Kanit 10: Engelli Ogrencinin Okuyucu — Isaretleyici Talep Dilekgesi, Fakiiltenin yazis1 ve
Kararin Uygulanmasi (Birlesik Belge)

Kanit 11: Okuyucu — Isaretleyici Talebinde Bulunan Gegici/Siirekli Engelli Ogrenciler Igin
Hazirlanan Simav Tutanagi Ornegi

Kanit 12: Tlgili Yonerge Maddesi Geregince Engelli Ogrenci I¢in Hazirlanan Ayri Sinav
Sorular1 (Birlesik Belge)

Kanit 13: Engelsiz Kltiphane Birimi Tanitim Sayfasi Erigim Linki

Kanit 14: Sesli Kiitiiphane Kart1 Talebi Olan Ogrencimizin Dilekgesi, Fakiiltenin Yazis1 ve
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin Cevabi Yazis1 (Birlesik Belge)

Kanit 15: Indiksiiyon Déngii Sisteminden Yararlanmak Isteyenler i¢in Talep Dilekgesi

Kanit 16: Fakiilte Web Sayfas1 Ogrenci Dilek¢e&Formlar Kategorisi Erisim Baglantisi

Kanit 17: Sesli Kiitiiphane Kart1 Talep Dilekgesi Ornegi

Kanit 18: Refakatgi Ogrenci Talep Dilekgesi Ornegi

Kanit 19: SKS Topluluklar Sube Miidiirliigii'niin Engelli Ogrencilerimizin Ogrenci
Topluluguna Uye Olduklarma Iliskin Yazis1
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Kanmit 20: Engelli Ogrencilerimizin Farabi, Mevlana, Erasmus Programlarina Y®nelik
Bilgilendirme Toplantisina Katildiklarina Dair Haber

Kanit 21: Engelli Ogrencimiz Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programma Aktif Katilim
Sagladigina iliskin Haber

Kanit 22: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrenci Temsilciligi

Kanit 23: Birim Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrenci Temsilciligi Toplant1 Tutanag

Kanit 24: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Turuncu Bayrak (Mekanda Erisebilirlik) Belgesi

Kanit 25: Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’niin Engelsiz Universite

Odiilleri Basvurularma Iliskin Yazisi
B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Hedefler ve Takvimli Eylem Plan

1. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin 6grenci gelisimine etkisini
diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek.

2. Ogrencilerin psikolojik iyi olus, akademik uyum ve Kariyer planlama dizeylerini
giiclendirmeye yonelik biitiinlesik destek mekanizmalarini gelistirmek.

3. Kariyer hizmetlerinin mezun izleme sistemi ile entegre edilmesini saglayarak
mezunlarin istihdam siire¢lerine katkiy1 artirmak.

4. Akademik danismanlik, PDR hizmetleri ve kariyer merkezinin koordinasyonunu
giiclendirerek biitiinciil bir 6grenci destek sistemi olusturmak.

5. Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak rehberlik ve kariyer hizmetlerinde siirekli
tyilestirme mekanizmalarini kurumsallastirmak.

6. Rehberlik ve kariyer hizmetlerinde veri temelli karar alma ve PUKO dongiisii
uygulamalarini giiclendirmek.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plani su sekildedir:

+ Egitim ve Ogretim Komisyonu Tarafindan Akademik Danismanliga Dair Siireglerin
Degerlendirilme Toplantis1 (Nisan 2026)

+ Egitim ve Ogretim Komisyonu Tarafindan Akademik Danismanliga Dair Siireclerin
Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmasi (Ekim 2026)

+ Birim Genelinde Akademik ve Idari Personeller ile Fakiilte Ogrencilerine Y®nelik
Anket Calismalarmin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (Mayis 2026)

* Birim Mezun Takip Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanaginin Yayimlanmasi

(Temmuz 2026)
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Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin siiregler Siileyman Demirel
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi’'nda tammlanmis ve uygulamalar bu siirecler
dogrultusunda yiiriitiilmiistiir (Kanit 1, s. 27-28). Universite biinyesinde dgrencilere yonelik
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Saglik
Sube Miidiirliigli biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi
tarafindan yiiriitiilmiistlir. Birimin gorev tanimlar1 (Kanit 2), ¢aligma usulleri ve etik ilkeleri
belirlenmistir (Kanit 3). Ogrencilerin hizmetlere erisimi randevu sistemi araciligiyla
saglanmistir (Kanit 4).

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla Siileyman Demirel Universitesi
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi (Kanit 5) tarafindan kariyer danismanligi,
mezun iligkileri, kariyer planlama, isveren iliskileri ve kariyer psikolojik danismanligi
alanlarinda hizmet sunulmustur (Kanit 6). Ogrencilerimizin kariyer gelisimine destek olmak
amactyla, Kariyer Planlama ve Mezunlarla fletisim Merkezi isbirligiyle, fakiiltemizde
konferans diizenlenmistir (Kanit 7). Boylece 0&grencilerin kariyer farkindaliklarinin
gelistirilmesi ve mezuniyet sonrast siireclere hazirlanmalar1 desteklenmistir.

Fakiilte biinyesinde rehberlik ve kariyer hizmetleri akademik danigmanlik sistemi araciligiyla
yirltilmistir (Kanit 8) Her 6grenciye bir akademik danigsman atanmistir (Kanit 9). Danigman
Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini
desteklemeye yonelik bireysel ve toplu danismanhik goriigmeleri gergeklestirilmistir.
Danigmanlik faaliyetleri, Ogretim elemanlar1 tarafindan ilan edilen goriigme saatleri
kapsaminda yiiz yiize gerceklestirilmis olmakla beraber (Kanit 10), ihtiya¢ duyulmasi halinde
ogrencilerle farkli zamanlarda da goriismeler yapilmistir. Gergeklestirilen danigsmanlik
faaliyetleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kayit altina alinmis ve gerekli hallerde
danismanlik goriismelerine iliskin kayitlar, ayni sistem iizerinden Psikolojik Danisma ve
Rehberlik (PDR) uzmania yodnlendirilebilmistir (Kanit 11). Donem sonunda hazirlanan
danigmanlik faaliyet raporlari Dekanliga sunulmustur (Kanit 12).

Fakiiltede akademik danismanlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin biitiinciil bir
yaklagimla yiiriitiilmesi; 6grencilerin ihtiyaglaria gore ilgili destek birimlerine yonlendirilmesi
ve danismanlik siireclerinin 6grenci bilgi sistemi lizerinden izlenmesi, kurumun 6grenci destek
hizmetlerini giiglendiren uygulamalar1 arasinda yer almistir. Sonug olarak fakiiltede rehberlik,
psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine yonelik tanimli siirecler uygulanmus;
ogrencilerin akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen danigmanlik mekanizmalari

isletilmistir.
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Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri olgunluk diizeyi (3)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglar1 izlenmemektedir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 27-28

Kanit 2: SKS Daire Bagkanligi PDR Birim Gorev Tanim1 Sayfasi Erisim Linki

Kanit 3: SKS Daire Bagkanligi PDR Etik Kurallar Sayfas1 Erisim Linki

Kanit 4: PDR Psikolojik Danismanlik Randevu Hizmeti Bilgilendirme Sayfasi Erisim Linki
Kanit 5: Kariyer Planlama ve Mezunlarla fletisim Merkezi Erisim Linki

Kanit 6: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi Hizmet Tanimi1 ve Randevu Talep
Formu Sayfas1 Erisim Linki

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi “Kariyer Gelisimi” Konferansi

Kanit 8: SDU Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

Kanmit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2025-2026 Egitim — Ogretim Y1ili Akademik Danismanlar
Listesi

Kanit 10: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Danismanlik Gériisme Saatleri Panolar1 (Birlesik
Resim)

Kanit 11: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Danismanlik Goriismeleri Sayfasi Gériintiileri (Birlesik
Resim)

Kanit 12: 2025-2026 Giiz Donemi Akademik Danismanliklar1 Faaliyet Raporu

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Bu aym zamanda yabanci dil

hazirhk egitimini de kapsar.)

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1. Program ¢iktilarinin 6grenci basarisi, ders 6grenme ¢iktilar ve mezun yeterlilikleri ile
iliskisini diizenli olarak analiz etmek.

2. Program c¢iktilarina ulagsma diizeyini dlgen gostergeleri (KPI) gelistirerek sistematik
izleme mekanizmasini gliglendirmek.

3. lIzleme sonuglarmi dogrudan miifredat giincelleme ve ders tasarim siireclerine entegre
etmek.

4. Yabanci dil hazirlik egitiminin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar: arasindaki uyumu

diizenli olarak degerlendirmek ve gelistirmek.
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5. Program c¢iktilarina iliskin paydas geri bildirimlerini (68renci, mezun, isveren)
sistematik hale getirerek karar streclerine dahil etmek.
6. Program c¢iktilarinin ulusal (TYC/CEP) ve uluslararasi yeterlilik cergeveleri ile
uyumunu suirekli olarak giincel tutmak.
7. Program degerlendirme streclerinde veri temelli karar alma ve PUKO dongiistinii
kurumsallastirmak.
Bu hedefler dogrultusunda 2026 takvimli eylem plan1 su sekildedir:
+  Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu'nun Hazirlanmasi ve ilan Edilmesi (Subat)
+  Egitim ve Ogretim Komisyonu Toplantisinin Yapilmas: ve Tutanaginin Yayimlanmasi
(Temmuz)
+ Egitim ve Ogretim Komisyonunun Ogretim Programi Giincellenmesi, Program
Ciktilarinin ve Amaglarinin Izlenmesine Dair Degerlendirme Toplantismin Yapilmasi
(Dort Yilda Bir) (Temmuz)
» Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi (Agustos)
Program c¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin siiregler Siileyman Demirel
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1’nda tanimlanmstir (Kanit 1, s. 28-29). Program
izleme ve gilincelleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin esaslar ayrica fakiilte takvimli eylem
planinda belirlenmistir. Bu kapsamda Egitim ve Ogretim Komisyonunun dort yilda bir
gerceklestirmesi Ongoriilen “Ogretim Programi Giincellenmesi, Program Ciktilarmin ve
Amaglarinin izlenmesi” toplantilari tanimli siireg igerisinde yer almistir (Kanit 2 s. 7-8, 13-14).
Bunun yaninda programda ihtiya¢ duyulan giincellemeler, iiniversite yoOnetiminin yillik
degerlendirme ve talepleri dogrultusunda da ele alinmigtir (Kanit 3, Kamt 4). Program
¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Birim Kalite Koordinatorliigii ile Egitim ve
Ogretim Komisyonu ve Akreditasyon komisyonu tarafindan takip edilmis ve gerekli
diizeltmeler ders koordinatorleri aracigiyla gerceklestirilmistir (Kanit 5). Program amaglari,
program g¢iktilari, disipline 6zgii ¢iktilar ve ders 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi ve
giincellenmesinde PUKO déngiisii esas almmistir (Kanit 6). Programin gelistirilmesinde
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) dikkate alinmistir (Kanit 7, Kanit 8). Programin egitim
amaglar1 ve 0grenme ciktilar1 ders bilgi paketleri araciligiyla tanimlanmis; derslerin AKTS
yiikleri, 6grenme kazanimlar1 ve program ¢iktilari ile iliskileri belirlenmistir (Kanit 9, Kanit 10,
Kanit 11). Programda yer alan teorik ve uygulamali derslerin 6§renme kazanimlarma katkilari
izlenmis ve ilgili degerlendirmeler egitim-6gretim siireglerinde kullanilmistir. Program ¢iktilart
ile ders kazanimlar1 arasindaki iliski bilgi yonetim sistemi ve ders bilgi paketleri izerinden takip

edilmistir (Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13). Programin izlenmesi siirecinde 6grenci sayilari, agilan
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dersler, basar1 oranlari, ders degerlendirme sonuclari, mezuniyet verileri ve diger egitim-
ogretim gostergeleri diizenli olarak degerlendirilmistir. Elde edilen veriler kalite guivence
siireclerinde kullanilmis ve programin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara veri saglamistir
(Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17). Programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagsma diizeyi yillik 6z degerlendirme raporlari ile izlenmistir. Program kazanimlarina iliskin
degerlendirmeler 6z degerlendirme raporlarinda ve Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme
Raporlarinda yer almis; s6z konusu raporlar fakiiltenin internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmistir (Kanit 18). BoOylece programin giiclii yonleri ile gelisime agik yonlerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Programin izlenmesi ve giincellenmesi siireclerinde 6grenci geri
bildirimleri, ders degerlendirme sonuglart ve ilgili kurul ve komisyonlarda yapilan
degerlendirmelerden yararlanilmis, s6z konusu iyilestirme ¢aligmalar1 fakiilte internet
sayfasinda sira no, oneri, gerekge, iyilestirme, lyilestirme tarihi ve kamiti ile paydaslarm
erisimine sunulmustur (Kanit 19 Sira No: 10, 12, 31). Programa iliskin degisiklikler ve
giincellemeler ilgili akademik kurullarda goriisiilmiis ve paydaslarla paylagilmistir (Kanit 20).
Bu kapsamda kalite giivence sistemi ile program gelistirme siirecleri arasinda iliski
kurulmustur. Yapilan giincellemeler ilgili akademik birimlerde degerlendirilmis ve paydaslara
duyurulmustur (Kanit 21, Kanit 22). Sonug¢ olarak program ¢iktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik tanimli siiregler isletilmis; program amagclari, ders Ogrenme
kazammlar1 ve program ¢iktilar1 diizenli olarak degerlendirilmistir. Programm yillik Oz
Degerlendirme Raporlari, AR&GE Raporlari, Egitim - Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari,

Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmis ve kalite glivence siireclerinde kullanilmistir.
Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi olgunluk diizeyi (4)

Kurumda program ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik
olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-0gretim politikas1 ve amaglari)
izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek gilincellemeler

yapilmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi s. 28-29
Kanit 2: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Takvimli Eylem Plan
Kanit 3: Ders Planlar1 (2023-2024 Egitim Ogretim Y1)
Kanit 4: Ders Planlar1 (2026-2027 Egitim Ogretim Y1)

109



Kanit 5: Fakiiltemiz Ders Bilgi Paketinin Giincellenmesi Hakkinda Fakiilte Yo6netim Kurulu
Karari

Kanit 6: Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii
Kanit 7: SDU IF TYYC Program Yeterlilikleri

Kamit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat programma iliskin BILGI PAKETI linki (Agilan
sayfanin sol kisminda yeralan meniiden ilgili modiilii seginiz.)

Kanit 9: SDU IF Ders & Program Yeterlilikleri

Kanit 10: SDU IF Program Yeterlilikleri

Kanit 11: Ders icerik 6rnegi

Kanit 12: Ders program yeterlilikleri iligki diizeyi sozel

Kanit 13: Ders program yeterlilikleri iliski diizeyi_iliski varlig

Kanit 14: 2025 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 15: 2025 Yili AR-GE Raporu

Kanit 16: 2025 Y1l Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 17: 2025 Y1l Faaliyet Raporu

Kanit 18: SDU llahiyat Fakiiltesi/Birim Kalite Calismalari/Raporlar

Kanit 19: Kalite Tyilestirme Calismalar

Kanit 20: Akademik Kurul Toplantisi (2025-2026)

Kanit 21: AKTS kontrol tutanaklar

Kanit 22: Bilgi Paketi Kontrol Listesinin Fakilltemiz tarafindan kontrolii yapildigina iligkin
yazisi; Program Bilgi Paketi Kontrol Listesi

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1. Mezunlarin fakiilte yonetim ve danigsma siireclerine katilimini gii¢lendirmek amaciyla
Birim Danigma Kurulunda mezun temsilcisine yer vermek,

2. Mevcut oOgrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak ve mezun-6grenci
etkilesimini artirmak amaciyla her akademik yilin baslangicinda alaninda yetkin bir
mezunu §grencilerle bulusturmak,

3. Fakiilte ile mezunlar arasindaki aidiyet bagini giiclendirmek, mezunlarin mesleki
deneyimlerinden yararlanmak ve kurumsal iletisimi gelistirmek amaciyla mezun
bulusmalar1 diizenlemek gelecek yilin hedeflerini olusturmaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda 2026 y1li takvimli eylem plani su sekildedir:
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e Birim Mezun Takip Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanagin Yayimlanmasi
(Temmuz 2026)

e Birim Danisma Kurulu Toplantisinin Planlanmas1 ve Gergeklestirilmesi (Ekim 2026)
Mezun izleme sistemine iliskin siiregler Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Kalite El Kitabi’nda tanimlanmistir (Kanit 1, s. 29). 1993 yilinda egitim — 6gretim faaliyetlerine
baslayan ilahiyat Fakiiltesi, ilk mezunlarin1 1998 yilinda vermistir. Ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat
Programindan 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili itibartyla 4542 kisi; 2012-2017
yillar1 arasinda acik olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programindan ise son
mezunlarin1 2022 yilinda vermek {izere toplam 260 kisi mezun olmustur. Bdylece
fakiiltemizden toplam 4802 mezun verilmistir (Kanit 2).

Fakiilte biinyesinde mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi ve mezun verilerinin degerlendirilmesi
amaciyla Mezun Takip Komisyonu olusturulmus (Kanit 3, Kanit 4) ve Danigma Kurulu
toplantisinda dis paydaslarimiza komisyon tanitilmistir (Kanit 5). Komisyon tarafindan
mezunlara iliskin verilerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kalite gilivence siireclerinde
kullanilmasina yonelik ¢alismalar planlanip (Kanit 6), uygulamaya gecirilmistir. Alinan karar
dogrultusunda mezun 6grencilerimizin Mezun Bilgi Sistemine (Kanit 7) kayit yaptirmalari
tesvik edilmis ve bu sistem araciligiyla mezunlarin egitim ve istihdam durumlarina iliskin
veriler takip edilmistir. Buna gore, 4802 mezun 6grencimizin 2793’ii Mezun Bilgi Sistemine
kayit yaptirmistir. Sisteme kayitli mezunlarimizin 1999°u kamuda, 729’u 6zel sektorde ve 65
mezunumuz da Ozel miitesebbis olarak calisma hayatina devam etmistir (Kanit 8). Aym
zamanda, fakiltemiz akademik personelinin 29’u SDU Iilahiyat lisans programi mezunudur.
Fakiilte Kalite Komisyonunun onerisi dogrultusunda (Kanit 9), mezunlara iliskin verilerin
goriiniirliigiinii artirmak amaciyla fakiilte web sayfasinda “Mezun Izleme Sistemi” baglantisi
olusturulmustur. Bu uygulama ile mezun &grenci sayilarina ve mezunlarin istithdam
durumlarina iligkin istatistiklerin paydaslar ve kamuoyu tarafindan erisilebilirligi artirilmigtir
(Kanit 10).

Mezun Takip Komisyonu toplantisinda mezunlarla etkilesimin giiglendirilmesine yonelik
faaliyetler de planlanmigtir (Kanit 7, Kanit 11). Bu amagla fakiiltemiz mezunlarindan biri
Ogrencilerle bir araya getirilerek deneyim paylasiminda bulunmus, gerceklestirilen konferans
araciligiyla mezunlarin mesleki tecriibelerinin mevcut 6grencilere aktarilmasi saglanmistir
(Kanit 12). Boylece mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin gelistirilmesi ve mezunlarin egitim

stireclerine katki sunmalar1 yoniinde uygulamalar gerceklestirilmistir.
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Sonug¢ olarak fakiiltede mezunlarin istthdam durumlarini, ¢aligma alanlarimi ve sektorel
dagilimlarini izlemeye yonelik tanimli siiregler isletilmis; mezun verileri Mezun Bilgi Sistemi
araciligiyla diizenli olarak takip edilmistir. Bununla birlikte mezun memnuniyeti, mezun geri
bildirimlerinin program gelistirme siireclerinde sistematik bigimde kullanilmasina yonelik

uygulamalar gelisime acik alan olarak degerlendirilmistir.
Mezun izleme Sistemi Olgunluk Duizeyi (3)

Mezun izleme sistemine iligkin uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi, 5.29

Kanit 2: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'ndan Alinan Mezun Ogrenci Istatistigi

Kanit 3: Mezun Takip Komisyonu Kurulmasina iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Kanit 4: SDU {lahiyat Fakiiltesi Mezun Takip Komisyonu

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantis1 (2025)

Kanit 6: Mezun Takip Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit 7: Mezun Bilgi Sistemi Kayit Ekran1 Goriintiisii (Birlesik Resim)

Kanit 8: Mezun Bilgi Sistemine Kayitli Mezunlarin Calistiklar1 Sektérlere iliskin Istatistikler
Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu 16 no’lu Toplant1 Tutanag:

Kanit 10: Fakiilte web sayfasinda yer alan Mezun Izleme Sistemi Baglantis1 ekran goriintiisii
(birlesik resim)

Kanit 11: Mezun Takip Komisyonunun Dilekgesine iliskin Fakiilte Y&netim Kurulu Karari
Kanit 12: Mezun Takip Komisyonu Tarafindan Diizenlenen “Kariyer Yolculugu Uzerine

Soylesi” Etkinligine iliskin Haber
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plan:

Fakiiltemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisine iliskin 2026 y1l1 hedefleri sunlardir:

1. Fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin liniversitenin stratejik plani,

kalite guvence sistemi ve faklltenin akademik dncelikleriyle uyumlu bicimde gozden
gecirilmesi.

Fakiiltede yiiriitilen aragtirma faaliyetlerinin  disiplinlerarast is birliklerini
destekleyecek sekilde gelistirilmesi ve aragtirma ¢iktilarinin niteliginin artirilmasina
yonelik caligmalarin tesvik edilmesi.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yillik AR-GE raporlari, birim 6z degerlendirme
raporlar1 ve kalite iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda diizenli olarak izlenmesi.
Arastirma politikasi ve hedeflerine iligskin izlem sonuglarinin akademik birimler, ilgili
komisyonlar ve dis paydas goriisleriyle birlikte degerlendirilerek iyilestirme kararlarina

doniistiiriilmesi.

Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere ulagsmak tizere

hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plan1 s6yledir:

Fakiltenin mevcut aragtirma politikasi, aragtirma stratejisi ve hedefleri, iniversitenin
giincel stratejik yonelimleri ve fakiiltenin akademik oncelikleri dogrultusunda AR-GE
Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. (Subat 2026)

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin fakiilte arastirma politikast ve hedefleriyle uyumu
yillik AR-GE raporu ve kalite iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda izlenecektir. (Haziran
2026)

Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisine iliskin izlem sonuglari ilgili komisyonlarda
ve paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilerek 2027 yilina yonelik iyilestirme
alanlar belirlenecektir. (Aralik 2026)

Ogretim elemanlarinin yayn, proje, bildiri, atif, editorliik, hakemlik ve akademik is
birligi faaliyetlerine iliskin veriler toplanarak arastirma performansi bakimindan analiz

edilecektir. (Aralik 2026)

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma politikas1, hedefleri ve stratejisi

kalite el kitabinda tanimlanan siirece uygun olarak izlenmistir (Kanit 1, s. 31). Fakdltenin

paydaslariyla olusturdugu arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izledigi ilkeleri,
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arastirmadaki Onceliklerini ve aragtirma kaynaklarimi yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri tanimli siireg igerisinde yer almistir. (Kanit 2; Kanit
3; Kanit 4). Fakiiltenin taniml1 arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda egitim-
Ogretim programlarinda aragtirma kiiltiirlinii gelistirmeye yonelik uygulamalar ytriitiilmustiir.
Bu kapsamda dgrencilerin arastirma projelerine yonlendirilmesi amacryla TUBITAK 2209-A
Lisans Ogrenci Calistayr ve 2209-A Proje Yazma Semineri diizenlenmis (Kanit 6), 6grenci
arastirma proje sayilar1 egitim-6gretim 6z degerlendirme raporunda izlenmis (Kanit 5, s. 24-
26), arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik AR-GE raporlar1 (Kanit 8, s.1) ve kalite iyilestirme
calismalar1 kapsaminda degerlendirilmistir (Kanit 7, sira no :20). Ayrica ¢apraz akran
degerlendirme raporunda fakiiltede TUBITAK 2209 projelerinin bulundugu, égrencilere proje
yazma egitimleri verildigi tespit edilmistir. Bu ¢er¢evede arastirma politikasinin egitim-6gretim
siireclerine yansimas1 PUKO déngiisii kapsaminda isletilmistir ( Kanit 9, s. 5). Fakiltenin tim
alanlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleriyle ilgili uygulamalar,
sistematik olarak izlenmis ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek tiim alanlar1
kapsayan onlemler alinmistir (Kanit 10).

Fakiiltemizin arastirma stratejisi ve hedefleri; ulusal ve uluslararasi bilgi liretimi ile bolgesel
ihtiyaglara cevap verebilen, siirdiiriilebilir, ¢ok disiplinli ve toplumsal etki odakli bir yap1
uzerine temellendirilmistir (Kanit 11). Bu strateji ve hedefler, liniversitemizin stratejik planinda
belirlenen hedeflerle uyumlu olarak olusturulmustur. Fakiiltemizin arastirma politikasi, 2021-
2025 SDU Stratejik Plani ile uyumlu yiiriitiilmiistiir (Kanit 12, 5.63).

Fakiilte, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda hareket ederek ulusal ve
uluslararasi projelerde yer almistir (Kanit 13; Kanit 14, Kanit 18). Bu kapsamda o6gretim
tiyelerinin ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapmalari tesvik edilmistir (Kanit 15,
Kanit 19). Yine s6z konusu politika, hedef ve stratejiler dogrultusunda fakiilte mensuplariin
TUBITAK, YOKAK ve diger ulusal/uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde
aktif gorev almasi tesvik edilmis ve bu sonu¢ vermistir (Kanit 16; Kanit 20). Bu baglamda,

cesitli BAP projeleri basariyla tamamlanmistir (Kanit 17, s.31).
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi olgunluk diizeyi (4)

Kurumda tiim alanlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleriyle
ilgili uygulamalar, arastirma ve gelistirme komisyonu tarafindan sistematik olarak izlenmekte

ve bu degerlendirmelere gore onlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab, s. 31

Kanit 2: Tanimli Stireg

Kanit 3: Arastirma izleme ve Yonlendirme Politikamiz

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Kanit 5: 2025 Y1l Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu, s. 24-26
Kanit 6: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Proje Yazma Semineri

Kanit 7: Kalite Tyilestirme Calismalari, sira no: 20

Kanit 8: Tlahiyat Fakiiltesi Ar&Ge Raporu, s.1

Kanit 9: 2025 Birim Capraz Akran Degerlendirme Raporu, s.5

Kanit 10: 2025 Y1l Birim Danisma Kurulu Toplantis1

Kanit 11: SDU llahiyat Fakiiltesi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Kanit 12: 2021-2025 SDU Stratejik Plani, s. 63.

Kanit 13: Osmanli-Giineydogu Asya lliskileri Uzerine Arastirmalar
Kanit 14: 2024 Uluslararas1 Ogrenci Akademisi Isparta

Kanit 15: Odiillendirme Usul ve Esaslari

Kanit 16: Uluslararasi Projeler

Kanit 17: 2023 Y11 Birim Faaliyet Raporu, s. 31.

Kanit 18: Ulusal Projeler

Kanit 19: Fakiiltemiz hocalarinin Scopus, ESCI, Q1-Q3 Makaleleri
Kanit 20: SDU llahiyat Fakiiltesi Proje Faaliyetleri Sistematik Degerlendirme Raporu (2001-
2026)

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani
Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin fakiiltemizin
2026 yil1 hedefleri sunlardir:

1. Fakilte Kalite Komisyonu ve AR-GE Arastirma-Gelistirme Komisyonu
koordinasyonunda yliriitiilen arastirma-gelistirme siire¢lerinin daha sistematik,
izlenebilir ve raporlanabilir hale getirilmesi.

2. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarin ilgili
komisyonlar, anabilim dallar1 ve arastirma faaliyetini siirdiiren birimler diizeyinde daha

goriindr hale getirilmesi.
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3. Ogretim elemanlariin bilimsel yaym, proje, akademik is birligi ve arastirma

faaliyetlerine katilimini destekleyen organizasyonel mekanizmalarin giiclendirilmesi.
Aragtirma siireglerine iliskin verilerin yillik AR-GE raporlari, 6z degerlendirme
raporlar1 ve kalite iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda diizenli olarak izlenmesi ve karar
alma siireclerinde kullanilmasi.

Akademik gelisimi destekleyen proje yazma, bilimsel yayincilik, arastirma etigi, ulusal
ve uluslararasi fon kaynaklarina erisim gibi egitimlerin diizenlenmesi.
Aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimine iliskin izlem sonuglariin i¢ ve dis paydas

goriigleriyle birlikte degerlendirilerek iyilestirme kararlarina dontistiiriilmesi.

Arastirma-gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kapsaminda belirlenen

hedeflere ulagsmak {izere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani sdyledir:

Fakulte Kalite Komisyonu ve AR-GE Arastirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan
arastirma-gelistirme siireglerinin mevcut organizasyonel yapisi, gorev dagilimlar ve
isleyis bicimi gdzden gecirilecektir. (Subat 2026)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini ve proje gelistirme kapasitesini artirmaya
yonelik egitim, bilgilendirme toplantisi veya seminerlerin diizenlenmesi planlanacaktir.
(Mayis 2026)

Arastirma-gelistirme siire¢lerine iliskin izleme sonuglar1 yillik AR-GE raporu ve 0z
degerlendirme raporu kapsaminda degerlendirilerek kalite glivence mekanizmalarina
entegre edilecektir. (Haziran 2026)

Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimine iliskin sonuglar paydas goriisleriyle
birlikte degerlendirilecek organizasyonel yapinin isleyisini giiclendirmeye yonelik
tyilestirme kararlar1 alinacaktir. (Ekim 2026)

Y1l i¢inde yiiriitiillen arastirma-gelistirme faaliyetleri, komisyon calismalar1 ve
akademik gelisim faaliyetleri biitlinciil bi¢imde degerlendirilerek 2027 yilina yonelik
oncelikli iyilestirme alanlar1 belirlenecektir. (Aralik 2026)

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kalite el

kitabinda belirtildigi sekilde yiirtitiilmistiir (Kanit 1, s. 32). Fakiiltemizin arastirma-gelistirme

stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi bir plan dahilinde ylirtitiilmiistiir (Kanit 9; Kanit

2; Kanit 3). Fakiiltemizin aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar, arastirma faaliyetini siirdiiren birimler tarafindan yiiriitilmiistir (Kanit 4).

Fakiiltemizde aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri
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sistematik olarak izlenmis ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmistir (Kanit
5; Kanit 6).

Fakiilte, arastirma ve gelistirme siireclerini planli ve sistematik bir yap1 gercevesinde
yiuriitmiistiir. Fakiiltede bu siireglerin yonetimi, Fakiilte Kalite Komisyonu ve AR-GE
Arastirma-Gelistirme Komisyonu koordinasyonunda gerceklestirilmistir (Kanit 7, s.6).
Arastirma siirecleri ayrica her yil diizenli olarak hazirlanan birim AR-Ge raporlar1 ve 6z
degerlendirme raporlariyla izlenmis elde edilen veriler kalite giivence mekanizmalarina entegre
edilerek degerlendirilmistir (Kanit 8).

Arastirma stireglerinin yonetiminde gili¢lii bir organizasyon yapisinin olusturulmus olmasi,
Ogretim elemanlarinin  bilimsel faaliyetlere katiliminin desteklenmesi ve arastirma
performansinin diizenli olarak izlenmesi fakiiltenin gii¢lii yonleri arasinda yer almistir.
Ozellikle ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katilimin artirilmasi ydniinde saglanan
destekler ve akademik gelisimi tesvik eden egitimlerin diizenlenmesi (Kanit 10) bu yapiy1

desteklemistir.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olgunluk diizeyi (4)

Kurumda aragtirma gelistirme siireglerinin yontemiyle iliskili sonuglar ve paydas goriisleri

sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi s. 32

Kanit 2: Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Y6netimi ve Organizasyon Yapisi

Kanit 3: Takvimli Eylem Plan1

Kanit 4: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Altinda Gérev Yapacak Izleme ve
Yo6nlendirme Komisyonlarinin Politikalar1 Hakkinda

Kanit 5: Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Kanit 6: 2025 Yili Birim Danigsma Kurulu Toplantis1 / Paydas Katilimi1 ve Degerlendirme
Tutanagi

Kanit 7: 2025 Ar-Ge Raporu, s.6

Kanit 8: Kalite Calismalart AR-GE Raporlar1 ve Oz Degerlendirme Raporlari sayfasi ekran
goruntusu

Kanit 9: SDU llahiyat Fakiiltesi Komisyonlari

Kanit 10: HIEM “Proje Basvurusu I¢in Temel Adimlar, Portal Siirecleri ve Biitce Hazirlig1”

Egitimi sayfas1 ekran goriintiisii
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac¢ ve taleplerle iliskisi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Aragtirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiya¢ ve taleplerle iliskisine yonelik fakiiltemizin

2026 y1l1 hedefleri sunlardir:

1.

Fakiiltede yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ortaya
¢ikan dini, ahlaki, kiiltiirel ve toplumsal ihtiyaclarla iliskisinin giiclendirilmesi.

Manevi danismanlik, ailede deger egitimi, genglik sorunlari, din hizmetleri, toplumsal
degerlerin doniisiimii ve dini temsiller gibi alanlarda yiiriitiilen akademik ¢alismalarin
bolgesel ihtiyaclarla uyumlu bigimde desteklenmesi.

Yerel ve bolgesel ihtiyaclardan hareketle tiretilen arastirma ¢iktilarinin bilimsel yayin,
rapor, seminer, ¢alistay ve paydas toplantilar1 araciligiyla goriiniir hale getirilmesi.
Arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclarla iligkisine dair izlem sonuglarinin
AR-GE raporlari, birim faaliyet raporlar1 ve kalite iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda

degerlendirilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmesi.

Arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiya¢ ve taleplerle iliskisi kapsaminda belirlenen

hedeflere ulagsmak {izere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani soyledir:

Fakiiltenin mevcut arastirma faaliyetleri, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglarla iligkisi
bakimindan AR-GE Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. (Subat 2026)
Fakiiltenin paydas kurumlarla yiiriittiigii protokoller ve is birligi faaliyetleri, arastirma-
gelistirme siireclerine katkis1 bakimindan gozden gecirilecektir. (Nisan 2026)

Yerel ve bolgesel ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik olarak paydas kurum
temsilcilerinden goriis alinacak ve bu goriisler arastirma 6nceliklerinin belirlenmesinde
dikkate alinacaktir. (May1s 2026)

Ogretim elemanlarmin saha arastirmalari, bilimsel toplantilari, toplumsal katki odakl
akademik faaliyetleri ve paydas kurumlarla yiiriittiigli ¢alismalar AR-GE raporu
kapsaminda izlenecektir. (Haziran 2026)

Arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglarla iliskisine dair y1l i¢inde elde edilen
izlem sonuglar1 paydas goriisleriyle birlikte degerlendirilerek 2027 yilina yonelik
iyilestirme alanlar1 belirlenecektir. (Aralik 2026)

Fakiilte, aragtirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal ihtiya¢ ve taleplerle iligkisini kalite el kitabina

uygun olarak yiirtitmiistiir (Kanit 1, s. 33). Fakiiltemiz arastirmalarin planlanmasi yiiriitiilmesi

veya yoOnetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimleri dikkate almistir

(Kanit 11; Kanit 2; Kanit 3). Fakiiltemiz aragtirma ile ilgili tim alanlardaki aragtirmalarin
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planlanmasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve
degisimleri dikkate almis ve sonuglarini izlemistir. (Kanit 4, s. 2). Fakiltemiz, yerel ve bolgesel
egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda protokoller yaparak akademik destek ve egitim is birligi,
sosyal — kiiltiirel siireglerini planlamistir. Protokoliin uygulanmasina iliskin siiregler fakiilte
web sitesinde duyurulmus, is birliginin siirdiiriilmesine iliskin sonuglar AR-GE raporlar1 ve
birim faaliyet raporlar1 araciligiyla izlenmistir (Kanit 5; Kanit 6, s.2). Bu baglamda Fakiilte,
arastirma planlamalarinda yalnizca akademik alandaki gelismeleri degil, ayni1 zamanda bélgesel
ve ulusal diizeydeki toplumsal ihtiyaclari da dikkate almistir. Ozellikle manevi danismanlik,
ailede deger egitimi, dini temsiller ve genclik sorunlar1 gibi alanlar, fakiilte 6gretim
elemanlarinin ¢alistigl baslica temalar1 olusturmustur. Fakiilte 6gretim elemanlarinin Isparta
Belediyesi, Il Miiftiiliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, imam-Hatip Liseleri gibi kurumlarla
yurlittiigi isbirligi protokolleri, arastirmalarin toplumsal ihtiyaclarla entegre sekilde
gelistirildigini gostermistir (Kanit 6, Kanit 7; Kanit 8; Kanit 9).

Ogretim elemanlarinin saha ¢alismalari, yerel dini algilarn, genglik dindarliginin ve toplumsal
degerlerin déniisiimiiniin incelenmesine odaklanmistir. Bu arastirmalar, Isparta 11 Miiftiiliigii
gibi kurumlarla yapilan is birligi protokolleri ¢ergevesinde (Kanit 6) desteklenmis ve sahadan
elde edilen veriler, din hizmetlerinin yerel diizeyde daha etkili yiiriitilmesine katki saglayacak
sekilde kullanilmugtir. Fakiiltenin 2025 yili Oz Degerlendirme Raporu’nda da belirtildigi gibi,
toplumsal sorunlarin ¢dziimiine yonelik yapilan c¢alismalar Fakiiltenin arastirma faaliyetleri
arasinda 6nemli bir yer tutmustur. (Kanit 10, s.59)

Bu ¢ercevede yapilan degerlendirme sonucunda, Fakiiltemizin arastirma faaliyetlerini yerel ve
ulusal ihtiyaglarla iliskilendirme konusundaki olgunluk diizeyinin 4 oldugu belirlenmistir.
Fakiilte, aragtirmalarini bolgesel ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine odakl: sekilde yiirtitmekte;
bu siireclerde elde edilen bulgulari paydas kurumlarla paylagsmakta ve bilimsel ¢iktilara

dontistirmektedir (Kanit 11).
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskisi olgunluk diizeyi (4)

Kurumda arastirma sonugclari; yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle iligkili olarak
sistematik ve kurumun ic¢ kalite guvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem

sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

Kanit 1: SDU llahiyat Fakiiltesi, Kalite El Kitab1 s. 33

Kanit 2: Isparta Hact Ahmet Ers6z imam Hatip Lisesi Is Birligi Protokolii
Kanit 3: Isparta 1 Miiftiiliigii Arasinda Is Birligi Protokolii
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Kanit 4: AR-Ge Raporu, s.2

Kanit 5: Isparta Hact Ahmet Ers6z imam Hatip Lisesi Is Birligi Protokolii

Kanit 6: Isparta 11 Miiftiiliigii Is Birligi Protokolii

Kanit 7: Isparta Hact Ahmet Ers6z Imam Hatip Lisesi Is Birligi protokolii

Kanit 8: Isparta Belediyesi Is Birligi Protokolii

Kanit 9: Isparta Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii Is Birligi Protokolii
Kanit 10: 2025 Y1l1 Birim Oz Degerlendirme Raporu, s. 59

Kanit 11: Bolgesel ve Yerel Odakh Lisanstistii Tez Calismalari

C.2. Arastirmanin Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Arastirma kaynaklarinin fiziki, teknik ve mali boyutuna iliskin fakiiltemizin 2026 y1l1 hedefleri

sunlardir:

1. Fakiiltenin aragtirma faaliyetlerini destekleyen fiziki ve teknik altyapisinin, 6gretim

elemanlariin akademik ¢aligsma ihtiyaglart dogrultusunda diizenli olarak izlenmesi ve
gelistirilmesi.

Ogretim elemanlarinin BAP, TUBITAK ve benzeri i¢/dis destek mekanizmalarindan
daha etkin bicimde yararlanmasina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin
artirtlmast.

Arastirma kaynaklarinin kullanimina iligkin verilerin birim faaliyet raporlari, AR-GE
raporlari, kalite iyilestirme ¢alismalari ve ilgili komisyon degerlendirmeleri kapsaminda
dizenli olarak izlenmesi.

Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarina iligkin ihtiyaglarin akademik ve idari
birimlerden gelen talepler dogrultusunda degerlendirilerek iyilestirme kararlarina

doniistiiriilmesi.

Arastirma kaynaklarinin fiziki, teknik ve mali boyutuna iligkin belirlenen hedeflere ulasmak

tizere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plan1 soyledir:

Ogretim elemanlarmin fiziki ve teknik arastirma kaynaklarima iligkin ihtiyag ve talepleri
anabilim dallar1 araciligtyla toplanacaktir. (Mart 2026)

BAP, TUBITAK ve benzeri arastirma desteklerinden yararlanma durumuna iliskin
veriler toplanacak ve dgretim elemanlarmin bu desteklere yonlendirilmesine yonelik

bilgilendirme faaliyetleri planlanacaktir. (Mays 2026)
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e Fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklarinin kullanimina iligkin bulgular AR-GE
Komisyonu ve Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek yillik AR-GE
raporu ve birim faaliyet raporlarina yansitilacaktir. (Haziran 2026)

e Y1l icinde yiiriitiilen izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda 2027 yili igin
fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarina iligkin dncelikli ihtiyaglar ve iyilestirme
alanlan belirlenecektir. (Aralik 2026)

Fakiiltemiz, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarina dair her tiirlii eylemi kalite el kitabina
uygun olarak yiriitmistir. (Kanit 1, s. 34-35). Fakiiltemiz tek kisilik ¢alisma ofisleri,
kiitiiphane, atdlye, proje salonu, konferans salonlari, bilgisayar, yazici, projeksiyon vb. gibi
arastirma faaliyetlerini destekleyen fiziksel ve teknik altyapiya sahiptir (Kanit 2). Fakiltemiz
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar saglamis ve bu kaynaklarin kullanimina iliskin sonuglar izlenmistir (Kanit 3,
Kanit 4).

Fakiiltemiz mali kaynaklar acisindan degerlendirildiginde, fakiilte 6gretim elemanlar;, SDU
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan i¢ destek
programlarindan yararlanmustir. Ilahiyat Fakiiltesi dgretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen
BAP ve TUBITAK projeleri kapsaminda 6nemli arastirma destekleri mali destek baglaminda
saglanmistir (Kanit 9, s. 2-3; Kanit 10). Birim Faaliyet Raporlarinda Mali Bilgiler, Biitce
Uygulama Sonuglar1 ve Performans Bilgileri basliklarinda acik¢a goriilmiistiir (Kanit 5, s. 28,
29).

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin merkezinde Fakiilte Kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Kitiuphanede farkli baslik sayisi ile goriilen 8216 (toplam basili kitap sayist 13684) kitap
bulunmakta olup, kaynak koleksiyonu gelen bagislar ve yiiriitiilen akademik faaliyetler
neticesinde stirekli olarak genislemistir (Kanit 6), Kiitiiphaneye gelen yeni kaynaklarin kayit
islemleri SDU Merkez Kiitiiphanesinden gelen kiitiiphaneciler tarafindan gergeklestirilmistir.
Fakiilte icerisinde yer alan calisma odalarinda ag baglantilar1 ile arastirma olanaklar
desteklenmistir. Nitekim bu bilgiler ilgili kanitin 4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar baglig
altinda yer almistir (Kanit 7, s.13).

Fiziki ve teknik altyapi, degisen kosullara karsi diizenli olarak gézden geg¢irilmis ve gerekli
iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir (Kanit 11). Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakdlte
Kalite Komisyonu toplantilarinda fiziki ve teknik altyapmin giincel durumu diizenli olarak

degerlendirilmis, akademik ve idari personel ile 0grencilerden gelen talepler incelenmistir.
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Kabul edilen iyilestirme oOnerileri, fakiilte web sayfasinda yer alan “Kalite Iyilestirme
Calismalar1” boliimiinde yayimlanmistir (Kanit 8, sira no: 43).

Fakiiltenin arastirma kaynaklar1 yonetimi agisindan yapilan genel degerlendirmeye gore,
mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklarin etkin bigimde kullanildig1 ve siirekli iyilestirme odakl
bir yaklasim benimsendigi gézlemlenmistir.

Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik ve mali olgunluk diizeyi (4)

Kurumda arastirma kaynaklari, dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim alanlari
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta

ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab s. 34-35

Kanit 2: Fakiilte Fiziksel ve Teknik Olanaklari

Kanit 3: SDU lahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
Kanit 5: 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu, s. 28, 29

Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Kitap Sayilarin1 Gosterir Tablo

Kanit 7: 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu, s. 13

Kanit 8: Kalite Tyilestirme Calismalari, Sira No: 43

Kanit 9: SDU Tlahiyat Fakiiltesi Proje Faaliyetleri Sistematik Degerlendirme Raporu (2001-
2026)

Kanit 10: YTB “2024 Uluslararas1 Ogrenci Akademisi Isparta” Baslikli Projeye Iligkin
Destek Sozlesmesi

Kanit 11: Talep Takip lIyilestirme Raporlar1 drnegi
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP vb.)

Hedefler ve Takvimli Eylem Plan
Universite i¢i kaynaklarin kullanimina iliskin fakiiltemizin 2026 yil1 hedefleri sunlardar:
1. Fakiilte 6gretim elemanlarinin BAP basta olmak iizere {iniversite i¢i arastirma
desteklerinden daha etkin bi¢imde yararlanmasinin tesvik edilmesi.
2. BAP bagvuru siiregleri, proje tiirleri, destek kapsamlari, basvuru takvimi ve proje

yiirlitme esaslarina iliskin bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasz.
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3. Universite i¢i kaynaklardan yararlanan dgretim elemanlariin proje, yayin, calistay,
seminer ve diger bilimsel ¢iktilarina iligkin verilerin diizenli olarak izlenmesi.

4. Universite i¢i kaynaklarm kullanimma iliskin ihtiyaclarin akademik personel, ilgili
komisyonlar ve paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi.

5. Universite i¢i kaynak kullanimina iliskin izlem sonuglarinin AR-GE raporlari, birim
faaliyet raporlari, 0z degerlendirme raporlart ve kalite iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda karar alma siireclerine yansitilmasi.

Universite i¢i kaynaklarin kullanimina iliskin belirlenen hedeflere ulasmak iizere hazirlanan
2026 yilina ait takvimli eylem plan1 soyledir:

e Fakiilte 6gretim elemanlarinin 6nceki yillarda yararlandigi BAP ve diger iiniversite igi
desteklere iligkin mevcut durum AR-GE Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.
(Subat 2026)

e BAP bagvuru siiregleri, proje tiirleri, destek kapsamlar1 ve bagvuru kosullar1 hakkinda
ogretim elemanlarina yonelik bilgilendirme faaliyeti planlanacaktir. (Mart 2026)

¢ Anabilim dallarindan liniversite i¢i arastirma kaynaklarina iliskin ihtiyag, 6neri ve proje
gelistirme talepleri alinacaktir. (Nisan 2026)

e BAP ve benzeri liniversite i¢i desteklerden yararlanan projelerin bilimsel ¢iktilarina
iliskin veriler toplanarak AR-GE raporu kapsaminda izlenecektir. (Haziran 2026)

e Universite i¢i kaynaklarin kullanimmna iliskin izlem sonuglari Fakiilte Kalite
Komisyonu ve AR-GE Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kaynak kullanimimin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme Onerileri olusturulacaktir. (Ekim 2026)

e Yil iginde yiiriitiilen izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda 2027 yili igin
tiniversite i¢i kaynak kullanimini artirmaya yonelik oncelikli hedefler belirlenecektir.
(Aralik 2026)

Universite igi kaynaklar fakiiltemiz kalite el kitabinda belirtildigi sekilde yiiriitiilmiistiir (Kanit
1, s. 35). Fakiiltemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite ici
kaynaklara bagvurmus olup bu kaynaklardan kurum arastirmacilar1 yararlanmistir (Kanit 2).
S6z Konusu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmistir (Kanit 3). Yine fakiiltemizde
tniversite i¢i kaynaklarin kullanimi konusu tiim paydaslarla degerlendirilmek suretiyle
gelistirilmesi yoniinde Onlemler alinmustir. Fakiiltemizde {iiniversite i¢i kaynaklarin
kullanimmnin gelistirilmesine yénelik siirecler PUKO dongiisii kapsaminda isletilmistir. Bu
dogrultuda akademik personel ve Ogrencilere yonelik memnuniyet anketlerinin yapilmasi

planlanmis anketlerin hazirlanmas, ilan1 ve uygulanmasinin Birim Anket Sorumlusu tarafindan
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koordine edilmesi kararlagtirilmistir. Uygulanan anketlerle paydas gortisleri alinmig, 6nceki y1l
anket sonucglar1 Birim Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir. Anket cevaplari
dogrultusunda yapilabilecek iyilestirme calismalar1 goriisiilerek, fakiilte kaynaklarinin daha
verimli ve siirdiiriilebilir bicimde kullanilmasina yonelik 6nlemler kalite giivence siirecine dahil
edilmistir. (Kanit 4, 2 ve 3. maddeler; Kanit 5, s. 2; Kanit 6).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, {iniversite biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilen fon programlarina aktif sekilde bagvurmustur (Kanit 7).
BAP desteklerinden yararlanma siireci, fakiilte yonetimi tarafindan diizenli olarak izlenmis ve
Ogretim elemanlarinin proje bagvurularina tesvik edilmesi amaciyla akademik kurul
toplantilarinda bilgilendirmeler yapilmistir (Kanit 9). Ayrica her egitim-6gretim y1l1 baginda ve
donem i¢i akademik etkinliklerde, BAP basvuru siirecleri, bagvuru kosullar1 ve destek kapsami
hakkinda 6gretim liyelerine bilgilendirme sunumlar1 yapilmis ve bu desteklerin kullaniminin
artirllmasi hedeflenmistir. Ayn1 zamanda BAP Koordinasyon Birimince desteklenen projeler
sonucu ¢esitli galistaylar diizenlenmistir (Kanit 8).

Yapilan genel degerlendirme sonucunda, Fakiiltemizin BAP kaynaklarindan yararlanma
siirecinde olgunluk diizeyinin 4 oldugu belirlenmistir. Bu diizeyin belirlenmesinde, mevcut
desteklerin etkili bigimde kullanilmas1 ve akademik motivasyonun desteklenmesi 6nemli rol
oynanustir. Universite ici kaynaklarm kullanimi olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilmesi

uygun bulunmustur.
Universite ici kaynaklar (bap vb.) olgunluk diizeyi (4)

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimina yonelik elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve

ithtiyaclar dogrultusunda tiniversiteden kaynak cesitliligi talep edilmektedir.
Kamtlar

Kanit 1: Sdii ilahiyat Fakiiltesi, Kalite El Kitab1 s. 35

Kanit 2: BAP Projeleri Listesi

Kanit 3: Proje Faaliyetleri Sistematik Degerlendirme Raporu

Kanit 4: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi Raporu (2025), s. 2
Kanit 6: Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 7: BAP Projeleri Listesi

Kanit 8: Calistay
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Kanit 9: Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yéntem ve destekler)

Hedefler ve Takvimli Eylem Plant

Universite dis1 kaynaklara ydnelime iliskin fakiiltemizin 2026 yili hedefleri sunlardir:

1.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin TUBITAK, Erasmus+, Diyanet Isleri Baskanlig1, Milli
Egitim Bakanligi, yerel yonetimler, kalkinma ajanslar1 ve uluslararasi destek
programlari gibi liniversite dis1 arastirma kaynaklaria yoneliminin artirilmasi.
Universite dis1 kaynaklara basvuru siirecleri, cagri takvimleri, proje tiirleri, destek
kapsamlar1 ve bagvuru kosullar1 hakkinda Ogretim elemanlarinin diizenli olarak
bilgilendirilmesi.

D1s paydas kurumlarla yiiriitiilen protokol, proje, egitim, seminer, ¢alistay ve akademik
i birligi faaliyetlerinin arastirma-gelistirme siireclerine katki saglayacak sekilde
gelistirilmesi.

Universite dis1 kaynaklardan yararlanma durumunun yillik AR-GE raporlari, birim
faaliyet raporlar1 ve kalite iyilestirme calismalar1 kapsaminda sistematik olarak
izlenmesi.

Dis kaynaklara yonelik bagvuru, kabul, yliriitme ve ¢ikt1 siire¢lerinden elde edilen
verilerin paydas gorlsleriyle birlikte degerlendirilerek iyilestirme kararlarina

doniistiiriilmesi.

Universite dis1 kaynaklara yonelim kapsaminda belirlenen hedeflere ulagmak iizere hazirlanan

2026 yilina ait takvimli eylem plani soyledir:

Fakiilte 6gretim elemanlarmin dnceki yillarda TUBITAK, Erasmus+, Diyanet Isleri
Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi ve diger dis kaynakli desteklerden yararlanma
durumuna iliskin mevcut veriler AR-GE Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.
(Subat 2026)

Universite dis1 arastirma desteklerine iliskin giincel cagr1 takvimleri, bagvuru kosullari
ve destek kapsamlar1 6gretim elemanlariyla paylagilacaktir. (Mart 2026)

Anabilim dallarindan fakiiltenin aragtirma oncelikleriyle uyumlu dis kaynakli proje
gelistirme Onerileri ve is birligi imkanlarina iligskin goriis alinacaktir. (Nisan 2026)
TUBITAK, Erasmus+, Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi, yerel
yonetimler ve diger dis paydaslarla gelistirilebilecek proje, egitim, galistay ve aragtirma

1§ birligi imkanlar1 degerlendirilecektir. (Mayis 2026)
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e Universite dis1 kaynaklara basvuruyu tesvik etmek amaciyla proje yazma, ¢agr1 analizi,
blitce hazirlama ve proje yiiriitme slireglerine yonelik bilgilendirme faaliyeti
planlanacaktir. (Haziran 2026)

e Dis kaynaklara yapilan basvurular, kabul edilen projeler, yiiriitiilen is birlikleri ve elde
edilen akademik ¢iktilar AR-GE raporu kapsaminda izlenecektir. (Ekim 2026)

e Universite dis1 kaynaklara yonelim siirecine iliskin y1l i¢inde elde edilen izlem sonuglari
ilgili komisyonlar ve paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilerek 2027 yili i¢in
gelistirme alanlar belirlenecektir. (Aralik 2026)

Fakdilte, tiniversite dis1 kaynaklar konusunda fakiilte kalite el kitabina uygun hareket etmistir
(Kanit 1, s. 36). Fakiilte, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dis1 kaynaklardan
yararlanmayi tesvik eden bir politika benimsemis ve bu dogrultuda gesitli yontem ve destek
planlar1 gelistirmistir. Fakiilte 6gretim iiyeleri, TUBITAK, Erasmus+, Diyanet Isleri
Bagkanligi, il Milli Egitim Miidiirliikleri gibi ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
saglanan dis kaynaklara proje basvurusu yapmalart konusunda desteklenmis ve
yonlendirilmistir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4 s. 2-4;).

Bu gergevede yapilan genel degerlendirme sonucunda, Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi’nin {iniversite dis1 kaynaklara yonelim siireci bakimindan olgunluk diizeyinin 4
oldugu belirlenmistir. Bu diizeyin belirlenmesinde, dis kaynaklara yonelik yontem ve destek
planlarinin bulunmasi ve uygulamalarin belirli bir diizeyde baslatilmis olmasi etkili olmustur.
Yine uygulamalardan elde edilen sonuglarin sistematik olarak izlenmesi, paydaslarla
degerlendirme toplantilarinin  gergeklestirilmesi nedeniyle olgunluk diizeyi 4 olarak

degerlendirilmistir.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (yontem ve destekler) olgunluk diizeyi (4)

Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek
i¢in Universite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi, Kalite El Kitab1 s. 36
Kanit 2: Fakiiltemiz Aragtirma Kaynaklarina Dair Belge
Kanit 3: YTB “2024 Uluslararas1 Ogrenci Akademisi Isparta” Baslikl1 Projeye Iliskin

Destek S6zlesmesi
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Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Proje Faaliyetleri Sistematik Degerlendirme Raporu (2001-
2026), s. 2-4.

C.2.4. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistii

programlari

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu lisansiistii programlara iliskin

fakiiltemizin 2026 yil1 hedefleri sunlardir:

1.

Fakiiltede yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlarinin fakiiltenin arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejik oncelikleriyle uyumunun diizenli olarak izlenmesi.
Lisansiisti tez konularinin giincel akademik tartigmalar, toplumsal ihtiyaclar,
bolgesel/ulusal oOncelikler ve fakiiltenin arastirma alanlariyla iliskili bi¢imde
belirlenmesinin tesvik edilmesi.

Lisanstistli 6grencilerin bilimsel aragtirma yontemleri, akademik yazim, yayin etigi ve
proje gelistirme yeterliklerinin giiclendirilmesine yonelik akademik destek stireglerinin
gelistirilmesi.

Lisanslistli programlardan {iiretilen tez, makale, bildiri, proje ve diger akademik
ciktilarin fakiiltenin aragtirma-gelistirme performansi kapsaminda izlenmesi.

Mezun bilgi sistemi ve ilgili izleme araglari iizerinden lisansiistii mezunlarin akademik
ve mesleki gelisimlerinin takip edilmesi ve elde edilen sonuglarin program iyilestirme

slireclerinde kullanilmasi.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu lisansiistii programlar

kapsaminda belirlenen hedeflere ulagmak iizere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani

sOyledir:

Fakiltede yurutilen yiksek lisans ve doktora programlari, fakiiltenin aragtirma
politikasi, hedefleri ve stratejik Oncelikleriyle uyumu bakimindan ilgili anabilim dallar1
tarafindan degerlendirilecektir. (Subat 2026)

Devam eden lisansiistii tezlerin konu dagilimlari, toplumsal ihtiyaclar ve akademik
gelismelerle iliskisi bakimindan gézden gegirilecektir. (Mart 2026)

Lisansiistii 6grencilerin bilimsel aragtirma yontemleri, akademik yazim, yayin etigi ve
proje gelistirme becerilerini desteklemeye yonelik seminer, toplant1 veya bilgilendirme

faaliyetleri planlanacaktir. (Mayis 2026)
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e Lisansustu programlardan Uretilen tez, makale, bildiri, proje ve benzeri akademik
ciktilara iliskin veriler toplanarak AR-GE raporu kapsaminda degerlendirilecektir.
(Haziran 2026)

e Mezun bilgi sistemi ve ilgili izleme araclari iizerinden lisansiistii mezunlarin akademik
ve mesleki gelisimlerine iligskin veriler degerlendirilecek elde edilen sonuglar
programlarin arastirma hedefleriyle uyumu bakimindan incelenecektir. (Ekim 2026)

e Lisansiistii programlarin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisiyle uyumuna iliskin
yil i¢inde elde edilen izlem sonuglari ilgili kurullarda degerlendirilerek 2027 yilina
yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenecektir. (Aralik 2026)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistii programlar kalite el
kitabina uygun olarak stirdiiriilmistiir (Kanit 1, s. 37). Faktltemizde ydrdttlen ylksek lisans ve
doktora programlari, kurumun genel arastirma stratejileriyle uyum i¢inde yapilandirilmistir.
Tez izleme komiteleri ve donemsel danismanlik sistemleri etkin olarak calistirilmistir. Bununla
birlikte, mezunlarin is yasamindaki gelisimlerinin sistematik bigimde izlenmesine yonelik bir
yap1 da mezun bilgi sistemi {izerinden kurumsallasmistir (Kanit 2).

Fakiiltede lisansiistii egitim siireci, yalnizca ders asamasiyla sinirlt kalmamis, ayn1 zamanda tez
ve bilimsel yaym iiretimi ile desteklenmistir (Kanit 3, 19). Yuksek lisans ve doktora
ogrencilerinin tez konulari, danismanlar esliginde yonlendirilmis, Ogrencilerin giincel
toplumsal ihtiyaglara ve bilimsel bosluklara cevap verebilecek tez calismalari tesvik edilmistir
(Kanit 6)

Aragtirma siireclerinin izlendigi yapilar da fakiilte biinyesinde islevseldir. Ogrencilerin tez
Onerileri ve tez izleme raporlar1 her donem tez izleme komisyonlar tarafindan degerlendirilmis,
basar1 diizeyleri ve arastirma siirecleri hakkinda diizenli izleme raporlari olusturulmustur (Kanit
4, 27). Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim
Dallarinda yiiksek lisans ve doktora derslerinde bilimsel arastirma yontemleri dersi zorunlu ders
olarak okutulmaktadir (Kanit 5).

Bu degerlendirmeler 1s181nda, Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin lisansiistii
programlarinin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile giiclii bir uyum gosterdigi
goriilmektedir. Bu nedenlerle fakiiltenin C.2.4 bashig1 kapsamindaki olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilmesinde, arastirma politikalariyla
uyumlu program yapisinin olusturulmus olmasi, siire¢lerin belirli 6lgiide izlenmesi ve akademik

danigmanlik uygulamalarinin etkinligi etkili olmustur.
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Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistii programlari

olgunluk duzeyi (4)

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu ve destekleyen lisansustii

programlarin c¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi, Kalite El Kitab1 s. 37

Kanit 2: Mezun Bilgi Sistemi Ekran Goruntisi

Kanit 3: Tez Yazim Yonergesi, s. 19

Kanit 4: Tez Yazim Yonergesi, s. 27

Kanit 5: Temel Islam Bilimleri Haftalik Ders Programi, Cuma.

Kanit 6: Tez Calismas1 6rnekleri

C.3. Arastirma Y etkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine iliskin

fakiiltemizin 2026 yil1 hedefleri sunlardir:

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin yayn, proje, atif, akademik is birligi,
bilimsel etkinlik, editorlik ve hakemlik faaliyetleri cergevesinde duzenli olarak
izlenmesi.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 indeksli dergilerde yaymn yapma, dis
kaynakl1 proje gelistirme ve akademik is birligi kurma kapasitelerinin giiclendirilmesi.
Proje yazma, proje yiiriitme, bilimsel yayin hazirlama, akademik etik, arastirma
yontemleri, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisim gibi alanlarda akademik
gelisim faaliyetlerinin artirilmasi.

Ogretim elemanlarmin Web of Science, Scopus, TR Dizin ve diger akademik
platformlarda goriiniirliigiinii artirmaya yonelik bilgilendirme ve yonlendirme
stireglerinin gelistirilmesi.

Akademik tesvik, basar1 ddiilleri ve kurumsal takdir mekanizmalar1 araciligiyla nitelikli

arastirma ciktilarinin desteklenmesi.
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e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligine iliskin izlem sonuglarinin AR-GE
raporlar1, akademik kurul degerlendirmeleri, kalite iyilestirme caligmalar1 ve ilgili
komisyon kararlar1 kapsaminda iyilestirme siireclerine yansitilmasi.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda
belirlenen hedeflere ulasmak {izere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani soyledir:

1. Ogretim elemanlarmin &nceki yillara ait yayin, proje, bildiri, atif, editdrliik, hakemlik
ve akademik is birligi faaliyetleri AR-GE Komisyonu tarafindan arastirma yetkinligi
gostergeleri bakimindan degerlendirilecektir. (Subat 2026)

2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik ihtiya¢ alanlari
anabilim dallarindan alinacak goriisler ve mevcut akademik performans verileri
dogrultusunda belirlenecektir. (Mart 2026)

3. Web of Science, Scopus, TR Dizin ve benzeri akademik indekslerde yer alan yayinlar
ile 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim verileri AR-
GE raporu kapsaminda izlenecektir. (Haziran 2026)

4. Akademik tesvik, basar1 odiilleri ve kurumsal takdir mekanizmalari kapsaminda
nitelikli aragtirma ¢iktilarinin  goériiniir  kilinmasma yonelik degerlendirmeler
yapilacaktir. (Ekim 2026)

5. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligine iliskin yil icinde elde edilen izlem
sonuglar1  Fakiilte Kalite Komisyonu ve AR-GE Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek 2027 yilina yonelik iyilestirme alanlari belirlenecektir. (Aralik 2026)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi fakiiltemiz
kalite el kitabmna uygun olarak yiritilmistir (Kanit 1, s. 38). Fakiiltemiz, &gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak amaciyla diizenli olarak ¢esitli akademik gelisim
etkinlikleri yiirtitmistir (Kanit 2, Kanit 6, Kanit 7). Fakiilte personelinin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla, liniversite blinyesinde diizenlenen proje yazma, proje
yiirlitme, bilimsel yayin/makale destegi ve ulusal-uluslararas1 fon kaynaklarina erisim odakli
hizmet i¢i egitim ve mentorluk faaliyetlerinden yararlanmasi tesvik edilmistir (Kanit 3). Ayrica
akademik tesvik sistemi ve iniversitemizde her yil diizenlenen akademik basar1 odiilleri
cercevesinde ulusal ve uluslararast indeksli dergilerde yayin yapan, kitap boliimii iireten ve
kongre bildirisi sunan 6gretim iiyeleri ddiillendirilmistir (Kanit 4). Fakiilte 6gretim elemanlari,
uzmanlik alanlarinda yiiriittiikleri ulusal ve uluslararasi yayinlar, bilimsel projeler ve akademik
organizasyonlardaki etkinlikleri ile arastirma kiiltliriiniin yerlesmesine 6nemli katkilar
saglamigtir. Ozellikle dgretim {iyelerinin son yillarda Web of Science gibi uluslararas

indekslerde taranan dergilerde yayimladiklar1 makaleler ve katildiklar1 uluslararasi
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sempozyumlar, fakultenin akademik gorinurligiinii artiran 6nemli gostergeler arasindadir
(Kanit 5).

Bu degerlendirmeler 1s181inda, Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde 6gretim
elemanlarinin  arastirma  yetkinligi ve etkinliginin gelistirilmesine yonelik mevcut
uygulamalarin olgunluk diizeyinin 4 oldugu belirlenmistir. Bu diizeyin belirlenmesinde,

bireysel diizeyde gerceklestirilen bilimsel faaliyet desteklerinin bulunmasi etkili olmustur.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve etkinliginin gelistirilmesi olgunluk diizeyi
(4)
Kurumda, Ogretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin = degerlendirilmesine  ve

gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi, Kalite El Kitab1 s. 38

Kanit 2: Bilisim Farkindaligi Egitimi

Kanit 3: Akademisyenlere Yonelik Ulusal ve Uluslararas1 Fon Kaynakli Proje Egitimi

Kanmit 4: Fakiltemiz 6gretim {iyesinin SDU Odiilleri, Akademik Performans Odiilii (Genel
stat()

Kanit 5: Fakiiltemiz hocalarinin Scopus, ESCI, Q1-Q3 Makaleleri

Kanit 6: “Kiiglik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi” egitimi sertifikasi

Kanit 7: Egiticilerin Egitimi Programi Sertifikasi

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Hedefler ve Takvimli Eylem Plant
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine iliskin fakiiltemizin 2026
yil1 hedefleri sunlardir:

1. Fakiiltenin mevcut ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerinin arastirma-gelistirme
siireclerine katkisini artirmak.

2. Ulusal ve uluslararast akademik is birliklerinden elde edilen sonuglarin AR-GE
raporlari, 0z degerlendirme raporlar1 ve kalite iyilestirme c¢aligmalari kapsaminda
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kapsaminda belirlenen

hedeflere ulasmak tlizere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plani soyledir:
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e Fakiiltenin mevcut ulusal ve uluslararasi is birlikleri, Erasmus+ anlagmalari, akademik
hareketlilikler ve protokoller AR-GE Komisyonu tarafindan arastirma-gelistirme
stireclerine katkis1 bakimindan degerlendirilecektir. (Subat 2026)

e Ulusal ve uluslararast is birliklerinden dogan akademik hareketlilik, ortak etkinlik,
yayin, proje ve arastirma ¢iktilart AR-GE raporu kapsaminda izlenecektir. (Ekim 2026)

e Yil iginde yiiriitiilen is birligi ve hareketlilik faaliyetleri degerlendirilerek 2027 yil1 i¢in
ortak program veya ortak arastirma birimi kurulmasma yonelik oncelikli gelistirme
alanlar belirlenecektir. (Aralik 2026)

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimlerine dair faaliyetler
kalite el kitabina uygun olarak yiiriitilmistiir (Kanit 1, s. 39). Fakiilte, Finlandiya’da bulunan
University of Jyvaskyld Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Erasmus+ KA131 kapsaminda
Ogretim liyesi degisimi anlasmasi yaparak uluslararasi akademik is birligini tesvik etmis, ayrica
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ile imzalanan is birligi protokolii (Kanmit 2)
cergevesinde Ogrenci degisim programi gerceklestirmistir. Fakiilte, arastirma faaliyetlerini
yalnizca fakiilte ici kapasiteyle sinirlt tutmamis, ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle bu
faaliyetleri genisletmistir (Kanit 3, Kanit 4, sira no:10). Bununla birlikte fakiltemiz, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bireysel akademik hareketlilikleri desteklemekle birlikte heniiz kurumsal
Olcekte yuratilen ortak lisansustl programlar veya ortak arastirma birimleri kurmamustir.

Bu ¢ergevede yapilan degerlendirme sonucunda, Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat

Fakiiltesi’nin bu baglhiktaki olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olgunluk diizeyi (3)

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleriyle arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlarda yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi, Kalite EI Kitab1 s. 39
Kanit 2: Kirgizistan — Tiirkiye Manas Universitesi Arasinda Akademik Isbirligi Protokolii
Kanit 3: Erasmus Anlagmasi

Kanit 4: Kalite Tyilestirme Calismalari, Sira No.10
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C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plant

Ogretim elemam performans degerlendirmesine iliskin fakiiltemizin 2026 yili hedefleri

sunlardir:

1.

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansinin yaym, proje, atif, bildiri,
editorlilk, hakemlik, tez damismanligi, akademik is birligi ve dis kaynakli proje
basvurular1 gibi gostergeler iizerinden diizenli olarak izlenmesi.

Yillik AR-GE raporlarinda yer alan performans verilerinin anabilim dallar1 ve fakiilte
diizeyinde degerlendirilerek gelisim alanlarinin belirlenmesi.

Akademik tesvik, basar1 6diilleri ve 6diillendirme usul ve esaslari ¢er¢evesinde nitelikli
arastirma ¢iktilarinin goriiniir kilinmasi ve desteklenmesi.

Performans izleme sireclerinin Fakulte Kalite Komisyonu, AR-GE Komisyonu,
boliim/anabilim dali bagkanliklar1 ve paydas goriisleriyle daha biitlinciil bir yapiya
kavusturulmasi.

Ogretim eleman1 performans degerlendirme siireglerinden elde edilen verilerin Kalite
iyilestirme caligmalari, arastirma stratejisi ve 2027 yili hedeflerinin belirlenmesinde

kullanilmasi.

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hedeflere ulasmak iizere

hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plan1 soyledir:

Ogretim elemanlarmin dnceki yila ait yayin, proje, atif, bildiri, editorliik, hakemlik, tez
danismanlig1 ve akademik is birligi faaliyetlerine iligkin performans verileri AR-GE
Komisyonu tarafindan toplanacaktir. (Subat 2026)

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansina iliskin giiclii yonler ve
gelistirmeye agik alanlar Fakiilte Kalite Komisyonu ve AR-GE Komisyonu tarafindan
degerlendirilecektir. (Nisan 2026)

Performans degerlendirme sonuglari dogrultusunda proje gelistirme, nitelikli yayin
Uretimi, uluslararasi indeksli dergilere bagvuru, akademik is birligi ve dis kaynakli proje
basvurularini artirmaya yonelik destekleyici faaliyetler planlanacaktir. (Mayis 2026)
Akademik tesvik, basar1 ddiilleri ve kurumsal takdir mekanizmalar1 kapsaminda 6ne
¢ikan arastirma ciktilar1 goriiniir hale getirilecek; iyi uygulama ornekleri fakiilte icinde

paylasilacaktir. (Ekim 2026)
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e Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansina iliskin veriler yillik AR-GE
raporu kapsaminda raporlanacak ve Onceki yillarla karsilastirmali  bi¢imde
degerlendirilecektir. (Aralik 2026)

e Performans degerlendirme siirecinden elde edilen bulgular paydas goriisleriyle birlikte
degerlendirilerek 2027 yili i¢in Ogretim elemanlarinin arastirma performansini
gelistirmeye yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenecektir. (Aralik 2026)

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi fakiilte kalite el kitabinda belirtildigi
sekilde yiirtitiilmistiir (Kanit 1, s. 40). Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsar sekilde yiirlitilmiistiir
(Kamit 2, Kanit 6). Fakiilte biinyesinde Ogretim elemanlarinin bilimsel ve akademik
performansi, liniversite genelinde uygulanan performans sistemi araciligiyla izlenmistir. Bu
sistem, her yil Ogretim {iyelerinin yayin sayilari, proje katilimlari, kongre bildirileri, tez
danigmanliklar1 ve dis kaynakli proje basvurulart gibi kriterleri dikkate alarak bireysel bazda
puanlama yapmustir. Elde edilen performans verileri boliim baskanlar1 ve yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilmis, fakiilte diizeyindeki gelisim alanlar1 belirlenmistir. Ayrica bu
degerlendirmeler, akademik tesvik 6denegi hesaplamalarinda ve gorev dagilimlarinda dikkate
alinmigtir. Yine bu islemlerin tamamu “Odiillendirme Usul ve Esaslar”na gore yapilmustir.
(Kanit 3, Kanit 7, Kanit 8)

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslarini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla sistematik uygulamalar yliriitmiistiir. Fakiilte tarafindan yillik olarak
hazirlanan Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Raporlarinda, 6gretim iiyelerinin yillik makale
uretimi, uluslararasi ve ulusal atif sayilari, yiiriitiilen aragtirma projeleri ve editorliik faaliyetleri
gibi performans gostergeleri diizenli olarak izlenmis ve raporlanmistir (Kanit 9, s. 1; Kanit 10
s.1.; Kanit4,s.6).

Arastirma performansim ddiillendirmek amaciyla, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde
gecerli olan Akademik Tesvik YoOnergesi ¢ercevesinde basarili 68retim elemanlart tesvik
edilmistir. Bu yonerge, yayin, proje, atif, patent gibi akademik performans gostergelerini
dikkate alarak akademik personele yonelik 6dil mekanizmalart sunmaktadir. (Kanit 5, Kanit
11)

Bu degerlendirmeler 1s181inda, Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde 6gretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin uygulamalarin olgunluk diizeyinin 3 oldugu belirlenmistir. Bu diizeyin belirlenmesinde,

sistematik veri toplama, raporlama ve tesvik mekanizmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
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etkili olmugtur. Ancak, performans izleme siireclerinin paydas katilimiyla daha biitiinciil bir

yaptya kavusturulmasi gelistirme alani olarak degerlendirilmektedir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi olgunluk diizeyi (3)

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araclari, rehber kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb) tiim alanlar kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak

bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab, s. 40

Kanit 2: Fakiiltemiz Aragtirma Performansi

Kanit 3: Odiillendirme Usul ve Esaslari

Kanit 4: SDU llahiyat Fakiiltesi AR-GE Raporu_2023

Kanit 5: Odiil Y6énergesi

Kanit 6: AVESIS Ilahiyat Fakiiltesi Arastirma Sayfasi

Kanit 7: SDU Akademik tesvik basvuru sonuglarinin agiklandigia dair duyuru
Kanit 8: Haber duyurusuyla ilan edilen akademik tesvik kazananlarin nihai listesi
Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi AR-GE Raporu_2025

Kanit 10: SDU ilahiyat Fakiiltesi AR-GE Raporu_2024

Kanit 11: Fakiiltemiz &gretim iiyesinin SDU Odiilleri, Akademik Performans Odiilii (Genel

stat(i)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plant
Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesine iliskin
fakiiltemizin 2026 yil1 hedefleri sunlardir:

1. Fakiiltenin arastirma performansinin yayimn, proje, atif, kitap, kitap boliimii, bildiri,
editorliik, hakemlik ve akademik is birligi gostergeleri lizerinden diizenli olarak
izlenmesi.

2. Arastirma performansina iligkin verilerin Onceki yillarla karsilastirmali bigcimde
degerlendirilerek giiclii yonlerin ve gelistirmeye acik alanlarin belirlenmesi.

3. TR Dizin, uluslararasi indeksli makale, kitap ve kitap boliimii, ulusal/uluslararasi bildiri
ve proje c¢iktilarinin niceliksel ve niteliksel olarak artirilmasina yonelik iyilestirme

faaliyetlerinin planlanmasi.
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4. TUBITAK 2209-A, BAP ve diger proje desteklerinden elde edilen ¢iktilar ile fakiiltenin

arastirma hedefleri arasindaki iligkinin izlenmesi.

Aragtirma performansi verilerinin AR-GE raporlari, birim faaliyet raporlari, 6z
degerlendirme raporlar1 ve kalite iyilestirme calismalar1 kapsaminda karar alma
stireclerinde kullanilmasi.

Arastirma performansinin  gelistirilmesine yonelik sonuglarin  Fakiilte Kalite
Komisyonu, AR-GE Komisyonu, akademik birimler ve paydas goriisleriyle birlikte

degerlendirilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmesi.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi kapsaminda

belirlenen hedeflere ulagmak tizere hazirlanan 2026 yilina ait takvimli eylem plan1 soyledir:

Fakiiltenin onceki yillara ait arastirma performansi verileri; yayin, proje, atif, kitap,
kitap boliimii, bildiri, editorlik ve hakemlik gdstergeleri bakimindan AR-GE
Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. (Subat 2026)

2025 yili AR-GE Raporu’nda yer alan arastirma ¢iktilari, dnceki yillarin verileriyle
karsilastirilarak artis gosteren ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenecektir. (Mart
2026)

Ogretim elemanlarmimn TR Dizin, uluslararas1 indeksli makale, kitap, kitap bolimi,
ulusal/uluslararas1 bildiri ve proje c¢iktilarinin artirilmasina yonelik destekleyici
faaliyetler planlanacaktir. (May1s 2026)

Arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik elde edilen bulgular Fakiilte Kalite
Komisyonu ve AR-GE Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kalite iyilestirme
calismalarina yansitilacaktir. (Ekim 2026)

Aragstirma performansina iligkin giincel veriler toplanarak yillik AR-GE raporu ve birim
faaliyet raporu kapsaminda izlenecektir. (Aralik 2026)

Y1l i¢inde yiiriitiilen izleme ve degerlendirme sonuglar1 paydas goriisleriyle birlikte ele
alinarak 2027 yil1 aragtirma performansi hedefleri ve iyilestirme alanlar1 belirlenecektir.

(Aralik 2026)

Fakiiltemiz arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi kalite

el kitabina uygun olarak yiiriitiilmiistiir (Kanit 1, s. 40-41). Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarimin

aragtirma ve gelistirme performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglara dayali

lyilestirme yapilmasi konusunda kurumsal diizeyde uygulamalar yiirlitmistiir. Fakiilte

tarafindan hazirlanan Birim Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Raporlarinda, yliriitiilen aragtirma

projeleri, yayimlanan akademik c¢aligsmalar, ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alan

136



makaleler, atif sayilar1 ve editorliik faaliyetleri gibi performans gostergeleri ayrintili olarak
raporlanmistir (Kanit 2, s. 1; Kanit 3, s. 1; Kanit 4, s. 6). 2025 yili (Ar-Ge) raporunda 6nceki
yillara kiyasla fakiiltenin bilimsel ¢ikti miktarinda belirgin bir artis gézlemlenmistir. Buna gore
TR Dizin: 14, Diger U.A. Sayist: 395, Kitap: 15, Kitap Bolimi: 22, Ulusal Bildiri: 7,
Uluslararas1 Bildiri: 21, TUBITAK Projesi: 9 (2209-A) olmustur. Ayrica, fakiilte 6gretim
tiyelerinin bilimsel caligmalarina yapilan ulusal ve uluslararasi atiflarin verileri ayrintili sekilde
sunulmus; 6gretim tiyelerinin uluslararasi ve ulusal yayinlarda editorliik faaliyetlerine de yer
verilmistir. Bu sistematik veri toplama ve raporlama calismasi, arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirildigini gostermektedir (Kanit 5).

Fakiiltemiz aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirme
calismalar1 bakimindan olgunluk diizeyinin 4 oldugu belirlenmistir. Bu diizeyin
belirlenmesinde, arastirma  verilerinin ~ diizenli  toplanmasi, raporlanmasi, tesvik

mekanizmalariin uygulanmasi ve genel iyilestirme hedeflerinin belirlenmesi etkili olmustur.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi olgunluk

duzeyi (4)

Kurumda tiim alanlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
performans temelli tesvik takdir mekanizmalari ve benzeri kullanilmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: Sdii Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab, s. 40-41

Kanit 2: SDU llahiyat Fakiiltesi AR-GE Raporu_2025, s. 1
Kanit 3: SDU llahiyat Fakiiltesi AR-GE Raporu_2024, s. 1
Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi AR-GE Raporu_2023, s. 6
Kanit 5: SDU llahiyat Fakiiltesi AR-GE Raporu_2025, s. 1

C.4.3. Arastirma biitce performansi
Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Aragstirma biit¢e performansina iliskin fakiiltemizin 2026 yili hedefleri sunlardir:

1. Arastirma biitcesi, genel blitce kalemleri, gider dagilimlar1 ve mali kaynak kullanim
oranlariin fakiiltenin arastirma-gelistirme  hedefleriyle iliskilendirilerek
degerlendirilmesi.

2. Arastirma faaliyetlerinde kullanilan mali kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir

bicimde yonetilmesine yonelik izleme ve degerlendirme siireclerinin giiclendirilmesi.
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3. BAP, TUBITAK ve diger proje destekleri kapsaminda kullanilan arastirma biitcelerinin
akademik ciktilarla iligkisinin degerlendirilmesi.

4. Aragtirma biit¢ce performansina iliskin bulgularin Fakiilte Kalite Komisyonu, AR-GE
Komisyonu ve ilgili idari birimler tarafindan degerlendirilerek iyilestirme kararlarina
yansitilmasi.

Arastirma biitgce performansi kapsaminda belirlenen hedeflere ulagsmak {izere hazirlanan 2026
yilina ait takvimli eylem plani soyledir:

e Fakiiltenin onceki yillara ait faaliyet raporlarinda yer alan biit¢e uygulama sonuglari,
mali bilgiler ve performans gostergeleri arastirma-gelistirme faaliyetleriyle iligkisi
bakimindan degerlendirilecektir. (Subat 2026)

e Arastirma faaliyetlerinde kullanilan fiziki, teknik ve mali kaynaklara iligkin mevcut
durum ilgili idari birimler ve komisyonlar tarafindan gézden gegirilecektir. (Mart 2026)

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri, proje basvurulari, yaym siirecleri, teknik
altyap1 ve kiitliphane kaynaklarina iligkin mali ihtiyag¢lar1 anabilim dallar1 araciligiyla
tespit edilecektir. (Nisan 2026)

e BAP, TUBITAK ve diger proje destekleri kapsaminda yiiriitiilen arastirma
faaliyetlerinin ~ biitge  kullannmi  ve akademik ¢iktilar1  arasindaki iliski
degerlendirilecektir. (May1s 2026)

e Arastirma biit¢e performansina iliskin bulgular yillik AR-GE raporu ve birim faaliyet
raporu kapsaminda izlenecek ve raporlanacaktir. (Aralik 2026)

¢ Yil i¢inde elde edilen izleme ve degerlendirme sonuclart dogrultusunda 2027 yil1 igin
arastirma biitcesi, kaynak kullanimi ve mali destek ihtiyaglarina iliskin oncelikli
tyilestirme alanlar1 belirlenecektir. (Aralik 2026)

Fakiiltemiz arastirma biitce performansi kalite el kitabinda belirlenen esaslar cercevesinde
yirltilmistir. (Kamit 1, s. 41-42). Fakiiltemiz arastirma biitce performansi izlenerek
degerlendirilmis ve karar almalarda kullanilmistir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmis ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmistir (Kanit 2,
57-58). Fakiiltenin yillik faaliyet raporlarinda genel biit¢ce kalemleri agik¢a sunulmustur. Bu
kapsamda arastirma faaliyetlerine ayrilan biit¢cenin yeterliligi ve kullanim verimliligi kalite el
kitabinda belirtildigi lizere her yil aralik ayinda gozden gecirilmistir. Fakiiltemiz, fakiilte genel
biitce kullanimina iliskin olarak 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda yillik faaliyet raporlar
hazirlamis ve kamuoyuna sunmustur (Kanit 3, s. 21-22; Kanit 4, s. 27; Kanit 5, 27; Kanit 6, s.
28-29). Bu raporlarda, fakilteye ayrilan toplam biitge miktari, arastirma biitcesi, gider
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kalemleri, harcamalarin genel dagilimi ve mali kaynaklarin kullanim oranlar1 gibi bilgiler yillik
bazda 6zetlenmistir.

Bu nedenle, mevcut durumda Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde arastirma
biit¢esi performansina iligkin uygulamalarin olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir. Bu
diizeyin belirlenmesinde, fakiiltenin genel biit¢e kullanimini raporlama konusunda istikrarli bir

yapiya sahip olmasi olumlu bir unsur olarak degerlendirilmistir.
Arastirma biit¢e performansi olgunluk diizeyi (4)

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu s. 41-42

Kanit 2: 2025 Birim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu 2021, s. 21, 22
Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu_2022, s. 27
Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu_2023, s. 27
Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu 2024, s. 28
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

1.
2.

Fakiltemizin bu konudaki 2026-27 yil1 hedefleri su sekildedir:

Fakiiltenin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda kamu kurumlari, yerel yonetimler
ve diger dis paydaglarla yiiriitilen is birligi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve
¢esitlendirilmesi.

Toplumun dinf, ahlaki, kilturel ve sosyal gelisimine katki saglayacak konferans, panel,
seminer, soOylesi ve benzeri etkinliklerin diizenli olarak gerceklestirilmesi ve
kamuoyuna duyurulmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkililiginin paydas goriisleri ve geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, elde edilen sonuclar 1s18inda iyilestirme

calismalarinin stirdiiriilmesi.

Bu hedeflere yonelik olarak takvimli eylem plani su sekildedir:

I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen is birligi faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yeni
is birligi imkanlarinin goériisiilmesi (Eyliil-Ekim 2026)

Belediye, Miiftiiliik, Milli Egitim Midirligii ve diger paydas kurumlarla ortak
toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi (Y1l boyunca)

Toplumun farkli kesimlerine yonelik konferans, panel, seminer, sdylesi ve kiiltiirel
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi (Y1l boyunca)

Ogretim elemanlarmin medya, yaygin din egitimi ve kamu kurumlar1 araciligiyla
yiiriittiigii toplumsal bilgilendirme faaliyetlerinin desteklenmesi (Y1l boyunca)

Ogrenci topluluklarmin toplumsal katki odakli bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerinin tesvik edilmesi (Y1l boyunca)

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin i¢ ve dis paydas goriislerinin anket ve geri bildirim
mekanizmalari araciliiyla alinmasi (Nisan-Mayis 2027)

Toplumsal katki faaliyetlerinin sonug¢larimin  degerlendirilmesi ve iyilestirme
Onerilerinin belirlenmesi (Eylil 2027)

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda bir sonraki doneme iligkin toplumsal katki

faaliyetlerinin planlanmasi (Eyliil 2027)
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Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi konusunda kalite el kitabinda tanimlanmus siireglere sahiptir ve
buna gore faaliyetlerini yiiriitmistir (Kanit 1, s. 43). Kurumun mevcut toplumsal katki
politikasinin giincellenmesi igin paydas gorisleri alinmig (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5)
ve bu goriisler dogrultusunda politika metni diizenlenmistir. Ayrica SDU Toplumsal Katk1 ve
Paydaslar Koordinatorliigi (Kanit 6) tarafindan olusturulan Toplumsal Katk: Bilgilendirme
Brosiirii (Kanit 7) de g6z Oniinde bulundurulmustur. Olusturulan politika, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan Dekanliga sunulmus ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmistir (Kanit 8, Kanit 9). Fakiiltenin giincel toplumsal katki politikas1 su
sekildedir (Kanit 10):

1. Dini ve Ahlaki Degerlerin Topluma Aktarimi: Toplumsal baris, hosgorii, empati ve
adalet gibi degerlerin yayginlastirilmasi amaciyla konferans, seminer ve panel gibi
etkinlikler dlzenlenir.

2. Hayat Boyu Ogrenme ve Yaygm Egitim: Toplumun farkli kesimlerine yonelik din
egitimi, degerler egitimi ve manevi damigsmanlik alanlarinda siirekli egitim
programlari sunulur.

3. Toplumsal Ihtiyaclara Duyarlilik ve Katilimeilik: Toplumun giincel dinf, Kiiltiirel ve
sosyal sorunlarina duyarli olunarak, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
faaliyetler planlanir ve uygulanir.

4. Yerel ve Ulusal Is Birlikleri: Belediyeler, STK’lar, kamu kurumlar1 ve kalkinma
ajanslar1 gibi paydaslarla is birlikleri kurularak toplumsal fayda saglayan projeler
gelistirilir.

5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Manevi Destek: Kadinlar, go¢menler, engelliler,
yaslilar, mahkumlar ve korunmaya muhtag ¢cocuklar gibi toplumsal gruplara yonelik
manevi rehberlik ve destek hizmetlerinin sunulmasi tesvik edilir.

Kalite el kitabimizdaki esaslar dogrultusunda ve SDU Stratejik Plan1 (Kanit 11) da dikkate
alinarak, i¢ ve dis paydaslarin da goriisiine bagvurmak suretiyle (Kanit 12, s.18 ;Kanit 13, s.11)
Fakiiltemize ait toplumsal katki stratejisi ve hedefleri belirlenmistir (Kanit 14):
e Her yil ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin
gerceklestirilmesi.
e Topluma yonelik egitici, bilinglendirici ve rehberlik edici faaliyetlerin diizenli olarak

yuratilmesi.
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e Bireyin ve toplumun yasadig kiiltiirel ve ahlaki degerler ¢cercevesinde yagam kalitesinin
artirilmasina yonelik caligmalar yapilmasi.
e ¢ ve dis paydaslarla is birligi ve koordinasyonun giiclendirilmesi.
e Bolgenin tarihi, kiiltiirel ve manevi degerlerinin ortaya cikarilmas: ve tanitilmasina
yonelik akademik ve sosyal ¢alismalarin desteklenmesi.
e Ogrencilerimizin ve 6grenci topluluklarinin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.
Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedeflerine yonelik etkinliklerin duzenli
surdrulebilmesi icin Isparta Belediyesi (Kanit 15), Isparta {1 Miiftiiliigii (Kanit 16) , Isparta
Milli Egitim Miidiirliigii (Kanit 17), Isparta Genglik ve Spor Il Miidiirliigii (Kanit 18) gibi cesitli
kurumlarla, 6nceki isbirliklerimizi de kapsar sekilde, protokoller imzalanmistir.
Fakultemiz, Isparta ve cevresinin dini, sosyal, kilturel ve tarihi birikimini konu edinen
akademik aragtirmalar yoluyla yerel ve bdlgesel bilgi iiretimine katki sunmus; yiiriitiillen
bilimsel ¢aligmalarla yerel toplumsal dinamiklerin anlasilmasina, kiiltiirel mirasin kayit altina
alinmasina ve elde edilen akademik birikimin toplumsal faydaya doniistiiriilmesine 6nemli
katkilar saglamistir (Kanit 19, Kanit 20). Ayrica, toplumun genelini ilgilendiren dini ve ahlaki
konularda bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirmis ve bu yolla toplumsal farkindaligin
arttirllmasina katki saglamistir. Bu baglamda fakiiltemiz ile Isparta Belediyesi arasinda
yiiriitiilen is birligi cercevesinde (Kanit 15), Fakiiltemiz Tefsir Anabilim Dali1 6gretim iiyesi
tarafindan “Tefsir Dersleri” diizenlenmistir (Kanit 21). Yine “Varsa Sorun Konugsalim” etkinligi
ile, cesitli fakiiltelerde 6grenim goren 6grencilerin dini meselelerle ilgili sorular1 konusulmustur
(Kanmit 22, Kanit 23, Kanit 24, Kanit 25). Siileyman Demirel Universitesi ﬂahiyat Fakiiltesi
olarak, Ramazan aymin manevi iklimini yasatmak ve paylasmak amaciyla diizenlenen
etkinlikler dizisine Hatimle Teravih Namazi her giin kildirilmistir (Kanit 26). Bunun yaninda
Fakiiltemizde diizenlenen “Din Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar1” konulu konferans ile
din hizmetlerinin niteliginin artirilmasina, mesleki farkindaligin gelistirilmesine ve topluma
sunulan din hizmetlerinin giiglendirilmesine katki saglanmigtir (Kanit 27).
Bunun yaninda Ogretim elemanlarimiz medya araciligiyla kamuoyunu bilgilendirme
faaliyetlerinde rol iistlenmislerdir. Mesela, Siileyman Demirel Universitesi Radyo Televizyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin isbirligi ile Fakiiltemizin 6gretim {iyeleri, ramazan ay1
boyunca “Ramazan Ozel” programi ¢ercevesinde Radyo SDU’de dinleyicilerle bulusmustur
(Kanit 28). Ayrica Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Diyanet TV’de yaymlanan Hayat Rehberi Kur’an
programina konuk olmustur (Kanit 29, Kanit 30)
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Her y1l diizenli olarak ¢ok sayida etkinlikte gorev alan akademik personel, fakiiltenin topluma
yonelik katkilarini siirdiiriilebilir bicimde artirmistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda
Isparta 11 Miiftiiliigii ile olan isbirligi cercevesinde diizenlenen etkinlikte kadmnn aile ve
toplumdaki deger aktarimindaki roliinii ele alinmustir. (Kanit 31). Mevlid-i Nebi haftas
etkinlikleri kapsaminda Sehit Tevhit Akkan imam Hatip Lise ve Ortaokulu 6grencilerine
yonelik Kur'an ziyafet ve konferans programi yapilmistir (Kanit 32).

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri uluslararasi etkinliklere de katilim saglamislardir. Bununla ilgili
olarak fakiiltemiz Ogretim iiyesi Avusturya’da “Islami Tebligde Miisbet Hareket” konulu
konferans vermistir (Kanit 33). Ayrica diger bir 6gretim liyemiz Pakistan’da diizenlenen
"Towards Unity and Trust, First Regional Dialogue" konferansina katilmigtir (Kanit 34).
Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan, sanat alaninda da toplumsal katki
faaliyetleri gerceklestirilmistir. “Siirlerle Ayaga Kalkmak” baglikli bir siir dinletisi programi
diizenlenmistir (Kanit 35). Fakiiltemizde“Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal Mars1” baslikli
konferans diizenlenmistir (Kanit 36). Fakiltemizde diizenlenen “Ahmet Semseddin Karahisari
Hat Ornekleri” isimli sergi ile geleneksel Tiirk-Islam sanatlarmin tanitilmasina, kiiltiirel mirasin
korunmasina ve toplumun estetik ve kiiltiirel farkindaliginin gelistirilmesine katki saglanmistir
(Kanit 37). Ayrica fakiiltemizde acilan “Isparta ve Ilgelerinin Osmanli Harita-Resim
Gelenegine Gore Tasviri” sergisi ile bolgenin tarihi ve kiiltlirel mirasinin tanitilmasina, yerel
kiiltiirel degerler konusunda farkindalik olusturulmasina katki saglanmistir (Kanit 38).
Fakiiltemizde birlik, beraberlik ve vefa gibi degerleri siirdiirme adina Onemli etkinlikler
diizenlenmistir. Mesela Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi tarafindan her yil
diizenlenen ve artik bir gelenek haline gelen Iftar Programi, bu Ramazan ayinda da yogun bir
katilimla gerceklestirildi (Kanit 39). Yine Stleyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
tarafindan Hz. Mevlana’nin 749’uncu vuslat yil doniimiinde “Mevlana Celaleddin-i ROmT ve
Dostluk Iklimi” konulu bir panel diizenlendi (Kanit 40). Emekli olan, fakiiltemizden ayrilan
akademik ve idari personelimiz igin diizenlenen programlar ile kurumsal aidiyet, vefa, birlik ve
beraberlik degerlerinin yasatilmasina katki saglanmis; personelimiz arasindaki dayanigsma
kalturd giclendirilmistir (Kanit 41), (Kanit 42).

Fakiiltemize ait egitim-Ogretim ve arastirma politikalarinin her birinde toplumsal katki
politikamiz ile iligkili olan maddeler bulunmaktadir (Kanit 43, Kanit 44). Ayrica fakiiltemizin
ders miifredati igeriginde toplumsal katki ile iliskili olan baz1 dersler mevcuttur (Kanit 45, Kanit
46, Kanit 47). Bunun yaninda SDU Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlari, Diyanet Isleri
Bagkanlig1 ve Tiirkiye Diyanet Vakfi is birligiyle yiiriitiilen Ilahiyat Akademi Programinda ders

ve koordinasyon gorevleri iistlenmistir. Bu faaliyetler araciligiyla fakiiltenin akademik birikimi
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toplumun din hizmetleri alanindaki ihtiyaglarina aktarilmig, mesleki yeterliligi ytliksek din
gorevlilerinin yetistirilmesine katki sunularak toplumsal katki misyonu desteklenmistir (Kanit
48). Ayrica Fakiiltemizde diizenlenen “Ogretmenlik ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi” konulu konferans ile Ogretmen adaylarmin mesleki farkindaliklarmin
artirtlmasina ve nitelikli egitim hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglanmigtir (Kanit 49).
Fakiiltemiz, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekleyen faaliyetlere
katilmini tesvik etmistir. Bu kapsamda 6grencilerimiz Tiirkiye Geneli ilahiyat Genglik
Bulusmasina katilarak farkli iiniversitelerden Ogrencilerle bilgi ve tecriibe paylasiminda
bulunmus, sosyal etkilesim ve aidiyet duygularinin giiglendirilmesine katki saglamigtir (Kanit
50). Fakiiltemiz, toplumsal sorumlulugunun bir geregi olarak, yiiriitmekte oldugu egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve diger akademik faaliyetlere iliskin giincel haberleri diizenli
bigimde fakiilte web sayfasinda kamuoyuyla paylagmistir (Kanit 51).

Toplumsal katkinin yalnizca akademik ve kiiltiirel faaliyetlerle sinirli olmadig1 anlayisiyla
fakiltemiz, 6grencilerin sportif faaliyetlere katilimini da desteklemektedir. Bu kapsamda
sportif faaliyetlere istirak eden 6grenciler, saglikli yasam alisgkanliklarinin tesvik edilmesine,
sosyal uyumun gii¢lendirilmesine ve dayanigma kiiltiiriinlin yayginlastirilmasina katki
sunmustur (Kanit 52, Kanit 53).

Fakiiltede ¢evreye duyarli bireylerin yetistirilmesine ve siirdiiriilebilir yasam kiiltiirlinlin
yayginlagtirilmasina katki saglamak amaciyla Sifir Atik uygulamasi kapsaminda atik ayristirma
kutular1 kullanilmigstir. Bu uygulama, ¢evresel sorumluluk bilincinin 6grencilere ve paydaslara
kazandirilmasini destekleyerek fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerine katki sunmustur (Kanit
54). Ayrica Fakiiltemiz Ogrencilerinin katilimiyla gergeklestirilen aga¢ dikim etkinligi
aracilifiyla ¢evre bilincinin gelistirilmesi, dogal kaynaklarin korunmasina yonelik farkindaligin
artirtlmasi ve siirdiiriilebilir bir ¢cevre anlayisinin yayginlastirilmasina katki saglanmistir (Kanit
55).

Fakiiltemizde emniyet birimleri tarafindan gercgeklestirilen bilgilendirme toplantist ile
Ogrencilerin toplumsal gilivenlik, bireysel sorumluluk ve karsilasilabilecek riskler konusunda
bilinglendirilmesine katki saglanmistir (Kanit 56). Yine bu amagla Bagimlilik ile Miicadele
Seferberligi kapsaminda “Bagimlilikla Miicadele Egitimi” diizenlendi (Kanit 57).

Fakiiltemiz, farkl kiiltiirler arasinda karsilikli anlayisin ve kiiltiirel etkilesimin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler de yiiriitmiistiir. Bu kapsamda diizenlenen “Anadolu Irfam Isiginda Japon
Geleneksel Kiiltiiriinii Yeniden Tahayyiil Etmek” baslikli konferans ve Japon Cay Seremonisi
etkinligi ile katilimcilar farkli kiiltlirleri tanimalarina, kiiltiirel degerler arasindaki ortak

noktalar1 kesfetmelerine ve Kkiiltiirleraras1 diyalogun gii¢lendirilmesine katki saglanmistir
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(Kanit 58). Ayrica Ozbekistan’dan bilim insanlarinin katilimiyla gergeklestirilen panel
aracilifiyla farklh kiiltiirel ve akademik birikimlerin paylasilmasi saglanmis, kiiltiirlerarasi
etkilesim ve uluslararasi akademik diyalogun gii¢lendirilmesine katkida bulunulmustur (Kanit
59).

Toplumsal katki performansina dahil edilen toplantilarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar,
ilgili toplantilarda giindeme alinarak degerlendirilmis ve bu siiregte i¢ paydaslarin goriis ve
onerilerine bagvurulmustur (Kanit 60). S6z konusu iyilestirme faaliyetleri, diizenli geri bildirim
mekanizmalar1 ve alinan 6neriler dogrultusunda stirekli olarak giincellenmistir (Kanit 61, Sira

No: 32, 33, 22, 21).
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi olgunluk diizeyi (4)

Kurumun tamam tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile
ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmis ve izlem sonuglarina gére tiim alanlar1 kapsayan

onlemler alinmistir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 43

Kanit 2: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

Kanit 3: SDU ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anket Raporu (2025)

Kanit 4: SDU {lahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025)

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anket Raporu (2025)

Kanit 6: SDU Toplumsal Katk1 ve Paydaslar Koordinatérliigii

Kanit 7: Toplumsal Katki Bilgilendirme Brosiirii

Kanit 8: Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 9: Toplumsal Katk1 Politikasmnin Kabuliine Iliskin FYK Karar

Kanit 10: SDU ilahiyat Toplumsal Katki Politikasi

Kanit 11: SDU Stratejik Plan1 (2021-2025)

Kanit 12: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

Kanit 13: SDU llahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi

Kanit 14: SDU llahiyat Toplumsal Katk: Stratejisi

Kanit 15: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Isparta Belediyesi Arasinda Isbirligi Protokolii

Kanit 16: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Isparta 11 Miiftiiliigii Arasinda Isbirligi Protokolii
Kanit 17: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Isbirligi Protokolii
Kanit 18: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Arasinda Isbirligi Protokolii
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Kanit 19: Yerel, Bolgesel ve Ulusal Odakli Lisansiistii Tez Calismalari
Kanit 20: Yerel, Bolgesel ve Ulusal Odakli Akademik Calismalar

Kanit 21: Fakiiltemiz Ogretim Uyesi’nden Tefsir Dersleri

Kanit 22: “Varsa Sorun Konusalim” Etkinligi (Felsefi-Teolojik Sorular)
Kanit 23: “Varsa Sorun Konusalim” Etkinligi (Hadis)

Kanit 24: “Varsa Sorun Konusalim” Etkinligi (islam Mezhepleri)

Kanit 25: “Varsa Sorun Konusalim” Etkinligi (Kur’an)

Kanit 26: Hatimle Teravih Namazi

Kanit 27: Din Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar1 Konferansi

Kanit 28: “Ramazan Ozel” Programi

Kanit 29: “Hayat Rehberi Kuran” Adli Programa Katilim I¢in Yapilan Gérevlendirme
Kanit 30: Diyanet TV’de Yayinlanan “Hayat Rehberi Kuran Adli Program
Kanit 31: Ailede Degerler ve Kadin Konulu Konferans

Kanit 32: Mevlid-i Nebi Haftas1 Etkinlikleri

Kanit 33: Islami Tebligde Miisbet Hareket Konferansi

Kanit 34: “Towards Unity and Trust, First Regional Dialogue” Konferansi
Kanit 35: “Siirlerle Ayaga Kalkmak” Siir Dinletisi

Kanit 36: “Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal Mars1” konferansi

Kanit 37: “Ahmet Semseddin Karahisari Hat Ornekleri” Sergisi

Kanit 38: “Isparta ve Ilgelerinin Osmanli Harita Resim Gelenegine Gore Tasviri” Sergisi
Kanit 39: Geleneksel iftar Programimiz (2025)

Kanit 40: Mevlana 749. Vuslat Y1l Doniimii Anma Programi

Kanit 41: Fakiiltemizden Ayrilan Personel I¢in Diizenlenen Yemek

Kanit 42: Emeklilige Ayrilan Hocalarimiz Igin Diizenlenen Yemek

Kanit 43: SDU llahiyat Egitim Ogretim Politikasi

Kanit 44: SDU llahiyat Kalite Giivencesi Sistemi Politikas1

Kanit 45: Engelliler ve Din Dersi Ders Bilgi Paketi

Kanit 46: Sosyal Kurumlarda Din Hizmetleri Dersi Ders Bilgi Paketi

Kanit 47: Yetigkin Din Egitimi Dersi Ders Bilgi Paketi

Kanit 48: Ilahiyat Akademi Ders Programi

Kanit 49: “Ogretmenlik ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi” Konferansi
Kanit 50: 2. Tiirkiye Geneli Ilahiyat Genglik Bulusmasi

Kanit 51: SDU llahiyat Haber Arsivi

Kanit 52: Fakiilteler Aras1 Futbol Turnuvasi
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Kanit 53: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1

Kanit 54: Geri Dontlistim Kutularimiz

Kanit 55: Candir'da Agag Dikim Etkinligi

Kanit 56: Fakiiltemizde Emniyetten Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 57: Bagimlilikla Miicadele Egitimi

Kanit 58: “Anadolu Irfan1 ile Japon Kiiltiirii” Program1

Kanit 59: Ozbek Bilim Insanlarindan Panel

Kanit 60: Birim Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi

Kanit 61: Kalite Tyilestirme Calismalar1, Sira No: 32, 33, 22, 21

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

2026-2027 yilinda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

hedeflerimiz su sekildedir:

1. Toplumsal Katki Komisyonunun yillik faaliyet plan1 dogrultusunda diizenli olarak

toplanmasini ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
stireclerinde i¢ ve dis paydas katilimini artirmak; paydas goriislerini toplanti, anket ve
geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak almak.

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siirecleri
giiclendirmek; faaliyet sonuglarini yillik olarak degerlendirerek elde edilen bulgular

dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalarin1 gergeklestirmek.

Bu hedeflere bagl takvimli eylem plani soyledir:

Toplumsal Katki Komisyonu yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi1 ve gorev
dagilimlarinin yapilmasi (Eyliil 2026)

Toplumsal Katki Komisyonu toplantilarinin gergeklestirilmesi ve alinan kararlarin
izlenmesi (Her yaryil)

I¢ ve dis paydaslarla toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik goriisme ve degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi (Y1l boyunca)

Paydas goriislerinin anket, odak grup goriismesi ve geri bildirim mekanizmalari
araciligiyla toplanmasi (Nisan-Mayis 2027)

Toplumsal katki faaliyetlerinin yillik degerlendirme raporunun hazirlanmast ve

tyilestirme alanlariin belirlenmesi (Eyliil 2027)
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e Bir sonraki doneme iliskin toplumsal katki planlamalarinin yapilmasi (Eyliil 2027)
SDU ilahiyat Fakiiltesi’'nde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi ile
ilgili tanimli siireglere Kalite El Kitabinda yer verilmistir (Kanit 1, s. 44-45). Toplumsal katkiya
yonelik faaliyetlerin, politika, hedefler ve stratejilere uygun bir sekilde planlanip uygulanmasini
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu takip ve kontrol etmistir. 2025 yili itibartyla bu gorevler
Toplumsal Katki Komisyonu’na devredilmistir (Kanit 2, Kanit 3). Toplumsal Katki
Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklart belirlenmistir (Kanit 4, s.23). Bu komisyon,
basta Dekanlik olmak iizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonu isbirligiyle toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, organize edilmesi, yoOnetilmesi ve izlenmesi siireclerini
yiirtitmistiir. Bu kapsamda fakiltede, yillik is takvimi (Kanit 5) ve takvimli eylem plan1 (Kanit
6) hazirlanmis ve Toplumsal Katki Komisyonunun toplant1 donemi belirlenmistir. Komisyonun
akademik yil basinda toplanmasi hedeflense de, ilk toplantistni 2026 Subat ayinda
gerceklestirebilmistir (Kanit 7).

Fakiiltemizde toplumsal katk: siiregleri, kurumsal planlama anlayis1 ve paydas is birlikleri
temelinde yiiriitiilmiistiir. Ilk olarak Fakiiltemiz paydaslar ile gerekli istisarelerde bulunup, is
birlikleri tesis etmistir. Bu amagla, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Isparta 11 Miiftiigii, Isparta
Belediyesi, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii gibi ilgili kurumlarla yapilan toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda, toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimine yonelik, onceki isbirliklerini
kapsayacak sekilde, protokoller imzalamistir (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12,
Kanit 13, Kanit 14). Ortak seminer, konferans, panel, ¢alistay ve egitim programlari; kurs ve
mesleki gelisim faaliyetleri; sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projeleri; dgrencilerin
akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetler; sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bu
protokollerin kapsami igerisinde kabul edilmistir. S6z konusu paydas kurumlardaki personel ile
gerceklestirilen toplantilarda karsilikli goriis aligverisinde bulunulmus, bu goriismeler
araciligiyla yeni galisma alanlarma yonelik 6n hazirhiklar yapilmistir (Kanit 15). Ikinci olarak
paydaslardan yahut toplumsal kesimden gelen talepler degerlendirilmistir (Kanit 16, m. 13,
Kanit 17, Kanit 18) Uygun goriilen faaliyetler i¢in akademik ve idari planlamalar yapilip
uygulama agamasina gecilmistir (Kanit 19, Sira No: 24,23, 22,21, 20, 19, 18; Kanit 20). Ayrica
ogrenci kuliiplerimiz, akademik danigmanlar esliginde, fakiilte i¢inde ve disinda toplumsal
katkiya yonelik faaliyetlerde bulunmustur (Kanit 21, Kanit 22, Kanit 23, Kanit 24).

Toplumsal katki faaliyetleri, paydaslarin aktif katilimi ile sekillenmistir. Bu kapsamda, Birim
Danisma Kurulu (Kanit 25) araciligiyla toplumsal katki siireglerine iliskin goriis ve Oneriler
alinmistir. Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri toplamak amaciyla ¢esitli

toplantilar (Kanit 17, Kanit 18), anketler (Kanit 26, s.18; Kanit 27; Kanit 28, s.11; Kanit 29),
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odak grup goriismeleri (Kanit 15) ve etkinlikler diizenlemistir. Ayrica paydas goriislerini
toplamak igin web sitesi iizerinden “Idareye Ulasiyorum” (Kanit 30) ve “lyilestirme/Oneri
Formu” (Kanit 31) baglantilar1 olusturulmustur. Buna ek olarak Istek ve Sikayet Kutusuna

ogrenciler tarafindan birakilan talepler de degerlendirilmistir (Kanit 32).
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olgunluk diizeyi (3)

Fakiiltede toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi kurumsal
tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir .

Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s.44-45

Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Kanit 4: Fakiilte Komisyon, Koordinatdr ve Temsilciliklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Is Takvimi (2025)

Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Takvimli Eylem Plani

Kanit 7: Birim Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta Belediyesi Arasinda Isbirligi Protokolii

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta Il Miiftiiliigii Arasinda Isbirligi Protokolii

Kanit 10: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta 11 Miiftiiliigii Arasinda Hafiz Yetistirme ve
Akademik Isbirligi Protokoll

Kanit 11: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Arasinda Isbirligi Protokolii
Kanit 12: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Isbirligi Protokolii
Kanit 13: Fakiiltemiz ile IYAS Arasinda Is Birligi Protokolii

Kanit 14: Tlahiyat Fakiiltesi ile Isparta Haci Ahmet Erséz imam Hatip Lisesi Arasinda Isbirligi
Kanit 15: Isparta Imam Hatip Liseleri Miidiir ve Miidiir Yardimcilari ile Toplantt

Kanit 16: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi (01.10.2025)

Kanit 17: Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi (31.10.2024)

Kanit 18: Birim Danigma Kurulu Toplant1 Tutanag: (21.10.2025)

Kanit 19: Kalite Tyilestirme Calismalar (24, 23, 22, 21, 20, 19, 18 nolu iyilestirmeler)

Kanit 20: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi (05.09.2022)

Kanit 21: SKS Topluluklar Miidiirliigiiniin “Fahreddin er-Razi’nin Islam Diisiincesine

Katkilar1” Baslikli Panel Diizenlenmesine Iliskin Yazisi
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Kanit 22: “Fahreddin er-Razi’nin islam Diisiincesine Katkilar” Paneli

Kanit 23: SKS Topluluklar Miidiirliigiiniin “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Destekleme Programi Proje Yazma Semineri” Baglikli Yazisi

Kanit 24: “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” Proje

Yazma Semineri

Kanit 25: SDU llahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri

Kanit 26: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

Kanit 27: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi Degerlendirme Raporu (2025)
Kanit 28: SDU ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025)

Kanit 29: SDU ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi Degerlendirme Raporu (2025)

Kanit 30: Idareye Ulastyorum Uygulamasi Erisim Linki

Kanit 31: lyilestirme/Oneri Formu Erisim Linki

Kanit 32: Birim Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi (08.01.2026)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Toplumsal katki kaynaklarina iliskin gelecek yilin hedefleri soyle belirlenmistir:

1. Fakiiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve akademik kaynaklarin toplumsal katki

faaliyetlerinde etkin ve verimli kullanimini siirdiirmek.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde {niversite birimleri, kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi imkanlarindan
yararlanarak kaynak ¢esitliligini artirmak.

Akademik bilgi birikiminin ve arastirma ¢iktilarinin konferans, seminer, bilimsel yayin,
aragtirma merkezi faaliyetleri ve &grenci topluluklart araciligiyla toplumla

paylasilmasini desteklemek.

Bu hedeflere iliskin takvimli eylem plani da soyledir:

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilabilecek fiziki, teknik ve akademik kaynaklarin
degerlendirilmesi ve planlanmasi (Eyliil-Ekim 2026)

Fakiilte blinyesindeki konferans salonu, amfi, toplant1 salonu, kiitiiphane, uygulama
camii ve diger altyapr imkanlarinin toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmas: (Y1l

boyunca)
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o Universite birimleri, kamu kurumlari, yerel ydnetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi kapsaminda ortak faaliyetlerin yliriitiilmesi ve kaynak paylasiminin siirdiirtilmesi
(Y1l boyunca)
e Akademik arastirmalarin, bilimsel yayinlarin ve aragtirma merkezi faaliyetlerinin
toplumla paylasilmasina yonelik etkinliklerin desteklenmesi (Y1l boyunca)
e Ogrenci topluluklarmin toplumsal katki faaliyetlerinde fakiiltenin mevcut
imkanlarindan yararlanmasinin tesvik edilmesi (Y1l boyunca)
e Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan kaynaklarin yeterliliginin degerlendirilmesi
ve ihtiyaclarin belirlenmesi (Eyliil 2027)
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik tanimli siireglere Kalite El Kitabinda yer
verilmigtir (Kanit 1, s. 45-46, Kamt 2). Fakiilte biitcesinde toplumsal katki faaliyetlerinde
Universitenin ve Fakiiltenin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanilarak sz konusu faaliyetler
desteklenmistir. Fakiiltede toplumsal katki kapsaminda, tiim tasinir ve tasinmaz kaynaklar etkin
ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Bu kapsamda konferans salonlar1 (72 kisilik ve 144 kisilik),
proje odasi, seminer odalari, toplant1 odasi, kuliip odas1 ve etkinligin tiiriine gore siniflar aktif
olarak kullanilmigtir (Kanit 3) fiziki mekan olarak kullanilmigtir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin etkin bicimde yliriitiilebilmesi amaciyla projeksiyon cihazlari, ses sistemi,
kablosuz mikrofonlar, bilgisayarlar, hareketli kamera, internet altyapis1 ve diger teknolojiler
katilimecilarin kullanimina sunulmustur (Kanit 4). Ayrica faaliyetlerin duyurulmasi, kayit altina
alinmasi ve goriniirliigiiniin artirllmas1 amaciyla panolar, fakiilte internet sitesi, kurumsal
sosyal medya hesaplar1 ve dijital iletisim araglarindan yararlanilmistir (Kanit 5, Kanit 6, Kanit
7). Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin igerigi ve hedef kitlesine gore fakiilte blinyesindeki
atolye alanlari sergi, uygulama ve tretim temelli etkinliklerde (Kanit 8, Kanit 9); fakulte
camileri ise dini, kultirel ve toplumsal icerikli faaliyetlerde destekleyici mekanlar olarak
kullanilmistir (Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12). Fakiilte imkanlarmin yetersiz kaldig1 veya daha
genis katilimli programlarin planlandig1 durumlarda ise SDU Kiiltiir Merkezi basta olmak iizere
Universitenin merkezi fiziki imkanlarindan yararlamlmistir (Kanit 13).
Universitemizin sahip oldugu genis fiziki ve sosyal imkanlar da toplumsal katk1 faaliyetlerine
onemli Olglide destek saglamaktadir. Bu kapsamda {iiniversite biinyesinde kapali spor
kompleksleri, saglik hizmeti sunulan alanlar, merkezi ve ihtisas kiitiiphaneleri, hastaneler ve

yemekhaneler gibi ¢ok sayida sosyal ve akademik altyapr imkani bulunmaktadir (Kanit 14).

151



Fakiiltemizin sahip oldugu akademik insan kaynagi ve bilimsel {iretim kapasitesi de toplumsal
katki siireglerinin 6nemli bir unsurunu olusturmustur. Fakiilte blinyesinde hazirlanan lisansiistii
tezler, bilimsel arastirmalar, akademik yayinlar, 6grenci calismalar1 ve g¢esitli bilimsel
etkinlikler araciligiyla toplumsal sorunlara yonelik bilimsel bilgi tiretimi desteklenmistir. Din,
ahlak, aile, genclik, sosyal yapi, insan haklari, etik ve giincel toplumsal meseleler gibi farkl
alanlarda gergeklestirilen akademik g¢alismalar yoluyla toplumun ihtiya¢ duydugu konulara
iliskin bilimsel katki sunulmustur (Kanit 15, Kanit 16) . Ayrica akademik birikimin toplumla
paylasilmasina yonelik konferanslar, seminerler, panel ve soylesiler diizenlenmis, {iniversite-
toplum etkilesiminin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Fakiiltemizde 4 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiiltemizde faaliyet gosteren Ilahiyat Bilgi
ve Diisiince, Geng Diisiince, lyiligin Gelecegi, Ilahinet topluluklar1 gergeklestirdikleri
konferans, soylesi, sosyal sorumluluk ve Kkiiltiirel etkinliklerle toplumsal katki siireclerine
destek vermistir (Kanit 17). Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen bu faaliyetler,
Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi kapsaminda Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda ve iiniversite tarafindan saglanan kurumsal destekler
cercevesinde yiritiilmiistiir (Kanit 18).

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen sempozyum, konferans, ¢alistay gibi toplumsal katki odakl
etkinliklerin finansal gereksinimleri, gerekli goriildiigiinde tiniversitemiz biitcesi araciligiyla
karsilanmistir. Ayrica, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve 11 Miiftiiliigii gibi kamu kurumlar1 ve
cesitli sivil toplum kuruluslariyla gergeklestirilen is birlikleri ve protokoller dogrultusunda, bu
tiir faaliyetlerde ortaya cikan mali ihtiyaclara destek saglanmis; boylece etkinliklerin
sirdiiriilebilirligi giivence altima alinmistir (Kanit 19, Kanmit 20, Kanmit 21, Kanmt 22). Dis
paydaslarla ortak planlanan etkinliklerin ve egitimlerin gerceklestirilmesi i¢in fakiiltemizin
fiziki, teknik ve mali imkanlar1 sunulmustur.

Fakiiltemizin toplumsal katki kanallarindan biri de Makale adli hakemli akademik dergidir. Tlk
olarak 1994 yilinda yayimlanmaya baslayan ve 2026 yilindan itibaren Makale adiyla yayin
hayatin1 siirdiiren dergi dini, sosyal ve beseri bilimler alanlarinda iiretilen bilimsel bilginin
toplumla bulusturulmasina katki saglamistir. Agik erisim yayin politikasi sayesinde arastirma
ciktilarinin aragtirmacilar, egitimciler, din hizmetleri alaninda goérev yapan paydaslar ve
toplumun farkli kesimleri tarafindan erisilebilir kilinmasini saglayan dergi, fakiiltenin bilgi
tiretimi ve topluma hizmet misyonunu destekleyen 6nemli bir platform niteligindedir (Kanit 23,
Kanit 24)

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen onemli yapilardan biri de Siileyman

Demirel Universitesi Alevi-Bektasi Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir. Alevi-
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Bektasi kiiltiirii ve inanci lizerine bilimsel arastirmalar yirlitmek, akademik etkinlikler
diizenlemek ve toplumsal farkindaligin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla faaliyet
gostermistir.  Merkezin  midirligli fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden biri tarafindan
yiritilmistir. Bu durum fakiiltemizin kiiltiirel mirasin korunmasi, toplumsal uyumun
giiclendirilmesi ve farkli toplumsal kesimlere yonelik akademik bilgi tiretimi siireglerindeki
etkin rolinu gostermektedir (Kanit 25, Kanit 26, Kanit 27).

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen onemli yapilardan biri de Siileyman
Demirel Universitesi Kinalizade islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezidir.
Merkez, Islam diisiincesi, kiiltiirii ve medeniyeti alanlarinda bilimsel arastirmalar yiiriitmek,
akademik etkinlikler diizenlemek ve {iretilen bilimsel bilginin toplumla paylasilmasini
saglamak amaciyla faaliyet gostermistir. Fakiiltemiz 6gretim {liyelerinin merkezin yonetim ve
faaliyet siireclerinde aktif rol almasi, fakiiltenin arastirma birikiminin toplumsal faydaya
doniistiiriilmesine ve bolgesel dizeyde bilimsel-kiiltiirel etkilesimin gii¢lendirilmesine katki
sunmustur (Kanit 28, Kanit 29, Kanit 30).

Kaynaklar olgunluk diizeyi (3)

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar saglanmistir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s. 45-46

Kanit 2: SDU llahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Kaynaklar1

Kanit 3: Toplumsal Katki I¢in Fiziksel Mekanlar

Kanit 4: Toplumsal Katki Igin Yardime1 Aletler

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Duyuru Panosu

Kanit 6: SDU Ilahiyat Haberler

Kanit 7: SDU Ilahiyat Instagram Hesabi Ekran Goriintiisii

Kanit 8: SDU Ilahiyat Atdlye

Kanit 9: Geleneksel Y1l Sonu Ebru Sanati Karma Sergisi

Kanit 10: Camilerimiz

Kanit 11: Ilahiyat Fakiiltesi Arastirma Uygulama Camisinin Resmi Acilis1
Kanit 12: I Kilicaslan Camisinde Yapilan “Hadis Okumalar1” Etkinligi
Kanit 13: SDU Kiiltir Merkezi
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Kanit 14: SDU Sosyal Alanlar

Kanit 15: Yerel, Bolgesel ve Ulusal Odakli Akademik Calismalar

Kanit 16: Yerel, Bolgesel ve Ulusal Odakli Lisansiistii Tez Calismalari

Kanit 17: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Topluluklar1 Sayfalar1 (Birlesik Resim)

Kanit 18: SDU Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi

Kanit 19: SDU llahiyat Fakiiltesi ile Isparta Belediyesi Arasinda Isbirligi Protokolii

Kanit 20: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Isparta il Miiftiiliigii Arasinda Isbirligi Protokolii
Kanit 21: SDU Ilahiyat Fakiiltesi ile Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Arasinda Isbirligi Protokolii
Kanit 22: Fakiiltemiz ile IYAS Arasinda Is Birligi Protokolii

Kanit 23: Makale Dergisi

Kanit 24: Makale Dergisi Ekran Goruntusi

Kanit 25: SDU Alevi-Bektasi Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 26: SDU Alevi-Bektasi Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetimi

Kanit 27: “Hac1 Bektas-1 Veli, Ahi Evran, Yunus Emre” Paneli

Kanit 28: SDU Kinalizade Islam Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 29: SDU Kinalizade Islam Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netimi

Kanit 30: Kinalizade Sempozyumu
D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin gelecek yilin hedefleri su
sekildedir:
1. Toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarimi diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve
yillik faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyu ile paylasmak.
2. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini 6lgmek amaciyla i¢ ve dis paydaslardan geri
bildirim toplamak ve elde edilen verileri karar alma sureglerinde kullanmak.
3. Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izleme ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda
iyilestirme alanlarini belirlemek ve gerekli iyilestirme ¢aligmalarin1 gerceklestirmek.
Bu hedeflere yonelik takvimli eylem plani sdyle belirlenmistir:
e Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin verilerin toplanmasi ve faaliyet sonuglarinin
degerlendirilmesi (Y1l boyunca)
e Toplumsal katki faaliyetlerinin yillik faaliyet raporlarinda kamuoyu ile paylasilmasi

(Ocak-Subat 2027)
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e ¢ ve dis paydas memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin analiz edilmesi
(Nisan-Mayis 2027)

e Damigma Kurulu, akademik kurul ve ilgili komisyon toplantilarinda toplumsal katki
performansinin degerlendirilmesi (Y1l boyunca)

e Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirme alanlarinin belirlenmesi ve iyilestirme
planlarinin hazirlanmas (Eyliil 2027)

e lyilestirme kararlarinin bir sonraki dénem faaliyet planlarma yansitilmasi (Eyliil 2027)

Fakultemizin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair tanimli
stireclere Kalite El Kitabinda yer verilmistir (Kanit 1, s. 46-47, Kanit 2). Stileyman Demirel
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla yliriitiilen calismalari diizenli olarak izlemis, degerlendirmis ve elde edilen
sonuclar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmistir. Toplumsal katki siiregleri,
kurumsal kalite glivence sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmig ve bu alandaki
faaliyetlerin kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitiilmesine 6nem verilmistir.
Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, yillik faaliyet raporlarinda (Kanit 3)
ayrintili bicimde kamuoyuyla paylasilmistir. Boylece fakiiltenin toplum yararina ytriittigi
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve egitsel faaliyetlerin goriiniirliigli saglanmis; seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu bilgilendirilmistir.

Toplumsal katki hedeflerine ne Olgiide ulasildigim1 izlemek amaciyla olusturulan
mekanizmalardan birisi paydas anketleridir. Fakiiltemiz tarafindan uygulanan akademik
personel ve dis paydas anketleri aracilifiyla toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi, paydas
beklentilerinin karsilanma diizeyi ve gelistirilmesi gereken alanlar degerlendirilmistir.
Anketlerden elde edilen geri bildirimler, toplumsal katki siireclerinin iyilestirilmesinde ve
gelecege yonelik faaliyetlerin planlanmasinda onemli bir veri kaynagi olarak kullanilmas;
boylece paydas katilimina dayali siirekli iyilestirme anlayis1 desteklenmistir (Kanit 4, s.18;
Kanit 5; Kanit 6, s.11; Kanit 7).

Toplumsal katki performansma dahil kabul edilen toplantilarin iyilestirilmesiyle ilgili
caligmalar, gerceklestirilen idari toplantilarda konunun ele alinmasi, i¢ ve dis paydaslarin
onerilerinin alinmasi yoluyla saglanmaya ¢alisilmustir. Mesela SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2024 Y1l
Birim Danisma Kurulu Toplantisinda Ilahiyat fakiilteleri arasindaki iletisimin giiglendirilmesi,
ortak calisma alanlarinin genisletilmesi ve is birligi temelli projelerin artirilmasi, ayrica il

maftilikleri ile yirQtilen ortak faaliyetlerin kapsam ve niteliginin gelistirilmesi ile akademik
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personelin fakiilte dis1 toplumsal sorumluluk faaliyetlerine daha aktif katiliminin tesvik
edilmesi konulari ele alinmis ve bu basliklarda fikir aligverisinde bulunulmustur (Kanit 8).
Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi ve g¢esitlendirilmesine yonelik
tyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda i¢ paydaslar tarafindan sunulan 6neriler degerlendirilmistir.
Bu dogrultuda paydaslardan gelen talepler ve ihtiyaclar dikkate alinarak cesitli toplumsal katk1
faaliyetleri planlanmis ve uygulanmistir (Kanit 9, Sira no: 21 ve 23)

Toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler, Universite biinyesinde kullanilan
Etkinlik Takip Sistemi araciligiyla yonetilmistir. Sistem iizerinden etkinlik talepleri
olusturulmus, onay stiregleri yiiriitiilmiis, faaliyetlere iliskin sonug raporlari sisteme yiiklenmis
ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmistir. Bu uygulama sayesinde toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi, kayit altina alinmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesine

yonelik kurumsal bir mekanizma olusturulmustur (Kanit10, Kanit 11).
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olgunluk diizeyi (3)

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmiistiir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir

veya karar almalarda kullanilmamaktadir
Kamtlar

Kanit 1: SDU lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 46-47

Kanit 2: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Performansi

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu (2025)

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi (2025)

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi Degerlendirme Raporu (2025)
Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025)

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi Degerlendirme Raporu (2025)
Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Danisma Kurulu Toplantisi
Kanit 9: Kalite Tyilestirme Calismalar1 Sayfas1 (Sira No: 21, 23)

Kanit 10: KIMER Talep Takip Sisteminin Kullanimina Iliskin Yaz1

Kanit 11: Etkinlik Talep Sayfas1 Ekran Goriintiisii
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E. YONETIM SIiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. YOnetim modeli ve idari yap1

Hedefler ve Takvimli Eylem Plant

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, yonetim ve idari yapilanmasin katilimeilik,

seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda siirdiirmektedir.

Fakiltemizde karar alma, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri mevzuatla belirlenen

yonetim organlarinin yam sira kurul, komisyon, koordinatorliik ve danisma mekanizmalari

araciliryla yiiriitiilmektedir. I¢c ve dis paydaslarin goriislerinin yonetsel siireglere sistematik

bicimde yansitilmasi amaciyla Birim Danigsma Kurulu, akademik kurullar, memnuniyet

anketleri ve geri bildirim mekanizmalarindan yararlanilmaktadir.

Ydnetim Modeli ve Idari Yapr ile ilgili hedeflerimiz su sekildedir:

1. Fakiiltemizin katilimer yonetim anlayigini giiclendirmek amaciyla Birim Danigma

Kurulunun yapisinin gozden gegirilip, temsil cesitliliginin arttirilmas1 ve boylece
mezunlar, isverenler, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin fakiilte yonetiminin
karar alma siire¢lerinde daha genis bir paydas katilimi1 saglamasi ve ydnetisim
mekanizmalarinin etkinliginin artirilmast,

I¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri ile akademik kurul toplantilarindan
elde edilen geri bildirimlerin kurumsal bir takvime bagli olarak raporlanmasi ve yonetim
streclerinde iyilestirme araci olarak kullanilmasi,

Fakdilte bunyesindeki tum kurul, komisyon ve koordinatorluklerin faaliyet etkinlikleri,
hazirlayacaklar1 donem i¢i izleme raporlar1 ve toplanti tutanaklari tizerinden sistematik
olarak takip edilmesi ve neticesinde islevselligini yitirmis veya atil kalmig kurumsal
yapilarin gozden gegirilerek birlestirilmesi veya kapatilmasi, bdylece yoOnetim

mekanizmasinin daha yalin ve etkin bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulagsmak amaciyla 2026 yili Takvimli Eylem Planinda asagidaki faaliyetler

planlanmistir:

Birim Danigma Kurulu Toplantisinin Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi (Ekim 2026)
Anket Calismalarinin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Sunulmasi (Mayis 2026)
Akademik Genel Kurul Toplantisinin Yapilmasi (Ekim Ay1)

Memnuniyet ve Geri Bildirim Anketlerinin  Hazirlanmasi, Dagitilmasi  ve

Degerlendirilmesi (Ekim 2026)
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e Birim Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu Toplantilarinin Yapilmasi (Eyliil 2026)
e Yonetim Sistemi Komisyonu Toplantisinin Yapilmas: ve Tutanagin Yayimlanmasi

(Temmuz)

Siileyman Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi yonetim ve idari birimlerin yapis1 2547 say1l1
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda fakiilteler i¢in belirlenen yonetim sistemine uygun sekilde
yapilandirilmistir. Fakiiltemiz Dekan tarafindan temsil edilmektedir. Dekan, ilgili kanunda
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirirken, yine 2547 sayili Kanun’un 16.
Maddesi geregince gorevlerini yerine getirmesinde kendisine yardimci olmak {izere iki dekan
yardimcist segmistir (Kanit 1; Kanit 2, s. 2-6).

Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri olmak
tizere li¢ boliim bulunmaktadir. Boliim baskanlari, egitim — 6gretim faaliyetlerinde daha etkin
ve verimli bir siire¢ yiirtitiilmesi maksadi ile ilgili bolim 6gretim tiyelerinin se¢imi ve Dekanin
atamasi ile ii¢ yilligina gorevlendirilmistir (Kanit 3, Kanit 2, s. 13). Fakiiltenin idari tegkilat
yapisinda yer alan Fakiilte Kurulu'nu, Kurul Bagkani (Dekan), li¢ profesor, iki dogent, bir
doktor 6gretim iiyesi temsilcisi —ki bu temsilciler ayni1 diizeydeki 6gretim iiyelerinin kendi
aralarinda yaptiklart se¢imlerle belirlenmistir- ve Boliim Baskanlar1 olusturmustur (Kanit 4,
Kanit 5, Kanit 2, s. 11 ). Fakiilte Kurulu, fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini
kararlagtirmak, fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek ve kendilerine verilen diger goérevleri
yerine getirmistir. Fakiilte Y6netim Kurulu ise Kurul bagkani (Dekan), t¢ profesor, iki dogent,
bir 6gretim tiyesi temsilcisi ile bir arastirma gorevlisi ve bir 6grenci temsilcisinden (gerektigi
durumlarda) olusmustur (Kanit 6, Kanit 7, Kanit 2, s. 12). Bu kurul, Fakiilte Kurulu’nun
kararlar1 ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, fakiiltenin egitim -
Ogretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, fakiiltenin
program ve butce tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak, dgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - §gretim
ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek ve verilen diger gorevleri yerine getirmekle
sorumlu olmustur Bunlarin disinda idari faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Personel Isleri, Yazi Isleri
ve Kurul Sekreteryasi, Mali Isler, Ogrenci Isleri, Tasinir Kayit Kontrol, Teknik Hizmetler,
Kiitiiphane, Boliim Sekreterligi, Destek Hizmetleri birimleri gérev yapmistir. Yukarida

belirtilen idareciler, kurul iiyeleri ve idari personeli gosterir Organizasyon Semasi ile bunlarin
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklarina dair agiklamalar Gorev Tanimlar1 baslig1 altinda fakiilte web
sayfasinda paylasilmistir (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 2).

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, misyon ve vizyonunu gerceklestirmek iizere,
mevzuata dayali yonetim yapis1 haricinde, stratejik amaglar1 dogrultusunda farkli kurul,
komisyon, koordinatorliik ya da temsilcilikler olusturmus ve komisyonlarin gorev, yetki ve
sorumluluklart belirlenmigstir. (Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12). Olusturulan bu birimlere
gorevlendirme Dekanlik tarafindan, cogunlukla belirli bir slireye kadar yapilmis ve
gorevlendirmelerin sona ermesini muteakip ilgili komisyon/koordinatorlik vd. Gyeliklerde
giincellemeler yapilmistir. (Kanit 13, Kanit 14). Kurul ve komisyonlar, 6énceden ilan edilen
tarihte toplanmis ve bu toplantt sonucunda alinan kararlar, kurul/komisyon g¢aligmalarini
tyilestirmeye yonelik elestiri ve Oneriler tutanak altina alinarak Dekanliga iletilmistir (Kanit
15). Gerekli degerlendirmeler ve iyilestirmeler Dekanlik tarafindan gerceklestirilmistir (Kanit
16, Kanit 17). Ayrica komisyon, kurul ve temsilciliklerin toplanti tutanaklari, fakiilte web
sayfasinda Kalite caligmalar igerisinde yayimlanmistir (Kanit 18). Yukarida zikredilenler
disinda Fakiiltemizde, yiiksekogretim kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda paydas katilimini
giiclendirmek, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gelisim siire¢lerine dis
paydas goriislerinin sistematik olarak yansitilmasini saglamak amaciyla Birim Danigma Kurulu
olusturulmustur (Kanmit 19). Danmisma Kurulunun teskili, ilgili mevzuat, {niversite
diizenlemeleri ve kalite giivencesi siireclerine iligkin  yOnergeler ¢ercevesinde
gerceklestirilmistir (Kanit 20, Kanit 21, Kanit 22). Birim Danigsma Kurulu toplantilarinda
paydaslar tarafindan sunulan goriis, 6neri ve degerlendirmeler tutanaklarla kaydedilmis (Kanit
23); alinan kararlar fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kalite gilivencesi
stireclerinin gelistirilmesinde dikkate alinmistir (Kanit 24, Kanit 25).

Dekanlik, her egitim — dgretim yilinin basinda gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantilart
(Kanit 26, Kanit 27) yapilan tespit, teklif ve elestirilerin yani sira yonetsel siireglerle ilgili
paydaslara uyguladigi anketlerle i¢ kontrol degerlendirme anketlerinin sonuglarin1 da dikkate

alarak iyilestirmeler yapmustir. (Kanit 28, Kanit 29, Kanit 30, Kanit 31, Kanit 32).
Yonetim Modeli ve idari Yap1 Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak

bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Y&netimi

Kanit 2: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Kitap¢igi, s. 2-6.

Kanit 3: Bolim Baskan1 Atama Is Akis Siireci

Kanit 4: Fakiilte Kurulu Uye Secimi Is Akis Siireci

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

Kanit 6: Fakiilte Yénetim Kurulu Uye Secimi Is Akis Siireci

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Teskilat Semasi

Kanit 10: SDU llahiyat Fakiiltesi Komisyonlar

Kanit 11: SDU llahiyat Fakiiltesi Koordinatér ve Temsilcilikleri

Kanit 12: SDU llahiyat Fakiiltesi Fakiilte Komisyon, Koordinatdr ve Temsilcilerinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklart kitap¢igi

Kanit 13: Komisyonu iiyeliklerinin giincellenmesine dair Fakiilte Yonetim Kurulu Karar
Ornegi

Kanit 14: Komisyonu tiyeliklerinin giincellenmesine dair Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
Ornegi

Kanit 15: Birim Mezun Takip Komisyonun Toplant1 Tutanagi (Komisyon teklifi 6rnegi)
Kanit 16: Mezun Takip Komisyonunun Teklifinin Uygun goriildiigline iliskin Fakiilte Y netim
Kurulu Karari

Kamt 17: Birim Mezun Takip Komisyonunun FYK tarafindan kabul edilen kararimin
uygulamasi

Kanit 18: Toplant1 Tutanaklar1 Sayfast Ekran Goriintiisii

Kanit 19: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri

Kanit 20: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina Iliskin Yénetmelik
Kanit 21: SDU Danisma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin Yonerge

Kanit 22: Damisma Kurulu Uyeligi Daveti I¢in Yapilan Yazismalara Iliskin Ornek (Birlesik
belge)

Kanit 23: SDU llahiyat Fakiiltesi Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanag1

Kanit 24: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite Politikas1

Kanit 25: Mezun Katilimiyla Gergeklestirilen “Kariyer Yolculugu” Soylesisi

Kanit 26: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantis1 Tutanagi 2024

160



Kanit 27: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantis1 Tutanagi 2025

Kanit 28: SDU llahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi 2025

Kanit 29: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2025

Kanit 30:SDU Ilahiyat Fakiiltesi Idari Personel Memnuniyet Anketi 2025

Kanit 31: SDU ilahiyat Fakiiltesi i¢ Paydas Anketlerine iliskin Degerlendirme Raporu 2025
Kanit 32: Paydas Anket Degerlendirmeleri Sonucu lyilestirme Calismasi, Sira no: 38.

E.1.2. Surec¢ yonetimi

Hedefler ve Takvimli Eylemli Plan

Fakultemiz, sure¢ yonetiminde kalite giivencesi anlayigini esas alarak faaliyetlerin planli,
izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda siireglerin
etkinliginin artirilmasi, is akiglarinin giincel ihtiyaglar ve mevzuat dogrultusunda gelistirilmesi
ile planlama ve izleme mekanizmalarinin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasina yonelik
caligmalar stirdiiriilmektedir.

Siire¢ yonetimine iliskin fakiiltemizin 2026 yil1 hedefleri sunlardir:

1. Fakiilte biinyesinde tanimli olan is akis slireclerinin giincel mevzuata uyumunun
denetlenmesi ve bu amaca istinaden mevcut is akis semalarinin biitlinciil bir yaklagimla
gozden gecirilmesi, siireclerde gorev alan ilgili birimler, onay makamlar1 ve siireg
ortaklarinin semalarda agik sekilde gosterilmesi ve kurumsal sorumluluk matrisinin
daha goriindr hale getirilmesi hedeflenmektedir.

2. Takvimli Eylem Planinin daha sistematik, izlenebilir ve kanita dayali bir yapiya
kavusturulmas:t hedeflenmektedir. Bu kapsamda faaliyetlere iliskin uygulama
takvimlerinin daha ayrintili olarak planlanmasi, faaliyetlere ait kalite kanitlarinin
onceden tanimlanmasi ve planin PUKO dongiisiinii destekleyecek sekilde gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Bu hedeflere ulagsmak amaciyla 2026 yili Takvimli Eylem Planinda asagidaki faaliyetler
planlanmistir:
e Kurumsal Yonetim Siireglerini Denetlemek ve lyilestirme Onerileri Sunmak Uzere
Yonetim Sistemi Komisyonu Toplantisnin Yapilmas: (Temmuz 2026)
e Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanagin
Yayimlanmasi (Subat, Temmuz, Eyliil ve Aralik 2026)
e Birim Genelinde Akademik ve Idari Personel ile Fakiilte Ogrencilerine Y®&nelik
Anket Caligmalarinin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (Mayis

2026)
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e Stratejik Plandaki Gostergelerin 6 Aylik Sonug Verilerinin KIDES'e Girilmesi
(Temmuz 2026)

e Birim Oz Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi ve Birim Kalite Web Sayfasinda

Yayimlanmasi (Ocak 2026)

SDU ilahiyat Fakiiltesi'nde siire¢ yonetimi, Kalite El Kitabi'nda tanimlanan esaslar
dogrultusunda, siire¢lerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini esas alan bir
yaklagimla yiirtitilmustiir (Kanit 1, 49-50). Kurumsal strateji, i¢ kontrol mekanizmalari, kalite
guvencesi sistemi ve paydas geri bildirimleri siire¢ yonetiminin temel bilesenleri olarak
degerlendirilmistir.

Fakiilte biinyesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetsel ve destek
stiregleri tanimlanmig (Kanit 2); bu siireglere iligkin gérev dagilimlari, hizmet standartlari ve i¢
kontrol mekanizmalar1 SDU Kalite Yonetim Sistemi Politikam1 dogrultusunda belirlenmistir
(Kanit 3). Siireclerin etkin sekilde yonetilebilmesi amaciyla siireglere iligkin is akis siireg
formlar1 hazirlanmistir (Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kamit 7, Kanit 8, Kanit 9). Sureclerin
planlanmasi ve izlenmesinde {iniversite tarafindan gelistirilen SDU Kalite Giivence Sistemi
Karar Agact Modeli (Kanit 10) ile fakiilte 6zelinde olusturulan Takvimli Eylem Plan1 (Kanit
11) esas alimmigtir. BOylece slireglerin sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida
yiirlitiilmesi amaglanmistir. Fakiiltedeki boliim ve anabilim dallar1 faaliyetlerini siire¢ odakl
bir anlayisla yiiriitmiis olup, akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: (Kanit
12) ile komisyon, koordinatorliik ve temsilciliklerin gérev alanlar1 tanimlanarak dokiimante
edilmistir (Kanit 13). Siireclerin etkin sekilde ylriitiilmesini saglamak amaciyla siireg
sorumlular1 belirlenmis, is akis stire¢ formlar1 hazirlanmis (Bkz. Kanit 4, 5, 6, 7, 8 ve 9) ve ilgili
stire¢ dokiimanlari fakiilte internet sayfasinda yayimlanarak paydaslarin erisimine sunulmustur
(Kanit 14, Kanit 15).

Fakiiltede yiiriitiilen siireclerin isleyisi boliim baskanliklari, akademik kurullar, fakiilte kurulu,
fakiilte yonetim kurulu, kalite komisyonu ve ilgili kurul ve alt komisyonlar araciligiyla diizenli
olarak izlenmis ve degerlendirilmistir (Kanit 16). Siireclerin veriye dayali takip edilmesi
amaciyla Oz Degerlendirme Raporlari, AR&GE Raporlari, Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme
Raporlari, Birim Faaliyet Raporlari ile Capraz Akran Degerlendirme Raporlari periyodik olarak
hazirlanmis ve siire¢ performanslari bu kurumsal izleme araglar iizerinden kontrol edilmistir
(Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21, Kanit 22). Karar alma slreglerinde seffaflik,

katilimeilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri esas alinmus, siireclere iliskin degerlendirmeler ilgili
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kurul ve komisyonlarda ele alinarak gerekli iyilestirme Onerileri gelistirilmistir. Bu kapsamda
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru, Atama ve
Yiikseltilme Degerlendirme Komisyonu, Ders ve Smav Komisyonu, Muafiyet, intibak ve
Yatay-Dikey Gegis, Tek Ders ve Ek Sinav Komisyonu ile Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu basta olmak iizere cesitli kurul ve komisyonlar siireg yonetiminin
akademik ve idari igleyisle biitiinlesik sekilde yiiriitiilmesine katki saglamigtir (Kanit 23, Kanit
24, Kanit 25). Siireglerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi faaliyetleri fakiilte is takvimi

(Kanit 26) ve takvimli eylem plan1 dogrultusunda yiirttilmistir (Kanit 11).
Surec¢ yonetimi olgunluk diizeyi (4)

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iliskin sonuglar,
performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte paydaslarin goriisleri alinmakta ve
izlem sonuclar1 paydaslarla degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 49-50.

Kanit 2: SDU Web -Kurumsal-Kalite Sayfasi

Kanit 3: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite Sistemi Gelistirme Politikasi

Kanit 4: Kalite Akreditasyon Komisyonu Is Akis Siirecleri

Kanit 5: Ogrenci Isleri Birimi Is Akis Siiregleri

Kanit 6: Personel Isleri Birimi Is Akis Siirecleri

Kanit 7: Yazi Isleri Birimi Is Akis Siirecleri

Kanit 8: Mali Isler Birimi Is Akis Siirecleri

Kanit 9: Ayniyat Birimi Is Akis Siirecleri

Kanit 10: SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli

Kanit 11: SDU llahiyat Fakiiltesi Takvimli Eylem Plam

Kanit 12: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Kitapgigi

Kanit 13: SDU llahiyat Fakiiltesi Fakiilte Komisyon, Koordinatdr ve Temsilcilerinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklart kitap¢igi

Kanit 14: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Calismalar1 -Is Akis Siirecleri Sayfas1 Ekran Goriintisi
Kanit 15: Is Akis Siire¢ Formlari I¢in bkz. Birim Kalite Calismalar1 Sayfasi
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Kanit 16: Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 (Burada belirli bir tarihe kadar
olan kurul kararlar1 yer almaktadir. Diger Kurul Kararlar artik {iniversite genelinde tek ekranda
gosterilmektedir. Bkz. https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari)

Kanit 17: Kalite Caligmalar1 Rapor Sayfasi Ekran Goriintiisii  (Erisim  igin:
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html).

Kanit 18: Birim Oz Degerlendirme Raporu (2025)

Kanit 19: AR-GE Raporu (2025)

Kanit 20: Egitim — Ogretim Oz Degerlendirme Raporu (2025)

Kanit 21: Birim Faaliyet Raporu (2025)

Kanit 22: Capraz Akran Degerlendirme Raporu (2025)

Kanit 23: Birim Kalite Calismalar1 Toplant1 Tutanaklar1 Sayfas1 Ekran Goriintiisii (erisim i¢in:
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html).

Kanit 24: SDU llahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag: (Ornek)

Kanit 25: SDU ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu Toplant1 Tutanagi (Ornek)
Kanit 26: SDU llahiyat Fakiiltesi Is Takvimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi
Hedefler ve Takvimli Eylem Plan1

Fakiiltemiz, insan kaynaklar1 yonetiminde nitelikli insan kaynaginin temini, mesleki gelisimin
desteklenmesi ve kurumsal aidiyetin glclendirilmesini temel dncelikleri arasinda gérmektedir.
Bu dogrultuda personel memnuniyetinin artirilmasi, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve Xkalite giivencesi slireclerine katilimin yayginlastirilmasi
amaciyla asagidaki hedefler belirlenmistir:

1. Akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin sonuglar1 karsilastirmali olarak
analiz edilerek tespit edilen gelisim alanlarina yonelik iyilestirme c¢aligmalarinin
strdurdlmesi,

2. Personelin mesleki gelisimine yonelik uygulamalarin daha etkin ve hedefe yonelik
yiiriitiilebilmesi amaciyla fakiilte diizeyinde hizmet ic¢i egitim ihtiya¢ analizlerinin
yapilmasi ve egitim programlariin bu dogrultuda ¢esitlendirilmesi,

3. Akademik ve idari personelin kalite giivencesi siireglerine katilim diizeyinin artirilmasi

hedeflenmektedir. Bunun i¢in de kalite komisyonlarimin yapisinin gozden gegirilmesi,
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akademik ve idari birimlerin siire¢lere daha etkin katiliminin saglanmasi ve kalite
caligmalarinin kurum geneline yayginlastirilmasi planlanmaktadir.
Bu hedeflere ulasmak amaciyla 2026 yili Takvimli Eylem Planinda asagidaki faaliyetler
planlanmustir:
e Birim genelinde akademik ve idari personeller ile fakiilte 6grencilerine yonelik anket
caligmalarinin yapilmasi, raporlanmasi ve dekanliga bildirilmesi (Mayis 2026).
e Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda anket sonuglarinin
degerlendirilmesi (Subat, Temmuz, Eyliil ve Aralik 2026).
e Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilarinin yapilmasi ve tutanaklarin
yayimlanmasi (Subat, Temmuz, Eyliil ve Aralik 2026).
e Akademik Genel Kurul Toplantisinin yapilmas: (Ekim 2026).
¢ Birim Danisma Kurulu Toplantisinin planlanmasi ve gerceklestirilmesi (Ekim 2026).
e Birim Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu Toplantisinin yapilmasi ve tutanagin

yayimlanmasi (Temmuz).

SDU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi’nda belirtildigi iizere (Kanit 1, s. 50-51) insan
kaynaklar1 yonetimini, liniversitenin genel stratejik hedefleri ve kalite giivencesi politikalariyla
uyumlu bi¢cimde yapilandirmistir. Fakiilte biinyesinde insan kaynaginin etkin ve siirdiiriilebilir
yonetimi, liyakat, seffaflik, performans odaklilik ve siirekli gelisim ilkeleri dogrultusunda
gergeklestirilmistir.

Akademik personel atama ve yiikseltilmesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen gerceve ilkeler dogrultusunda (Kanit 2)
yiiriitiilmiis, bu siliregte 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme kriterleri {iniversite senatosu
tarafindan belirlenen ek dlgiitlerle desteklenmistir (Kanit 3, Kanit 4). Akademik insan kaynagi
planlamasi fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve kurumsal gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Akademik personel ihtiyaci Oncelikle ilgili anabilim dallar1 ve bdliim
tarafindan gerekgeleriyle birlikte degerlendirilmis (Kanit 5, Kanit 6), bu ihtiyaclar Fakdlte
Y onetim Kurulu’nda goriisiilerek rektorliige teklif edilmistir (Kanit 7). Uygun gorilen kadrolar
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ilan edilmis (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10) ve bagvurular
iniversitenin ¢evrim i¢i bagvuru sistemi (ikbasvuru.sdu.edu.tr) araciligiyla alinmistir (Kanit 11)
Ogretim iiyeligi disindaki kadrolar icin 6n degerlendirme (Kanmit 12), Bilimsel Calisma ve
Yaymnlar1 inceleme Jiirisi ile On Degerlendirme ve Giris Siav Jiirisi olusturulmustur (Kanit

13, Kanit 14, Kanit 15). Siire¢ boyunca seffaflik, liyakat ve esitlik ilkeleri esas alinmis; adaylar,
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ilgili mevzuat ve iiniversite tarafindan belirlenen olgiitler ¢ercevesinde degerlendirilmistir
(Kanit 16, Kanit 17). Boylece fakiiltenin ihtiya¢ duydugu akademik insan kaynaginin planli,
seffaf ve denetlenebilir bir siire¢ sonucunda temin edilmesi saglanmistir.

Idari personel kadrolar1 ise fakiiltenin giincel ihtiyaglar1 ve is yiikii dogrultusunda planlanmis
ve ilgili talepler her yil diizenli olarak gerekgeleriyle birlikte SDU Personel Daire Baskanlig1’na
iletilmistir. Personel temini, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve
ilgili mevzuat cergevesinde gerceklestirilmistir. Universite genelindeki merkezi istihdam
politikalar1 geregince, fakiilteye idari personel alimlari/gorevliendirmeleri SDU Rektorliigii
tarafindan gerceklestirilmis ve atamasi yapilan personel fakiiltemiz emrine gorevlendirilmistir.
Idari personelin aliminda KPSS sonucu atama, gorevde yiikselme, naklen atama, kurumlar arasi
gecis ve sozlesmeli personel alimi gibi yontemler kullanilmistir (Kanit 18). Merkezi
yerlestirmeler disinda, s6zlesmeli kadrolara bagvuru e-Devlet baglantisi iizerinden Kariyer
Kapisina kisisel e-devlet bilgileri girilerek yapilmistir (Kanit 19, Kanit 9). Fakultemiz
biinyesindeki insan kaynaklar1 yonetiminin etkinligini 6lgmek amaciyla hem akademik hem de
idari personele yonelik kurumsal memnuniyet anketleri dizenli olarak uygulanmakta ve
srecler sistematik olarak izlenmektedir (Kanit 20, Kanit 21, Kanit 22; Kanit 23, Sira No: 38)
Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek, yenilik¢i uygulamalar hakkinda
bilgilendirme yapmak ve kurumsal performansi artirmak amaclartyla hizmet ici egitimler
verilmistir. Bu egitimler, Rektorliikten (Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirlig,
Bilgi Islem Daire Baskanligi vd.) gelen resmi planlama ve g¢agri yazilari dogrultusunda
yuritiilmiistir (Kanit 24, Kanit 25, Kanit 26). Egitimler daha dnceden ilan edilen tarihlerde,
gorevlendirilen personelin yiiz yiize sunumu, SDU Hizmet I¢i Egitim Merkezi
(hiem.sdu.edu.tr) sistemi Gzerinden SDU kimlik bilgileri girilmek suretiyle (Kanit 27) ya da
Zoom ve Teams gibi cesitli uygulamalar araciligiyla uzaktan saglanmistir. Egitime katilan
personele sertifikalar1 verilmistir (Kanit 28). Egitimlerin etkililigi ve verimliligi, programin
tamamlanmasindan sonra uygulanan anketler ile izlenmistir (Kanit 29). Kalite ¢aligsmalari
cercevesinde gerceklestirilen bu egitimlerin igerigi kurumsal aidiyeti artirmayi, siireg bilgilerini
pekistirmeyi ve is siire¢lerinde verimliligi artirmayr hedeflemistir. Stirecin genel basar1 ve
katilim durum takipleri ise merkezi olarak Rektorliik Personel Daire Baskanligi sistemleri

tizerinden arsivlenmistir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi olgunluk diizeyi (4)

Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s. 52

Kanit 2: Yiiksekdgretim Kurumu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
Kanit 3: SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine
Mliskin Yonerge

Kanit 4: SDU Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kanit 5: Kadro talebine iliskin Temel Islam Bilimleri Béliim Kurul Karari (Ornek)

Kanit 6: Kadro talebine iliskin Mantik ABD Kurul Karar1 (Ornek)

Kanit 7: Kadro Talebinin Uygun Bulunup Rektdrliik Makamina Arzina Iliskin Fakiilte Y6netim
Kurulu Karari

Kanit 8: Kadro ilan1 (Resmi Gazete)

Kanit 9: Kadro ilan1 (SDU web sayfas1)

Kanit 10: Arastirma Gorevlisi Alim1 flan1

Kanit 11: ikbasvuru.sdu.edu.tr Bagvuru Sayfas1 Goriintiisii (Birlesik resim)

Kanit 12: On Degerlendirme Jiirisi Gérevlendirmesine iliskin Dekanlik Yazist

Kanit 13: Bilim Jiiri Uyeligine iliskin Dekanlik Yazist

Kanit 14: Bilimsel Calisma ve Yaymlar1 Inceleme Jiiri Uyeleri ile Ilgili PDB’ye Gonderilen
Yazi

Kanit 15: Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Alim Igin On Degerlendirme ve Giris Siavi Jiirisi
Olusturulmasina Dair Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Kanit 16: Ogretim Uyeligine Atamaya iliskin FYK

Kanit 17: Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Atamaya iliskin Fakiilte Y&netim Kurulu Karari
Kanit 18: SDU Ilahiyat Fakiiltesine Kurum I¢i Naklen Atama ile Gelen Personele iliskin Yaz1
(Birlesik Belge)

Kanit 19: S6zlesmeli Personel Alim ilani

Kanit 20: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2025)

Kanit 21: SDU llahiyat Fakiiltesi idari Personel Memnuniyet Anketi (2025)

Kanit 22: SDU llahiyat Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri Degerlendirmesi (2025)
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Kamit 23: SDU llahiyat Fakiiltesi Idari Personel Memnuniyet Anketi sonucu iyilestirme
calismasi (Kalite Tyilestirme Calismalar1 Sira No: 38)

Kanit 24: Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii Egitim Cagris1 Yazis1 (Egiticilerin
Egitimi)

Kanit 25: Personel Daire Bagkanligi Egitim Sube Miidiirliigii Egitim Cagris1 Yazist (Yoneticilik
Sireclerinde Teknolojiyi Aktif Kullanma)

Kanit 26: Bilgi Islem Daire Baskanliginin KVKNET Egitimi Cagris1 Yazis1 (Zoom Toplantisi)
Kanit 27: SDU Hizmet I¢i Egitim Modiilii (HIEM) Sayfa Gériintiisii

Kanit 28: Hizmet I¢i Egitimlerde Personelimizin Almis Oldugu Sertifikalardan Bazi Ornekler
Kanit 29: Egiticilerin Egitimi Anketinin Doldurulmasina Iliskin Rektéliikten Gelen Yazi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Hedefler ve Takvimli Eylem Plan

Fakultemiz, finansal kaynaklarin etkin, verimli ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yonetilmesini temel bir yonetim anlayis1 olarak benimsemektedir. Biit¢e kaynaklarinin stratejik
amaglar dogrultusunda kullanilmasi, dis kaynakli proje desteklerinden yararlanma
kapasitesinin artirilmasi ve taginir kaynaklarin etkin yonetiminin siirdiiriilmesi amaciyla
asagidaki hedefler belirlenmistir:

1. Fakiiltenin dis kaynakli proje fonlarindan yararlanma kapasitesinin artirilmasina
yonelik olarak, akademik personelin TUBITAK, BAP ve benzeri ulusal ve uluslararas:
proje destek programlart hususunda farkindaliginin artirilmasi, proje hazirlama ve
basvuru siireclerine iliskin egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

2. Tasmir kaynaklarin etkin yonetimi ve kaynak kullaniminda hesap verebilirligin
giiclendirilmesi amaciyla tasinir kayit siireglerinin diizenli olarak gézden gecirilmesi,
sayim ve kontrol faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve ilgili komisyonlarin etkinliginin
artirtlmas1 hedeflenmektedir

Bu hedeflere ulagsmak amaciyla 2026 yili Takvimli Eylem Planinda asagidaki faaliyetler
planlanmistir:

e Fakilte AR-GE Raporunun Hazirlanmasi ve Birim Kalite Web Sayfasinda
Yayimlanmasi (Subat 2026)

e Arastirma Gelistirme (AR-GE) Komisyonu Toplantisinin Yapilmas: ve Tutanagin
Yayimlanmasi (Haziran 2026)

e Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Tarafindan Tesvik ve Odiillendirme

Siireglerinin Degerlendirilme Toplantisinin Yapilmasi (Ekim 2026)
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[lahiyat Fakiiltesi, finansal kaynaklarin yonetimini 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ylksekdgretim kurumlarina 6zgii biitce ve muhasebe mevzuati gergevesinde
gerceklestirmistir. Fakiilteye tahsis edilen biitce 6deneklerinin yonetimi ve harcama siiregleri,
SDU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda fakiiltemiz tarafindan yillik
planlamalar dogrultusunda yiiriitilmistiir. Fakiiltenin genel giderleri (1sitma, su, elektrik,
bakim-onarim, temizlik, kirtasiye vb.) dogrudan biit¢e icerisinden karsilanmig, harcamalar
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile entegre edilerek siire¢ Hazine ve
Maliye Bakanlig1 denetimine uygun bicimde gerceklestirilmistir. Dekanlik personelinin maas,
ek ders, final smavi ve yaz okulu iicret 6deme islemleri ile idari personel giyim yardimi
O0demeleri KBS iizerinden yiiriitilmiistiir. Cizelge verilerinin hesaplatilmast ve kontrolii
saglanarak Maas Mutemet Memuru (Veri Gorevlisi), Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme
Gorevlisi) ve Dekanin (Harcama Yetkilisi) onayina sunulmus, onaylanan form ve evraklar
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).

Genel biitce deneklerinin yani sira fakiiltemiz dgretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen TUBITAK,
YTB ve SDU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenen proje
calismalar1 kapsaminda kuruma 6nemli finansal kaynak girdisi saglanmistir (Kanit 4, s. 2-4;
Kanit 5). Bu kaynaklar, fakiiltenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinde, akademik yayinlarin
desteklenmesinde ve spesifik teknik altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasinda dogrudan
kullanilarak biitce ¢esitliligi artirilmistir (Kanit 6). Projeler kapsaminda ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmet alimlarmna iliskin talepler ilgili proje yiiriitiiciileri tarafindan BAPSIS (Kanit 7)
tizerinden olusturulmus, satin alma ve temin siirecleri ilgili mevzuat g¢ercevesinde BAP
Koordinatorliigi tarafindan yiiriitilmiistiir. Bu kapsamda temin edilen makine, techizat ve diger
demirbaglar teslim alinmalarinin ardindan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi tlizerinden kayit
altina alinarak fakiilte envanterine dahil edilmistir (Kanit 8, Kanit 9).

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu teknik ekipman ve altyap1 gereksinimleri Idari ve Mali Isler Birimi
araciligiyla saglanmistir . Dersliklerde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan projeksiyon cihazlari
ile personel kullanimina sunulan bilgisayar, yazict vd. malzemeler bu kapsamda tedarik
edilmistir (Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12). Fakiilte mallarinin kayit edilmesi, muhafazasi, kurum
ici dagitimi, kayittan disiilmesi gibi siirecler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYYS)
tizerinden gerceklestirilmis ve Tasimir Kayit Yetkilisi tarafindan yiiriitiilmisttir (Kanit 13). Yil
sonunda tasinir mal yonetim hesab1 ve icmal cetvelleri diizenli olarak olusturulup Rektorliige
sunulmustur (Kanit 14). Tasmurlarin etkin yonetimi, kontrolii ve hesap verilebilirliginin
saglanmasi amaciyla Taginir Muayene ve Kabul, Tasiir Sayim, Taginir Diigiim ve Deger Tespit

komisyonlari olusturulmus (Kanit 15 ) stiregler diizenli olarak izlenmis ve denetlenmistir (Kanit
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16).

Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 kapsaminda fakiiltemizin yillik biitce giderlerinin, harcama
kalemleri bazinda detayli olarak analizi yer almakta olup, mali kaynaklarin stratejik amaclara
uygunlugu ve biitge gergeklesme oranlar1 sistematik olarak takip edilmistir (Kanit 17). S0z
konusu biit¢e analizlerini ve kurumsal performans verilerini igeren bu raporlar, seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri geregince fakiiltemiz resmi web sayfasinda kamuoyunun erigimine

acik bir sekilde yaymlanmaktadir (Kanit 18).
Finansal kaynaklarin yonetimi olgunluk diizeyi (4)

Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitilen finansal kaynaklarin yOnetimi
uygulamalarina iligkin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: KBS Islem Sayfas1 Ekran Gériintiileri

Kanit 2: Personel Maas Avans Kapatma Islemleri Is Akis Siireci

Kanit 3: Harcama Yonetim Sistemi (HYS) Odeme Talebi (Emanet, Harcama, Avans, Red ve
fade) Islemleri Is Akis Siireci

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Proje Faaliyetleri Sistematik Degerlendirme Raporu, s. 2-4
Kanit 5: YTB “2024 Uluslararas1 Ogrenci Akademisi Isparta” Baglikli Projeye iliskin

Destek S6zlesmesi

Kanit 6: Ogretim Uyelerimiz Tarafindan Yiiriitiilen Giidiimlii Proje Kapsaminda Alinan Hizmet
ve Demirbaslar1 Gosterir Belge (Ornek)

Kanit 7: BAPSIS Sayfa Gériintiisii (Birlesik Resim)

Kanit 8: Proje (BAP, TUBITAK, Performans) Yoluyla Malzeme Girisi Is Akis Siireci

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Proje Yoluyla Giren Envanter Ornekleri

Kanit 10: Mal, Malzeme ve Hizmet Alimi Talepleri ile Satin Alma Islemleri Is Akis Siireci
Kanit 11: Dekanligin Fakiilteye Malzeme Alimi I¢in Odenek Talebi

Kanit 12: SDU llahiyat Fakiiltesi Odeme Emri Belgesi

Kanit 13: Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Sayfasi Ekran Goriintuleri

Kanit 14: 14 Nolu Harcama Birimi (Ilahiyat) Taginir Mal Yo6netim Hesab1 Cetveli Varlik Islem
Fisi Ornegi

Kanit 15: SDU llahiyat Fakiiltesi Komisyonlar

Kanit 16: Tagmir Muayene Kontrol Komisyonu Tarafindan Onaylanan Rapor (Ornek)

Kanit 17: SDU llahiyat Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu 2025, s. 19.
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Kanit 18: Kalite Calismalar1 Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 Sayfasi Ekran Gériintiisii

(Sayfaya erisim i¢in: https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html)
E.3. Bilgi Ydnetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Fakiiltemizde akademik ve idari siireclerin etkin, diizenli ve izlenebilir bir yapida yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde gelistirilen entegre bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistem araciligiyla egitim-6gretim, yonetim ve idari stireclere iliskin veri
ve bilgi akis1 biitiinlesik bir sekilde yonetilmektedir. Mevcut yapinin daha da gelistirilmesi,
sistemlerin kullanim etkinliginin artirllmas1 ve kurumsal siireglerin dijital ortamda daha
bituncul bir sekilde izlenebilmesi amaciyla asagidaki hedefler belirlenmistir:

1. SDUNET biinyesinde kullanilan modiil ve uygulamalara iliskin kullanici
farkindaliginin artirilmasi amaciyla akademik ve idari personele yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinin strdlrilmesi ve tiniversite tarafindan gelistirilecek yeni dijital uygulama
ve modiillerin fakiilte siireclerine entegrasyonunun saglanmasi,

2. Sistem araclariin sundugu analiz ve raporlama imkanlarindan yararlanilarak ders ¢ikti
analizleri, program ¢iktilar1 ve 6lgme-degerlendirme siireclerinden elde edilen verilerin
tyilestirme ¢alismalarinda daha etkin kullanilmasi ve 6gretim elemanlarinin ilgili sistem
modiillerini etkin bigimde kullanmalarinin tesvik edilmesi, veri girislerinin diizenli
olarak gerceklestirilmesinin saglanmasi,

3. Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilen materyal paylasim uygulamalarinin
gelistirilmesi, derslere iligkin dijital igeriklerin zenginlestirilmesi ve &gretim
elemanlarinin  sistem lzerinden O&grencilere sundugu Ogrenme materyallerinin
kullaniminin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulagsmak amaciyla 2026 yili Takvimli Eylem Planinda asagidaki faaliyetler
planlanmistir:

e Egitim ve Ogretim Oz Degerlendirme Raporu'nun Hazirlanmasi ve Ilan Edilmesi (Subat
2026)

e Egitim ve Ogretim Komisyonunun Ogretim Programi Giincellenmesi, Program
Ciktilarmin ve Amaglarinin Izlenmesine Dair Degerlendirme Toplantis1 (Dért Yilda

Bir) (Temmuz 2026)
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o Stratejik Plandaki Gostergelerin 6 Ayhk Sonug¢ Verilerinin KIDES'e Girilmesi
(Temmuz 2026)

o Ders Bilgi Paketlerinin Guncellenmesi (Agustos 2026)

e Ders Programlariin Yapilarak OBS'ye Girilmesi (Eyliil 2026)
SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi’nda da belirtildigi iizere (Kanit 1, s. 52-53), fakiiltemiz,
egitim-O0gretim, Olgme-degerlendirme, arastirma ve idari silireglerin izlenebilir, seffaf ve
biitiinlesik bir yapida yiiriitilmesini saglamak amaciyla, liniversitemiz tarafindan gelistirilen
SDUNET Entegre Bilgi Y0Onetim Sistemi altyapisini kurumsal bilgi yonetiminin temel bileseni
olarak kullanmistir. SDUNET, farkli kurumsal bilgi sistemlerine tek noktadan erisim imkani
saglayarak veri akiginin biitiinciil sekilde yiiriitiillmesine ve siireclerin etkin bigimde
izlenmesine katki sunmustur. Fakiiltemiz biinyesindeki akademik ve idari personel ile
ogrenciler, kurumsal sdu.edu.tr ve ogr.sdu.edu.tr uzantili e-posta adresleri ve sifreleri
araciligiyla tek noktadan oturum agma altyapisina sahip bu platforma erisim saglamislardir
(Kanit 2). Farkli kullanici gruplarina ve gorev alanlarina gore yapilandirilmis modiiller
sayesinde kurumsal siireglerde iiretilen bilgiler ilgili paydaslar tarafindan etkin bigimde
kullanilabilmis, egitim-0gretim, arastirma ve idari siireclere iliskin veri ve uygulamalar entegre
bir yap1 igerisinde yonetilmistir.
SDUNET Entegre Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
egitim-0gretim siireglerine iliskin verilerin tiretilmesi, izlenmesi ve yonetilmesinde temel bilgi
kaynaklarindan biri olarak kullanilmistir. Sistem araciligiyla 6grenciler ve akademik personel
tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ok sayida islem dijital ortamda yiiriitiilmiis,
akademik donem bilgileri, kayit islemleri, ders kayitlari, ders programlari, akademik basari
durumlari, AGNO gelisimleri, devam durumlari, not islemleri, transkript bilgileri, miifredat
uyumlar1 ve mezuniyet siireglerine iliskin veriler diizenli olarak takip edilmistir. Ayrica ders
kayit onaylari, ders ekleme-birakma iglemleri, mezuniyet onaylar1 ve danigmanlik siirecleri
sistem iizerinden ylriitiilmiis; ilgili siireglere iliskin veriler kayit altina alinarak izlenmistir.
OBS uzerinden ders bilgi paketi tanimlari, akademik takvim bilgileri, ders degerlendirme
sonuglar1 ve 6lgme-degerlendirme faaliyetlerine iligskin veriler de yonetilmis; ara sinav, mazeret
smavi, yartyl sonu smavi ve biitlinleme sinavlarina iligkin islemler dijital ortamda
gerceklestirilmistir. Bunun yani sira ¢ift anadal, yandal, yaz okulu, kayit dondurma ve mazeret
bagvurular1 gibi 68renci talepleri elektronik ortamda alinarak ilgili akademik ve idari siireclere
entegre edilmistir. Sistem bilinyesinde yer alan sinav akreditasyon modiilii araciliiyla sinavlara

iliskin bilgiler dijital ortamda yonetilmis ve takip edilmistir (Kanit 3, Kanit 4).
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Yiiz yiize gerceklestirilen akademik danigsmanlik goriismelerine iliskin kayitlar OBS
biinyesinde yer alan "Danismanlik Goriigmeleri" modiilii tizerinden dijital ortamda saklanmig
ve takip edilmistir. Gerekli goriilen durumlarda 6grenciler ayni sistem iizerinden PDR
uzmanina yonlendirilmistir (Kanit 5).

Egitim-0gretim siireglerine iliskin verilerin yonetilmesinde kullanilan bir diger 6nemli bilesen
ise Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) olmustur. Universitemizde ilk olarak COVID-19
pandemisi doneminde uzaktan egitim faaliyetlerinin yiirlitilmesi amaciyla kullanilmaya
baslanan sistem, takip eden yillarda gelistirilen modiiller ve yeni islevlerle kapsami
genisletilerek 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim-6gretim siireclerinin
desteklenmesinde aktif olarak kullanmilmaya devam edilmistir. OYS araciligiyla program
miifredatlarinda yer alan derslerin haftalik planlamalari, ders bilgi paketleri, AKTS bilgileri,
ders icerikleri ve ders kayitlarina iligkin bilgiler biitiinlesik bir yap1 igerisinde yonetilmistir
(Kanit 6, Kanit 7). Sistem biinyesinde yer alan modiiller araciligiyla ders devam durumlari
izlenmis, ¢evrim i¢i ders faaliyetleri ve ders kayitlart saklanmis (Kanit 8), ders materyalleri
ogrencilerin erisimine sunulmustur. Ogretim elemanlar tarafindan paylasilan ders notlar,
egitim videolar1, akademik yayinlar ve diger 6grenme materyalleri sistem tizerinden yonetilmis;
O0dev ve sinav uygulamalar1 dijital ortamda yiriitiilerek egitim-6gretim siireglerine iligkin
veriler kayit altina alinmistir (Kanit 9).

OYS sistemde bulunan Ders Cikt1 Analizi ve Detayli Analiz modiilleri araciligiyla smav ve
O0dev uygulamalarindan elde edilen veriler raporlanmis ve ders Ogrenme c¢iktilarinin
gerceklesme diizeyleri ile 6l¢cme-degerlendirme faaliyetleri arasindaki iliski izlenebilmistir. Bu
sayede Ogrenim kazanimlarmna iliskin veriler sistematik bigimde degerlendirilmis, egitim-
Ogretim siireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik veri temelli bir altyap:
olusturulmustur (Kanit 10, Kanit 11).

SDUNET altyapis! igerisinde yer alan SDU Forms sistemi ile, lisansiistii egitim siireglerine
iliskin c¢esitli islemlerin dijital ortamda yiiriitiilmesini saglanmistir. Uzmanlik alan ve seminer
dersi, tez nerisi, doktora yeterlik smavi, tez izleme komitesi (TIK), tez savunma ve mezuniyete
iligkin islemler ile s6z konusu siireglere iliskin danisman/jiiri degerlendirmeleri bu sistem
aracilifiyla gerceklestirilmistir. Boylece fiziksel evrakla yiiriitiilen birgok islem elektronik
ortama taginarak siireglerin daha etkin ve diizenli sekilde yiiriitiilmesi saglanmigtir (Kanit 12).
SDUNET sistemi iizerinden erisim saglanan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
aracilifiyla tim resmi yazismalar, kurul kararlari, gorevlendirme islemleri ve idari siireclere
iliskin belgeler dijital ortamda tiretilmis, kayit altina alinmis ve arsivlenmistir. Boylece bilgi ve

belgelerin yasam dongiisli boyunca izlenmesi, yonetilmesi ve kurumsal hatizanin siirdiiriilebilir
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sekilde korunmasi saglanmigtir (Kanit 13).

Fakiiltemizde derslik kapilarina yerlestirilen QR kodlar araciligiyla kullanicilarin ilgili derslige
ait giincel ders programlarina erisimi saglanmis, boylece derslik bazinda program bilgilerinin
dijital ortamda goriintiilenebilmesi miimkiin hale getirilmistir (Kanit 14).

Universitemiz genelinde kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Siirecleri Yonetim Sistemi
(BAPSIS), arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin verilerin yonetildigi temel bilgi
sistemlerinden biri olarak kullanilmistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan bilimsel
arastirma projelerine iligkin basvuru, degerlendirme, biitce yonetimi, satin alma talepleri, ara
rapor ve sonug raporu siirecleri sistem iizerinden yiiriitiilmiistiir. BAPSIS araciligiyla arastirma
projelerine iliskin veriler dijital ortamda kayit altina alinmig, proje siirecleri basvuru
asamasindan sonuglandirilmasina kadar sistematik bicimde izlenmis ve yonetilmis; arastirma
faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelerin biitlinlesik bir yap1 icerisinde takip edilmesi,
raporlanmasi saglanmistir (Kanit 15).

Universitemiz genelinde kullanilan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), akademik
faaliyetlere iligkin verilerin kayit altina alinmasi, izlenmesi ve raporlanmasinda kullanilan temel
bilgi sistemlerinden biri olmustur. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen
yayinlar, bildiriler, kitaplar, kitap boliimleri, projeler, ddiiller ve diger bilimsel faaliyetlere
iliskin veriler sistem iizerinden giincellenmis ve yonetilmistir. AVESIS araciligiyla akademik
faaliyetler, bireysel, anabilim dali, b6liim ve fakiilte diizeyinde izlenebilmis (Kanit 16), faaliyet
raporlari, akademik tesvik siiregleri ve performans degerlendirmelerinde kullanilabilecek
raporlar sistem {izerinden olusturulabilmistir (Kanit 17).

Universitemiz tarafindan gelistirilen SDU Mobil uygulamas: da entegre bilgi yonetim sistemi
bilesenlerinden biri olarak kullanilmistir. Uygulama araciligiyla 6grenciler ve personel, ders ve
sinav programi, e-yoklama, EBYS, Hesap Islemleri, Yemekhana, Kiitiiphane, Etkinlik, Spor
Tesisleri Islemleri gibi cesitli kurumsal hizmetlere mobil cihazlar iizerinden ulasabilmistir.
Ayrica iki asamali dogrulama siireclerinde giivenlik kodlar1 uygulama iizerinden iletilerek bilgi

giivenligi stireglerine katki saglanmigtir (Kanit 18).
Entegre bilgi yonetim sistemi olgunluk dizeyi (4)

Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin
sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyag¢lar/taleple dogrultusunda

giincellemeler gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

Kanit 1:
Kanit 2:
Kanit 3:
Kanit 4:
Kanit 5:
Kanit 6:
Kanit 7:
Kanit 8:
Kanit 9:

Kanit 10:
Kanit 11:
Kanit 12:
Kanit 13:
Kanit 14:
Kanit 15:
Kanit 16:
Kanit 17:
Kanit 18:

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1, s. 52-53

SDUNET Entegre Bilgi Y06netim Sistemine Giris (Birlesik Resim)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Ogrenci Ekran1 (Birlesik Resim)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Ogretim Eleman1 (Birlesik Resim)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Danismanlik Goriismeleri Sayfas1 (Birlesik Resim)
Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) Sayfa Goriintiisii (Birlesik Resim)
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) Smav Islemleri Ekrani (Birlesik Resim)
OYS Cevrimigci Ders Sayfas1 Ders Kayitlar1 Ornekleri (Birlesik Resim)
OYS Ders Materyali Paylasim Sayfas1 Ornekleri (Birlesik Resim)

OYS Smav Ogrenme Cikt1 Analizi Ornegi

Kapsamli Ogrenim Analitigi ve Performans Degerlendirme Raporu
SDUNET Dijital Formlar (Forms) Ekran1 (Birlesik Resim)

EBYS Ekrani (Birlesik Resim)

Derslik Bilgi Sistemi QR Kod Uygulamasi (Birlesik Resim)

BAPSIS Ekrani (Birlesik Resim)

AVESIS Ekrani Erisim Baglantist

AVESIS Kisisel Rapor Olusturma Sayfas1 Ekran

SDU Mobil Uygulamasi igerigi (Birlesik Resim)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Fakiiltemiz, bilgi giivenligi ve giivenilirligi siireclerini yasal mevzuat, kurumsal politikalar ve
kalite gilivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Kurumsal bilgi sistemlerinin giivenli

kullanimu, kisisel verilerin korunmasi ve bilgi giivenligi farkindaliginin gelistirilmesi amaciyla

mevcut

uygulamalarin etkinliginin artirilmasina yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu

dogrultuda asagidaki hedefler belirlenmistir:

1. 2

akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik olarak OBS, EBYS ve diger kurumsal

b

farkindalig1 konularinda oryantasyon ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmesi ve

b

026-2027 egitim-0gretim y1l1 sonuna kadar, fakiiltemizde goreve yeni baslayan tiim

ilgi sistemlerinin glivenli kullanimi, KVKK yiikiimliiliikleri ve bilgi giivenligi

u faaliyetlere katilim oraninin %100’e ulastirilmast,
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2. 2026 yil1 sonunda fakiiltemiz personelinin OBS, EBYS, SDU Mobil ve diger kurumsal
bilgi sistemlerine iliskin bilgi giivenligi ve yetkilendirme taleplerinin/sorunlarinin
belirlenmesi amaciyla i¢ paydas anketi uygulanmasi, sonuglarin raporlanmasi ve tespit
edilen iyilestirme ihtiyaglarinin Bilgi Islem Daire Baskanligia resmi olarak iletilmesi
hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulasmak amaciyla 2026 yili Takvimli Eylem Planinda asagidaki faaliyetler
planlanmustir:

e Birim Genelinde Akademik ve idari Personeller ile Fakiilte Ogrencilerine Yonelik
Anket Calismalarmin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (Mayis 2026)

e Stratejik Plandaki Gostergelerin 6 Aylik Sonu¢ Verilerinin KiDES'e Girilmesi
(Temmuz 2026)

e Yonetim Sistemi Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi ve Tutanagin Yayimlanmasi
(Temmuz 2026)

e Fakiilte Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programi Yapilmasi (Ekim 2026)

e Birim Oz Degerlendirme Raporlarma ve Yilsonuna Dair Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi (Aralik 2026)

SDU Ilahiyat Fakiiltesi, Kalite El Kitabi’'nda da belirtildigi iizere, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi alaninda, yasal mevzuata, ulusal standartlara ve kurumsal kalite gilivencesi
ilkelerine tam uyum i¢inde bir yonetim sistemi yiiriitmiistiir. Bu sistem, paydas verilerinin
korunmasi, bilgiye yetkili erisim, veri siirekliligi ve kurumsal itibar1 glivence altina almay1
amaclamistir (Kanit 1, s. 52).

Universite biinyesinde kullanilan kablolu ve kablosuz ag altyapisina erisim, merkezi kimlik
dogrulama mekanizmalar1 araciligiyla giivenli bir sekilde yonetilmistir. Universiteye ait
demirbas niteligindeki bilgisayar ve diger bilisim cihazlari, kurumsal etki alanina (domain)
dahil edilerek ag kaynaklarina erisim saglanmistir. Boylece kullanici yetkilendirmeleri ve cihaz
yonetimi merkezi olarak gergeklestirilmistir. Kurumsal aga farkli cihazlarla erismek isteyen
kullanicilar ise Captive Portal sistemi tizerinden kimlik dogrulamasi yaparak baglanti
kurabilmislerdir (Kanit 2). Akademik ve idari personel ile 6grenciler kurumsal e-posta adresleri
ve sifreleri araciligiyla sisteme erisim saglarken (Kanit 3, Kanit 4) harici kullanicilar e-Devlet
entegrasyonu iizerinden dogrulanarak ag hizmetlerinden yararlanabilmistir. Bu uygulama
sayesinde ag giivenligi artirllmis, kullanici hareketleri kayit altina alinmig ve bilgi

giivenilirliginin saglanmasina katki sunulmustur.
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Fakiiltede tiim resmi yazigma ve belge yonetimi siirecleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) iizerinden yiiriitiilmiis, sistem araciligtyla belgelerin giivenli bigimde olusturulmasi,
kayit altina alinmasi, elektronik ortamda dolasima sunulmasi ve arsivlenmesi saglanmustir.
Yetki temelli erisim ve ¢ift asamali dogrulama kontrolii sayesinde belge giivenligi ve bilgi
gizliligi korunmus, tiim islemler kayit altina alinarak siireclerin izlenebilirligi ve kurumsal
hafizanin siirdiirtilebilirligi desteklenmistir. Kurumsal yazismalarda ve resmi islemlerde kimlik
dogrulama ve veri biitlinliigli saglamak amaciyla e-imza kullanilmistir. (Kanit 5, Kanit 6). Fiziki
belgeler ise kilitli dolaplarda, nem ve hasar riskine karsi korunakli alanlarda muhafaza
edilmistir (Kanit 7).

Sistemin operasyonel siirdiiriilebilirligi ve bilgi giivenligi, idari ve akademik personelin
yirlittiigli  gorevlerin niteligine gore sekillenen “gelismis yetki matrisi” altyapist ile
saglanmistir. Ilgili personel kisisel SDUNET hesaplarinin yani sira, fakiiltedeki resmi gorev
alanlarina, departmanlarina ve sorumluluklarina gore sistem yoneticileri tarafindan 6zel olarak
yetkilendirilmistir (Kanit 8). Dekanlik, boliim baskanligi, yaz1 isleri, tahakkuk, personel isleri,
taginir kayit kontrol ve 6grenci isleri gibi farkli idari birimlerde ¢alisan personel, yalnizca kendi
gorev yetki sinirlarindaki modiillere ve verilere erisebilmistir. Bu rol tabanli erisim kontrolii,
yetkisiz veri erisimini ve olas1 glivenlik ihlallerini dnleyerek kurumsal giivenilirligi en iist
diizeyde tutmustur.

Google Play Store / Apple Store iizerinden indirilebilen SDU Mobil Uygulamasi, kampiis
ierisinde dijital anahtar islevi gdrmiistiir. Ogrencilerin ve personelin kurum igerisindeki
yetkilendirilmis kap1 gecisleri bu uygulama tlizerinden dijital olarak saglanmis ve tiim fiziksel
gecis hareketleri merkezi sunucularda geriye doniik olarak kayit altina alinmistir (Kanit 9).
Universite biinyesinde kullanilan bilgi sistemlerine erisimde giivenligin artirilmasi amaciyla iki
asamali dogrulama uygulamasi kullanilmistir. Dogrulama islemlerinde {iretilen giivenlik
kodlar1 SDU Mobil uygulamasi iizerinden kullanicilara iletilmis, uygulamanin kullanilmadig
veya erisilemedigi durumlarda ise kisa mesaj (SMS) yontemiyle dogrulama siireci
tamamlanmistir. Akademik/idari personel veya ogrencilerin kendi kisisel cihazlarindan
gerceklestirdikleri rutin girislerde, sistem ilgili cihaz1 giivenli olarak tanimladigindan sonraki
oturum agma islemleri kurumsal sdu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve sifre ile hizlica
tamamlanmaistir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinin omurgasint olusturan
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) islemleri, SDUNET platformu ile tam entegre bir sekilde
yiirlitilmistlir. Smav notlarinin girilmesi, ilani, harf notlarinin kesinlestirilmesi ve 6grenci

verilerinin korunmasi siireclerinde veri giivenligini ve mahremiyetini en {ist diizeyde tutmak
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amactyla sistem diizeyinde gelismis kimlik dogrulama protokolleri ile “En Az Yetki Ilkesi”
uygulanmistir. Bu kapsamda 6grencilerimiz, kendilerine tahsis edilen kurumsal e-posta adi ve
sifreleri ile sisteme erisim saglamislardir. Ogrencilerin erisim yetkileri kesin bir sekilde
sinirlandirilmis olup, yalnizca kendi ders miifredatlarina, transkriptlerine ve not bilgilerine
ulasabilmeleri saglanmis, diger 6grencilerin akademik verilerini veya basari siralamalarini
gdérmeleri sistem mimarisi geregi engellenmistir. Ogretim elemanlarmin OBS iizerindeki
yetkileri de ilgili donemde iizerlerine resmi olarak tanimlanan dersler ile sinirlandirilmigtir. Bir
Ogretim elemani, yalnizca kendi ylriittiigii dersleri secen Ogrencilerin listelerine, devam
durumlarina ve not girig ekranlarina erisim saglayabilmistir. Kendisine ait olmayan derslerin
Ogrencilerine veya not tablolarina miidahale etmesi ya da bu verileri goriintiilemesi sistem
tarafindan engellenerek rol bazli erisim ilkeleri tam olarak isletilmistir. Smmav sonuglarinin
sisteme girilmesi, onaylanmasi ve ilan edilmesi siireclerinde yetkisiz erisimleri, veri tahrifatini
veya sistemsel suistimalleri 6nlemek adina ¢ift asamali kontrol mekanizmalart uygulanmistir.
Not giris yetkisi sadece dersin sorumlu Ogretim elemanina verilirken, girilen notlarin
kesinlestirilmesi ve resmiyet kazanmasi siireci de dijital onay mekanizmalariyla kayit altina
alimmustir. Ayrica sisteme yapilan tiim erisimler, not girisleri ve glincellemeler kullanici, zaman
ve IP adresi bazinda sistem giinliigii kayitlarinda geriye doniik izlenebilir sekilde saklanarak
bilgi giivenligi ve giivenilirligi eksiksiz sekilde saglanmistir.

Kurumsal kaynaklara uzaktan erisimde bilgi giivenligini ve veri biitiinliigiinii garanti altina
almak amaciyla Forcepoint uygulamasi kullanilmistir. Bu sistem sayesinde dig baglantilar uctan
uca sifrelenerek, yetkisiz erigimlerin Oniline gecilmis ve bilgi giivenilirligi standartlar
saglanmigtir (Kanit 10).

Fakiiltemizde tiretilen ve islenen tiim dijital verilerin periyodik olarak yedeklenmesi iglemleri,
Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilandiriimis olan
kurumsal yedekleme politikalar1 ve is planlar1 ¢ercevesinde merkezi ve diizenli bir sekilde
gerceklestirilmistir. Kurumsal verilerin biitiinliiglinii korumak adma sunucularin siber ve
fiziksel gilivenligi; gelismis giivenlik duvarlari, siber tehdit avcilifi yazilimlar ve veri
merkezine yonelik fiziksel erisim sinirlandirma protokolleri ile iist diizeyde desteklenmistir.
Kurumsal faaliyetler kapsamindaki kisisel verilerin korunmasi, veri gizliliginin stirdiiriilebilir
kilinmasi ve siber tehditlerin anlik olarak izlenmesi siireclerinde, iiniversite genelinde yiiriitiilen
KVKK Uyum Siireci ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi standartlari esas alinmistir
(Kanit 11). Bu yasal ve teknik uyum politikalar1 dogrultusunda, lahiyat Fakiiltesi biinyesinde
siber giivenlik ve veri koruma bilincini artirmak amaciyla, liniversite yonetimi tarafindan

diizenlenen KVKK Farkindalik Egitimleri ile Bilgi Giivenligi Seminerlerine fakiiltemiz KVK

178



Net birim sorumlularinin ve ilgili personelin aktif katilimi saglanmistir (Kanit 12, Kanit 13,

Kanit 14).
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi olgunluk diizeyi (4)

Kurumda bilgi giivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabx, s. 55.

Kanit 2: Bilgi Islem Daire Baskanliginin Internet ilk Erisim Ekran1 (Captive Portal) ve Domain
Uygulamasina iliskin yazis1

Kanit 3: Tlk Giris Ekran1 (Captive Portal) giris islemleri (birlesik resim)

Kanit 4: ik Giris Ekran1 (Captive Portal) misafir kullanic1 giris islemleri (birlesik resim)
Kanit 5: Siileyman Demirel Universitesi Yazisma Kurallar1, Elektronik Belge Y&netim Sistemi
Kullanimi ve Imza Yetkileri Yonergesi

Kanit 6: EBYS Kullanici ekrani goriintiisii (birlesik resim)

Kanit 7: Fiziki evrak arsiv odasi (birlesik resim)

Kanit 8: Bilgi Islem Daire Baskanlig1’nin erisim yetkisi verilmesine dair yazisi (6rnek)

Kanit 9: Mobil uygulamayla karekod kap1 gecisleri ve hareket raporlarini gosterir resimler
Kanit 10: Forcepoint vpn baglant1 ekrani resimleri

Kamit 11: SDU BIDB TS ISO/IEC 1SO27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Politikalari
Ydnergesi

Kanit 12: Bilgi Islem Daire Baskanligi KVKK Egitimi yazist

Kanit 13: Bilgi Islem Daire Baskanligi KVKK Farkindalik Egitimi 2025

Kanit 14: HIEM KVKK Farkindalik Egitimi sayfas1 ekran goriintiisii

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Fakiiltemiz, egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin kesintisiz sekilde stirduriilebilmesi
amactyla sunulan hizmetlerin ve kullanilan kaynaklarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini
giivence altina almay1 dnemsemektedir. Bu dogrultuda fiziksel altyapi, teknik destek, bakim-
onarim, temizlik, beslenme ve diger destek hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi, paydas

memnuniyetinin diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda hizmet
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kalitesinin gelistirilmesine yonelik asagidaki hedefler belirlenmistir:

1. Fiziksel altyapi, teknik destek ve bakim-onarim hizmetlerinin izlenebilirliginin
artirilmasi amaciyla Talep Takip Sistemi lizerinden yliriitiilen siire¢lerin diizenli olarak
degerlendirilmesi ve sonuglarin iyilestirme ¢alismalarina yansitilmasi,

2. Temizlik, kantin, glivenlik ve bakim hizmetleri basta olmak tizere destek hizmetlerine
iliskin paydas memnuniyetinin diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda hizmet kalitesinin gelistirilmesi,

3. Dis kaynakli hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini degerlendirmek amaciyla kullanici
geri bildirimlerinin alinarak, sonucglarin analiz edilip gerekli iyilestirme Onerilerinin
raporlanmasi hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulasmak amaciyla 2026 yili Takvimli Eylem Planinda asagidaki faaliyetler
planlanmustir:

e Birim Genelinde Akademik ve Idari Personeller ile Fakiilte Ogrencilerine Yonelik
Anket Calismalarinin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (Mayis 2026)

e Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilarinin Yapilmasi ve Tutanaklarin
Yayimlanmasi (Subat, Temmuz, Eyliil, Aralik 2026)

e YoOnetim Sistemi Komisyonu Toplantisinin Yapilmas: ve Tutanagin Yayimlanmasi
(Temmuz 2026)

Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, hizmet ve mallarin tedarik siirecinde kalite,
streklilik ve uygunluk ilkelerini gozeterek faaliyetlerini Universitenin genel yo6netim
politikalar1 ve yasal mevzuat ¢ergevesinde siirdiirmiistiir. Fakiilteye saglanan hizmetler ve
fiziksel kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu uyarinca belirlenen prosediirlere uygun olarak planlanmis ve yonetilmistir.
Fakiiltenin mal ve hizmet ihtiyact SDU Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ile is birligi icinde yiiriitiilmiis;
harcamalar dogrudan temin, ihale veya satin alma islemleri yoluyla gerceklestirilmistir. Fiziksel
kaynak ihtiyaclari, Harcama Talep Formu ve teknik sartnameler dogrultusunda tespit edilerek
tiniversitenin ilgili birimlerine iletilmistir (Kanit 1). Satin alinan tiim mal ve hizmetlerin teknik
sartnamelere uygunlugu, Tasinir Muayene ve Kabul Komisyonlar1 tarafindan denetlenmistir
(Kanit 2).

Fakiilte binasindaki fiziksel altyapinin (sihhi tesisat, elektrik, asansor, telefon vb.) siirekliligini
saglamak amaciyla kademeli bir bakim-onarim is akisi benimsenmistir. Fakiilte blinyesindeki

teknik personelin uzmanligin1 asan veya merkez birimlerin miidahalesini gerektiren arizalar
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icin dijital Talep Takip Sistemi etkin bi¢imde kullanilmistir. Sistem iizerinden iletilen teknik
aksakliklar, ilgili destek birimlerinin koordinasyonuyla giderilmis ve siire¢lerin durumu dijital
ortamda kayit altina alinmistir. Ornegin; uzmanlk gerektiren asansor arizalari (Talep No:
77800), yangin alarm dedektorii degisimleri (Talep No: 76235) ve sihhi tesisat onarimlari
(Talep No: 75485) sistem tizerinden bildirilmis ve sonuglandirilmistir (Kanit 3).

Fakiilte binasinda sunulan temizlik hizmetleri, {iniversite tarafindan gorevlendirilen temizlik
personeli araciligiyla yiiriitiilmiistiir. Derslikler, idari birimler ve ortak kullanim alanlarinda
gergeklestirilen temizlik faaliyetlerinin yeterliligi, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri
araciliiyla diizenli olarak izlenmistir (Kanit 4, Kanit 5). Paydas geri bildirimleri dogrultusunda
temizlik hizmetlerinin daha sistematik bigimde izlenmesini saglamak amaciyla Sirdiirtilebilir
Dijital Hijyen Takip Sistemi uygulamaya alinmigtir (Kanit 6).

Fakiilte tarafindan sunulan hizmetlerin tiim paydaslar agisindan erisilebilir ve kullanilabilir
olmasi amaciyla fiziksel mekanlarda c¢esitli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
engelli otopark alanlar1 olusturulmus, bina icerisinde hissedilebilir ylizey uygulamalarina yer
verilmig, Braille alfabesiyle hazirlanmis yonlendirme levhalari kullanima sunulmus ve
asansorlerde sesli yonlendirme sistemi tesis edilmistir. Ayrica engelli kadin ve erkek
kullanicilar i¢in ayr1 erisilebilir tuvaletler hizmete sunulmus; derslikler ile konferans
salonlarinda tekerlekli sandalye kullanicilarina uygun 6zel alanlar ayrilmistir. Boylece fiziksel
hizmetlere erisimde firsat esitliginin desteklenmesi ve hizmetlerin tiim kullanicilar agisindan
uygun kosullarda sunulmasi saglanmistir (Kanit 7).

Fakiiltede hizmet veren kantinin yan1 sira akademik ve idari personel ile 6grenciler, {iniversite
biinyesinde hizmet veren yemekhanelerden uygun icretlerle yararlanabilmistir (Kanit 8).
Boylece Ogrencilerin ve personelin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik destek
hizmetleri ¢esitlendirilmis ve erisilebilirligi giiclendirilmistir. Kantin hizmetlerinin uygunlugu
ve siirekliligi, ilgili tiniversite birimleri tarafindan yiiriitiilen denetim ve kontrol mekanizmalari
araciligiyla takip edilmistir. Kantin hizmetlerine iligkin hijyen, liriin ¢esitliligi, fiyatlandirma ve
hizmet kalitesine yonelik degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

tesvik edilmis; hizmetlerin siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmistir (Kanit 9).
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi olgunluk diizeyi (4)

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini glivence altina almak
tizere tedarikcilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin performanst ve
memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

Kanit 1: Harcama Talep Formu Ornegi

Kanit 2: Tasinir Muayene ve Kabul Komisyonu Raporu Ornegi

Kanit 3: Dijital Talep Takip Sistemi Raporu Ornegi

Kanit 4: idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu (2025)

Kanit 5: idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu (2025) Degerlendirme Raporu

Kanit 6: Siirdiiriilebilir Dijital Hijyen Takip Sistemine Iliskin Dekanlik Yazis1

Kanit 7: Erisilebilir Fiziksel Altyapr Uygulamalarina (Engelli Otoparki, Hissedilebilir
Ylzeyler, Braille Levhalar, Sesli Asansor Sistemi, Erisilebilir WC ve Derslik, Konferans
Salonu, Kiitiiphane Calisma Alan1 Diizenlemeleri) Iliskin Birlesik Resim

Kanit 8: Fakiilte Kantini ve Ogrenci Yemekhanesi Gorselleri (birlesik resim)

Kanit 9: SDU Ilahiyat Fakltesi Kantin Denetleme Raporu
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Fakiiltemiz, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetlere
iligkin bilgilerin dogru, giincel, erisilebilir ve seffaf bicimde kamuoyu ile paylagilmasina 6nem
vermektedir. Bu dogrultuda kurumsal iletisim kanallarmin etkin kullanimimnin saglanmasi,
paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak degerlendirilmesi ve dijital goriiniirliigiin
artirtlmasina yonelik asagidaki hedefler belirlenmistir:

1. Fakulte bunyesinde duzenlenen akademik, bilimsel ve kiltirel etkinliklerin en az
%80’inde QR kod araciligiyla erisilebilen kisa dijital degerlendirme anketlerinin
uygulanmasi ve katilime1 memnuniyet oraninin en az %60 diizeyinde tutulmast,

2. Ekim 2026 sonuna kadar standart bir “Etkinlik Degerlendirme Anketi’nin dijital
ortamda hazirlanarak ve etkinlik afislerinde ankete yonlendiren QR kodlara yer
verilmesi,

3. Gergeklestirilen her etkinligin ardindan en geg 10 is giinii igerisinde anket sonuglarinin
Dinamik Anket Sorumlusu tarafindan analiz edilerek raporlanmasi, elde edilen
bulgularin ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek sonraki etkinliklerin
planlanmasi ve gelistirilmesine yonelik iyilestirme calismalarinda kullanilmasi,

4. Fakulte web sitesinin ve kurumsal sosyal medya hesaplarinin kamuoyuna erigim ve

goriiniirlik diizeyinin artirilmasi amaciyla web sitesi panelinden ve sosyal medya
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platformlarinin sundugu istatistik araclarindan yararlanilarak Giiz ve Bahar yariyillar
sonunda genel bir durum degerlendirmesi yapilmasi,

5. Siire¢ kapsaminda Web Sayfasi Diizenleme Komisyonunun elde edilen verileri
inceleyerek etkilesim diizeyi diisiik veya giincellenmeye ihtiyag duyulan igerik
alanlarin1 tespit etmesi ve boylece sonraki donemlerde igerik yonetimi ve bilgilendirme
yontemlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulasmak amaciyla 2026 yili Takvimli Eylem Planinda asagidaki faaliyetler
planlanmustir:

e Birim Genelinde Akademik ve Idari Personel ile Fakiilte Ogrencilerine Ydnelik Anket
Caligmalariin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (May1s 2026)

e Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilarinin Yapilmasi ve Tutanaklarin
Yayimlanmasi (Subat, Temmuz, Eyliil, Aralik 2026)

e Birim Oz Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi ve Birim Kalite Web Sayfasinda
Yayimlanmasi (Ocak 2026)

e Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ve Web Sayfasinda Yayimlanmasi1 (Ocak
2026)

SDU Iilahiyat Fakiiltesi, Kalite El Kitabi’nda belirtildigi iizere, egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetlerine iligkin bilgileri seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylasmistir (Kanit 1, s. 56-57). Bu kapsamda
fakiilteye iligkin gelismeler, faaliyetler ve duyurular giincel ve dogrulanmis bilgiler esas
alinarak resmi web sitesi, kurumsal sosyal medya hesaplar1 ve basili tanitim materyalleri
araciligiyla kamuoyu ile paylagilmistir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4).

Fakiilte biinyesinde olusturulan Fakiilte Web Sayfasi1 Diizenleme Kurulu akademik, sosyal ve
kiltirel faaliyetlere iliskin bilgi, belge, gorsel ve duyuru igeriklerinin toplanmasi,
giincellenmesi ve yayimlanmasi siireclerini yiirlitmiistiir. Web sitesinde yer alan ders ve sinav
programlari, akademik kadro bilgileri, duyurular, etkinlikler ve kurumsal dokiimanlarin
giincelligi diizenli olarak takip edilmistir. Faaliyetlere iliskin duyurular (Kanit 5) ve haber
icerikleri (Kanit 6) birim web sayfasinda yayimlanarak paydaslarin giincel bilgilere erigimi
saglanmistir. Ayrica resmi Instagram hesabi (Kanit 3) basta olmak {izere kurumsal sosyal
medya kanallar1 ve etkinlik afisleri aracilifiyla fakiilte faaliyetlerinin goriiniirliigli artirilmistir.
Fakiilte faaliyetlerine iliskin Birim Faaliyet Raporu, Oz Degerlendirme Raporu ve kamuoyu ile

paylasilmas1 uygun goriilen diger kurumsal dokiimanlar web sayfasinda yayimlanarak
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paydaslarin erigsimine sunulmustur. Takvimli Eylem Plan1 dogrultusunda hazirlanan raporlar,
toplant1 tutanaklar1 ve degerlendirme sonuglar1 da Birim Kalite Caligmalar1 Web Sayfasinda
yayimlanarak paydaslarin erisimine ag¢ilmistir (Kanit 7). Bdylece fakdltenin faaliyetleri,
performansit ve gelisim alanlarina iliskin gilincel bilgilerin kamuoyu ile paylasilmasi
saglanmistir.

Fakiiltede gerceklestirilen akademik, bilimsel, kulturel ve sosyal faaliyetlerin Gniversite
genelinde duyurulmasi ve kurumsal iletisim siireglerinin koordineli bi¢imde yliriitiilmesi
amaciyla ihtiya¢ duyulan durumlarda SDU Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KIMER) tarafindan isletilen Talep Takip Sistemi kullanilmistir (Kanit 8, Kanit 9).

Fakiilte tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin haberler, duyurular, etkinlik igerikleri,
fotograflar ve kurumsal dokiimanlar resmi web sayfas1 araciligiyla yayimlanmis ve elektronik
ortamda muhafaza edilmistir. Boylece hem kurumsal hafizanin korunmasi hem de paydaslarin
giincel bilgilere erisimi desteklenmistir.

I¢c paydaslara yonelik duyurular EBYS, kurumsal e-posta gruplari ve anlik mesajlasma
uygulamalar1 aracilifiyla iletilmistir. Kamuoyunu bilgilendirme siireglerine iliskin geri
bildirimler; 6grenci memnuniyet anketleri, kurumsal e-posta adresleri, fakiilte web sayfasinda
erisime sunulan “Idareye Ulasiyorum” uygulamasi ve iiniversite tarafindan isletilen
Iyilestirme/Oneri Formu araciligryla alimmustir. Ayrica paydaslarm Iyilestirme/Oneri Formuna
erisimini kolaylastirmak amaciyla ilgili baglantiya fakiilte web sayfasi lizerinden erisim imkani
saglanmistir (Kanit 10, Kanit 11).

Fakiilte mezunlarina iliskin verilere fakiilte sayfasinda hizli erisim linkleri arasinda yer alan

3

“Mezun Izleme Sistemi “iizerinden erisim saglanmis ve mezunlarm istihdam durumlarina

iliskin verilerin izlenmesi miimkiin kilinmistir (Kanit 12).
Kamuoyunu Bilgilendirme Olgunluk Duizeyi (3)

Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim
alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi1 sonuglar elde edilmistir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
Kamtlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabu, s. 56-57
Kanit 2: SDU llahiyat Fakiiltesi Web Sayfasina Erisim linki
Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Resmi Instagram Hesabi “ilahiyat sdul993”iin Ekran

Goruntusu
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Kanit 4: Etkinliklere Iliskin Basili Materyaller
Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi Duyuru Arsivi Erisim Linki
Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Web Sayfas1 Haber Arsivi Erisim Linki

Kanit

7. Birim Kalite Caligmalar1 web sayfast ekran goriintiisii  (Erisim igin:

https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html)

Kanit 8: KIMER talep takip kullanimina iligkin yazi

Kanit 9: Etkinlik talep sayfasi ekran goriintlisti

Kanit 10: Idareye Ulastyorum Uygulamasina Erisim Baglantis1 (Ayrica anasayfada, hizli erisim

linklerinden de ulasabilirsiniz)

Kanit 11: lyilestirme/Oneri Formu Uygulamasi Erisim Baglantisi

Kanit 12: SDU Merkez Mezun Bilgi Sistemi Ekran Goriintisi

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Hedefler ve Takvimli Eylem Plani

Fakultemiz, kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyet sonuglarinin

seffaf, erisilebilir ve izlenebilir bicimde paydaslarla paylasilmasina 6nem vermektedir. Bu

kapsamda geri bildirim mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi, hesap verme siireglerinin

guclendirilmesi ve kurumsal performans gostergelerinin daha gorundr hale getirilmesine

yonelik asagidaki hedefler belirlenmistir:

1.

“Idareye Ulastyorum” uygulamasi araciligiyla iletilen goriis, oneri, talep, sikayet,
tesekkiir vd.nin Aralik aymin igiincii haftasi nitel ve nicel agidan degerlendirilerek,
bagvuru konulari, geri bildirim egilimleri ve ¢6ziim siireclerine iligkin yillik
istatistiklerin hazirlanip, kamuoyu ile paylasilmasi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme
caligmalarinda kullanilmasi,

Fakiilteye iletilen goriis, Oneri, talep ve sikayetlerin en ge¢ 10 is giinii igerisinde
degerlendirme siirecine alinmasi, bagvurularin ¢6ziim durumlarinin izlenmesi ve elde
edilen sonucglara iliskin yillik istatistiklerin Birim Kalite Caligmalar1 sayfasinda
yayimlanmasi,

Fakiiltenin 6z degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar1 ve diger kurumsal
dokiimanlarinda yer alan temel performans gostergelerinin i¢ ve dis paydaslar
tarafindan hizli ve anlasilir bicimde takip edilebilmesinin saglanmasi amaciyla Web
Sayfas1 Diizenleme Komisyonu koordinasyonunda fakiilte web sitesinde “Kurumsal
Gostergeler” baslikl bir alan olusturulmasi ve dgrenci sayilari, memnuniyet oranlari,

akademik faaliyetler, toplumsal katki calismalar1 ve kalite siireclerine iligkin temel
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verilerin 6zet tablo ve grafikler halinde sunulmasi, gostergelerin her alt1 ayda bir (Giiz
ve Bahar vyanyillar1 sonunda) giincellenerek kamuoyu ile paylasilmasi
hedeflenmektedir.
Bu hedeflere ulasmak amaciyla 2026 yili Takvimli Eylem Planinda asagidaki faaliyetler
planlanmustir:
e Birim Oz Degerlendirme Raporunun Hazirlanmas: ve Birim Kalite Web Sayfasinda
Yayimlanmas1 (Ocak 2026)
e Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ve Web Sayfasinda Yayimlanmasi (Ocak)
e Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilarinin Yapilmasi ve Tutanaklarin
Yayimlanmasi (Subat, Temmuz, Eyliil, Aralik 2026)
e Birim Genelinde Akademik ve Idari Personeller ile Fakiilte Ogrencilerine Y®nelik
Anket Caligsmalarinin Yapilmasi, Raporlanmasi ve Dekanliga Bildirilmesi (Mayi1s 2026)
e Stratejik Plandaki Gostergelerin 6 Ayhk Sonu¢ Verilerinin KIDES'e Girilmesi
(Temmuz 2026)
e Birim Oz Degerlendirme Raporlarma ve Yilsonuna Dair Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi (Aralik 2026)

Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
ilkelerinin birbirini tamamlayan yapilar oldugunun bilinciyle hareket etmistir (Kanit 1, s. 57-
58; Kanit 2). Bu gercevede hem i¢ hem dis paydaslara yonelik seffaf, diizenli ve sistematik
hesap verme yontemleri olusturulmus ve uygulanmistir. Bahse konu siirecler, dnceden ilan
edilmis takvim ve gorev paylasimi ¢ergevesinde yiriitiilmistiir (Kanit 3, Kanit 4). Egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim alanlarinda yiiriitiilen faaliyetlere
iliskin sonuglar; resmi web sitesi kalite sayfasinda, Birim Faaliyet Raporu, Birim Oz
Degerlendirme Raporu, Capraz Akran Degerlendirme Raporlar1 ve diger kurumsal raporlar
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmigtir (Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8). Web sitesinde
yayimlanan igeriklerin giincelligi diizenli olarak takip edilmis ve ihtiya¢ duyulan giincellemeler
gergeklestirilmistir.

I¢c paydaslarin (6gretim elemanlar1, dgrenciler ve idari personel) goriis, oneri, sikdyet ve
taleplerini iletebilmeleri amaciyla kurumsal e-posta adresleri, anlik mesajlasma uygulamalari
ve SDUNET platformu igerisinde yer alan Talep/Takip Modull aktif olarak kullanilmistir. Bu
modil aracilifiyla yapilan basvurular ilgili birimler tarafindan goriintiilenmis ve

degerlendirilmistir (Kanit 9). Dijital kanallarin yani sira, fakiilte binasinda bulunan fiziksel
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oneri/sikayet kutulari da paydas goriislerinin alinmasma yonelik bir mekanizma olarak
isletilmistir (Kanit 10). Fakiilte Sekreterligi tarafindan diizenli araliklarla kontrol edilen
kutulara iletilen goriis ve oneriler degerlendirme siireclerine dahil edilmistir (Kanit 11, sira no:
43-44, Kanit 12, Kanit 13).

Paydaglarin yonetime dogrudan ulasabilmelerini saglamak amaciyla fakiilte web sayfasinda
“Idareye Ulasiyorum” uygulamasi erisime acilmistir. Bu uygulama araciligiyla ic ve dis
paydaslarin dilek, sikdyet ve onerilerini, dilerlerse anonim olarak, dogrudan fakiilte yonetimine
iletebilmeleri saglanmistir (Kanit 14). Ayrica iiniversite tarafindan isletilen Iyilestirme/Oneri
Formuna fakiilte web sayfasi lizerinden erisim imkani1 sunulmus; paydaslarin ilettikleri 6neri ve
talepler ilgili birimlere yonlendirilerek degerlendirme siireglerine dahil edilmistir (Kanit 15).
Kamuoyunun ve paydaslarin kuruma yonelik bilgi talepleri kapsaminda Cumhurbaskanligi
[letisim Merkezi (CIMER) aracilifiyla yapilan basvurular ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde degerlendirilmis ve sonuglandirilmistir. 2025 yili igerisinde SDU {lahiyat
Fakiiltesi’ne ulasan 3 adet CIMER basvurusundan biri tesekkiir amagcli olup, diger basvurular
ilgili stiregler gergevesinde degerlendirilmistir (Kanit 16, Kanit 17). Hesap verebilirlik
stireclerinin giiclendirilmesi amaciyla dis paydaslarla diizenli olarak etkilesim kurulmus; D1s
Paydasg Danisma Kurulu toplantilar1 gergeklestirilmis ve dis paydas goriisleri karar alma
stireclerinde degerlendirilmistir (Kanit 18). Ayrica anketler aracilifiyla paydaslarin fakiilte
faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri alinmis ve raporlanmistir (Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21,
Kanit 22).

Hayata gecirilen hesap verme ve paydas geri bildirim mekanizmalari araciligiyla elde edilen
veriler, fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
calismalarma déniistiiriilmiistiir. Ornegin, idari personel memnuniyet anketinde mesleki
ilerleme ve gorevde yikselme imkanlarina iligkin memnuniyet diizeyinin disiik oldugunun
tespit edilmesi lizerine konu fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmis; fakiiltede acik
bulunan kadrolarin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina acilmasi amaciyla Personel
Daire Baskanligina kadro talebinde bulunulmustur (Kanit 23, Kamt 24, Kanit 25). Boylece

paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin karar alma siireglerine yansitilmasi saglanmistir.
Hesap Verme Yoéntemleri Olgunluk Duzeyi (4)

Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri

alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

Kanit 1: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitaba, s. 57-58

Kanit 2: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Sistemi Politikas1

Kanit 3: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Is Takvimi

Kanit 4: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Takvimli Eylem Plan

Kanit 5: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Calismalar1 Sayfasina Iligkin Resmi
Web Sitesi Ekran Gorlintiisu

Kanit 6: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu (2025)

Kanit 7: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu (2025)

Kanit 8: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Capraz Akran Degerlendirme Raporu (2025)

Kanit 9: SDUNET Talep/Takip Modull Ekran Gorlntsti

Kanit 10: Fakiilte Binasi Fiziksel Ogrenci Sikayet/Oneri Kutusu

Kanit 11: Gelen Sikayetlerin Degerlendirilmesine Iliskin Kalite Iyilestirme Calismalar1 Sayfasi
(Sira No: 43-44)

Kanit 12: lyilestirmenin Yapildigia Dair Dekanlik yazist

Kanit 13: lyilestirmenin Yapildigia Dair Dekanlik yazist

Kanit 14: SDU ilahiyat Fakiiltesi Web Sayfas1 “Idareye Ulasiyorum” Uygulamas1 Baglantist
Kanit 15: SDU lyilestirme/Oneri Formu Erisim Baglantisi

Kanit 16: SDU Genel Sekreterlikten CIMER Basvurusu Ile ilgili Gelen Yaz1 Ornegi

Kanit 17: CIMER bagvurusuna iliskin evrak yasam dongiisii 6rnegi

Kanit 18: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi (2025)

Kanit 19: SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik Personle Anketi (2025)

Kanit 20: SDU ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personle Anketi (2025) Degerlendirme Raporu
Kanit 21: SDU llahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025)

Kanit 22: SDU llahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi (2025) Degerlendirme Raporu

Kanit 23: SDU llahiyat Fakiiltesi Idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
Kanit 24: Gelen Sikayetlerin Degerlendirilmesine Iliskin Kalite lyilestirme Calismalar1 Sayfasi
(Sira No: 38)

Kanit 25: lyilestirme Calismasi kapsaminda Gérevde Yiikselme/Unvan Degisikligi ile ilgili

Personel Daire Baskanligina Gonderilen Dekanlik Yazisi
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