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KALITE GUVENCE SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakulte, stratejik ydnetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek
Uzere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda stratejik plan
kapsaminda tanimlanmis
misyon, vizyon, stratejik
amaglar bulunmamaktadir.

Kurumun stratejik plan
kapsaminda tanimlanmis
misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefleri
bulunmaktadir. Ancak
bunlari gerceklestirmek
amaciyla yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tim
alanlari
kapsamamaktadir.

JAK Karari
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A.1.2. Kalite glivencesi, egitim égretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda tanimli Kurumda kalite
herhangi bir glvencesi, egitim-
politika Ogretim, arastirma

bulunmamaktadir gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim  sistemi

gibi temel
alanlarin
bazilarinda tanimli
politikalar

bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar
herhangi bir
planlama veya
karar alma
sireclerinde
kullanilmamaktadir.

|AK Karari
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A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Olgunluk diizeyi

uygulamasive
stratejik planla
uyumlolarak
tanimlanmis
performans
gostergeleri

1 2
Kurumda Kurumda
performans performansi izlemek
yonetimi Uzere bazi

bulunmamaktadir.

gostergeler ve
mekanizmalar
tanimlanmistir.
Ancak bu
gostergeleri
izlemek Uzere
yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar
/surecleri (kalite
glvencesi sistemi,
egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

IAK Karari
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Fakilte, ic kalite glivencesi sistemini kurmus ve sireclerini gbzden gecirmeye calismistir. Kalite Komisyonu
ve ilgili komisyonlarin yetki, gérev ve sorumluluklarinin tanimli sdrecleri iyilestirilebilir ve faklltede kalite

kaltlrd yayginlastirilabilir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk dizeyi

1 2
Kurumda kalite Kalite
glvencesi komisyonunun
sureclerini yetki, gorev ve

yuritmek Uzere sorumluluklart ile
olusturulmus bir  organizasyon
kalite komisyonu  yapisi
bulunmamaktadir. = tanimlanmistir.
Ancak kalite
komisyonu bu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
kapsaminda
planlama ve/veya
karar alma
sireclerinde etkin
rol almamaktadir.

JAK Karari
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A.2.2. I¢c kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumun ic kalite Kurumun ig kalite
guvencesi sistemi glvencesi

ve mekanizmalari mekanizmalari
bulunmamaktadir. e e
ancak bu
mekanizmalar
batin
alanlari/strecleri
(egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir

|AK Karari
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Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda kalite
glvencesi
kaltarand
destekleyen
kurumsal kaltir ve
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glvencesi
kaltarand
destekleyen
kurumsal kilttr ve
liderlik yaklasimi
olusturmak Gzere
planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
ve birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

IAK Karari
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A.3. Paydas Katilimi

Fakllte, ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katimini ve katki vermesini saglayabilir.

A.3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, editim ve égretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

yénetim ve uluslararasilasma stireglerine katilimi

Olgunluk dizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda yuratilen ~ Kurumda paydaslar
tim sireglere belirlenmis ve
(kalite givencesi, paydas analizleri
egitim ve Ogretim, gerceklestirilmistir
arastirma ve ve paydas
gelistirme, katilimina iliskin
toplumsal katki, bazi tanimli
yonetim sistemi, strecler
uluslararasilasma) bulunmaktadir.
paydas katilimini Ancak bu strecler
saglayacak dogrultusunda
mekanizma ve yapilmis
uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir

veya mevcut
uygulamalar bitin
suregleri/alanlari/p
aydas gruplarini
kapsamamaktadir.

IAK Karari
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A.4. Uluslararasilagsma
Fakilte, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrtttGga faaliyetleri periyodik olarak
izleyebilir ve slrekli iyilestirebilir. Uluslararasilasmanin organizasyonel yapisini iyilestirebilir; uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik va mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar yapabilir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumda tanimlibir = Kurumun tanimli
uluslararasilasma uluslararasilasma
politikasi politikasi
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
Ancak bu politika
dogrultusunda
gerceklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

IAK Karari
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A.4.2. Uluslararasilasma sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
slreglerinin sireclerinin
yonetimi ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapisina iliskin yapisina iliskin
planlamalar planlamalar

bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

[AK Karari
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini
sirdurebilmesiicin  sirdurebilmek igin
uygun nitelik ve uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki,
teknik ve mali teknik ve mali
kaynaklari kaynaklarin

bulunmamaktadir. olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

IAK Karari
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A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3

Kurumda Kurumda
uluslararasilasma uluslararasilasma
performansinin performansinin
izlenmesine ve izlenmesine ve
degerlendirmesin degerlendirmesin
e yonelik e yonelik
planlamalar ve planlamalar ve
tanimli stiregler tanimli sregler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Ancak bu planlar

ve stregler

dogrultusunda

yapilmis

uygulamalar

bulunmamaktadir.

|AK Karari
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B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim ve Onayi
Fakilte, yUrGttUgl dini yUksekogretim programinin tasarimini, program 6gretim amaclarina, program
ciktilarina ve disipline 6zgii ciktilara uygun olarak yapmistir. Program ciktilari, IAA ciktilarini kapsayacak

sekilde tanimlanmustir. Fakulte, program tasarim ve onayi igin tanimli sireglerini iyilestirebilir.

B.1.1. Program tasarim ve onayi

Olgunluk dizeyi

1 2 3 4 5

Kurumda
programin tasarimi
ve onayina iliskin
tanimli ve
sistematik strecler
bulunmamaktadir.

Kurumda
programin tasarimi
ve onayina iliskin
tanimli ve
sistematik strecler
bulunmaktadir.

Ancak bu strecler
tim alanlari
kapsamamaktadir.

|AK Karari
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B.1.2. Program amaclari, ¢iktilari (program ciktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve IAA éiciitleri ile uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki Kurumdaki
programin programin

amaglarl,.glktllarl Ve amaclari, ¢iktilari
bunlarin IAA ve bunlarin IAA
Olcutleri ile e ..

Olgitleriile
uyumlari

uyumlari
tanimlanmamistir.

tanimlanmistir.
Ancak bu
uygulama tim
alanlarda
gerceklestirilmem
ektedir.

|AK Karari
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ve disipline 6zg ¢iktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4
Programda, ders Programda ders
kazanimlari ile kazanimlari ile
program ciktilari ve program ciktilari
d'i'ﬁ"”e ozgu ve disipline 6zgii
Giktilar ciktilar

eslestirilmemistir. L
G g eslestirilmistir.

|AK Karar!
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B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi

ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiilttirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlari)

Olgunluk dizeyi

1 2

Programin yapisive  Programin yapisi ve
ders dagilim dengesi ~ ders dagilim
programda hicbir dengesine iliskin

alanda dikkate planlamalar

alinmamistir. bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tim
alanlari

kapsamamaktadir.

IAK Karari
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Programda 6grenci = Programda 6grenci
is yukine dayali is yukune dayali
tasarim tasarim
bulunmamaktadir. planlamalari

bulunmaktadir.
Ancak bunlar tim
alanlari
kapsamamakta
veya egitim ve
ogretimle ilgili tim
uygulamalarda
kullaniimamaktadir.

|AK Karari
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Olgunluk diizeyi

1 2
Programda Programda
yeterlilik temelli yeterlilik temelli
°|§f‘e ve Olcme ve
degerlendirme degerlendirme
yaklasimi . .

sisteminin

bulunmamaktadir.

tasarimi
bulunmaktadir.
Ancak bu tim
alanlari
kapsamamaktadi.

JAK Karari
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakilte, oOgrenci kabullerine yénelik acik kriterler belirlemis; diploma, derecelerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde
uygulamistir. Faktlte informal ve nanformal 6grenmelerin kabulUnin tanimli sGreclerini ve uygulamalarini

iyilestirebilir.

B.2.1. Odrenci kabulii ve énceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin editim, yaygin editim ve

serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1 2
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki kabull, 6nceki
6grenmenin 6grenmenin
taninmasi ve taninmasina veya
kredilendirilmesine  kredilendirilmesine
iliskin kriterler ve iliskin,
slregler yayimlanarak
tanimlanmamistir. kamuoyu erisimine

acllmis tanimli
kriterler ve

stregler vardir.
Ancak bu durum ve
uygulamalar
kurumdaki tim
alanlari
kapsamamaktadir.

IAK Karari
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Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasi
kriterleri ve
suregleri
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasin
a iliskin,
yayimlanarak
kamuoyu erisimine
aciimis tanimli
kriterler ve slregler
vardir.

3

JAK Karari
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakultenin 6grencilerin 6grenim siresince program amaglarina ve program ciktilarina ulasmasini saglama
cabasi icerisinde oldugu gorilmektedir. Bu sirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
gelistirilebilir. Olcme ve degerlendirme sireclerinde 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmeye

calisiimistir. Olgme ve degerlendirme stireclerinde yeterlilik temelli yaklasim benimsenebilir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/ég§renme odakli)

Olgunluk dizeyi

1

2

3

4 5

Ogrenme-6gretme
sireclerinde
ogrenci merkezli
yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-tgretme
sirecglerinde
ogrenci merkezli
yaklasimlar
uygulanmasina
yonelik planlamalar
vardir. Ancak bu

Tdm alanlarda
0grenme-6gretme
sirecglerinde aktif
ve etkilesimli
ogrenci katilimini
saglayan glincel,
disiplinlerarasi

planlar calismaya tesvik
dogrultusunda eden ve

yapilmis arastirma/ogrenme
uygulamalar ve 6grenci odakli

bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

IAK Karari

Ogretim yontem ve
teknikleri
uygulanmakta ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
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Olgunluk diizeyi

1

2

Programda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye
iliskin planlamalar
veya tanimli
slregler
bulunmamaktadir.

Programda
tasarlanmis olan
ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirmeye
iliskin planlamalar
ve tanimli stregler
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan

uygulamalar vardir.

[AK Karari
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri

sistemleri)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda

geri bildirimlerinin ogrencilerin  geri
alinmasina yonelik bildirimlerinin

mekanizmalar (ders, dersin
bulunmamaktadir. Ogretim  elemani,
diploma programi,
hizmet ve genel

memnuniyet
seviyesi, vb.)
alinmasina iliskin

mekanizmalar
olusturulmustur.
Ancak hi¢
uygulama  yoktur
veya tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar vardir.

IAK Karari
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B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumda tanimli bir = Kurumda tanimli bir
akademik akademik
danismanlik streci danismanlik streci
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Ancak hi¢ uygulama
yoktur veya tim
alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

JAK Karari
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B.4. Ogretim Elemanlar
Fakiltede, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yUkseltiimesi ile ilgili strecler adil ve aciktir. Ders
gorevlendirmesi ile ilgili strecler gelistirilebilir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli

iyilestirmek icin imkanlar sunulabilir.

B.4.1. Atama, ylikseltme ve ders gérevlendirme kriterleri

Olgunluk dizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama,
yukseltme ve ders yukseltme ve ders
gorevlendirme gorevlendirme
kriterleri ve kriterleri
sirecleri tanimlanmis; ancak
tanimlanmamistir. planlamada alana

0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

JAK Karari
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, uzaktan editim, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumun 6gretim
elemanlarinin

Kurumun 6gretim
elemanlarinin

6gretim yetkinligini | yenilikgi
gelistirmek Uzere yaklasimlar,
planlamalar materyal
bulunmamaktadir. gelistirme,
yetkinlik

kazandirma ve
kalite glivence
sistemi gibi
ogretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya kurumun
tamund
kapsamayan bazi
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

JAK Karari
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk dizeyi
1 2 3
Ogretim kadrosuna ~ Ogretim kadrosunu
yonelik tesvik ve tesvik ve
odullendirilme odullendirme
mekanizmalari mekanizmalarinin

bulunmamaktadir. olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan bazi
uygulamalar
bulunmaktadir.

IAK Karari
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B.5. Ogrenme Kaynaklar
Fakilte, egitim-6gretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir. Ogrenme
imkanlarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almistir. Rehberlik ve psikolojik

danismanlik, kariyer hizmetleri ile ilgili tanimli strecler ile buna bagli uygulamalar iyilestirilebilir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumun Kurumun
egitimogretim egitimogretim
faaliyetlerini faaliyetlerini

surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynagi (sinif,
laboratuvar,
kitliphane,
stidyo gibi
yapllar, ders
kitaplari, insan
kaynaklari,
o0grenme destegi
vb.)
bulunmamaktadir.

surdurebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim birimleri
kapsamamaktadir.

IAK Karari
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi

1 2 3

Kurumda uygun Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte nicelik ve nitelikte
sosyal, kulturel ve sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetler sportif faaliyetler
bulunmamaktadir. yuratulmesine
iliskin (mekan, mali
ve rehberlik
destegi saglamak
gibi) planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

IAK Karari




dal ILAHIYAT
I AKREDITASYON
AJANSI

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

1 2
Kurumda uygun Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi tesis ve altyapinin

(yemekhane, yurt, kurulmasina iliskin
teknoloji donanimli = planlamalar

calisma alanlari; bulunmaktadir.
saglik, ulasim, bilisim Ancak bu planlar
hizmetleri) dogrultusunda

bulunmamaktadir. yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir

[AK Karari
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B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumda engelsiz Engelsiz fakulte
fakllte uygulamalarina
uygulamalarina iliskin planlama

iliskin planlamalar vardir.
bulunmamaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

JAK Karari
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B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3

Kurumda uygun Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik  rehberlik, psikolojik
danismanlik ve danismanlik ve
kariyer hizmetlerinin = kariyer
saglanmasinailiskin  hizmetlerinin
planlama saglanmasina iliskin
bulunmamaktadir. planlama vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

[AK Karari




dal ILAHIYAT
I AKREDITASYON
AJANSI

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakilte, programin egitim-0gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap

verdiginden emin olmak icin programi periyodik olarak gdzden gecirebilir ve glincelleyebilir. Mezunlarini

dizenli olarak izleyebilecegi mekanizmalari iyilestirebilir, uygulamalar yapabilir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Bu ayni zamanda yabanci dil hazirlik egitimini de kap-

sar.)

Olgunluk diizeyi

1

2

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
(tanimli stiregler ve
performans
gostergeleri)
olusturulmustur.
Ancak hicbir
uygulama
bulunmamaktadir.

IAK Karari

3 4 5
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk dizeyi
1 2 3
Kurumda herhangi Mezun izleme
bir mezun izleme sistemine iliskin
sistemi planlar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

IAK Karari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakilte, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri, yerel, bdlgesel, ulusal, uluslararasi
ihtiyac ve taleplerle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya doéndstUrilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yUrUtebilir. Arastirma gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin planlama ve uygulamalar yapabilir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumun
arastirma politikasi, = paydaslariyla
stratejisi ve olusturdugu
hedefleri arastirmaya bakis

bulunmamaktadir. acisini, arastirma
faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki
onceliklerini ve
arastirma
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasl, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata gecirmek
Uzere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir.

JAK Karari
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireg¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4
Kurumun Kurumun
arastirma- arastirma-
gelistirme gelistirme
slreglerinin sireglerinin
yonetimi ve yénetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapisina iliskin bir yapisinailiskin
planlama planlamalar
bulunmamaktadir. (karismayan ile
midahaleci
spektrumun
neresinde
konumlandig,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil

tanimlandigi,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev
tanimlari)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

JAK Karari
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurum Kurum,
arastirmalarin arastirmalarin
planlamasi, planlamasinda,

yurutilmesi  veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyag, talep
ve degisimleri
dikkate
almamaktadir.

yurGttlmesinde
veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyag, talep
ve degisimleri
dikkate almaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tim
alanlari
kapsamamaktadir
veya kurumun
arastirma politikasi,
hedefleri ve
stratejisine
yansitilmamaktadir.

[AK Karari
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C.2 Arastirma Kaynaklan
Fakulte, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklari olusturmus
gorinmektedir. Bunlarin etkin sekilde kullanimini saglayabilir. Fakultenin arastirma politikalari, i¢c ve dis

paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik edebilir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumun arastirma ve = Kurumun
gelistirme faaliyetlerini = arastirmave
strdurebilmesi icin = gelistirme

uygun nitelik ve nicelikte = faaliyetlerini
fiziki, teknik ve mali @ strdirebilmek icin

kaynaklari uygun nitelik ve

bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim alanlari
kapsamamaktadir.

JAK Karari
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP vb.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3

Kurumun arastirma ~ Kurumun arastirma
ve gelistirme ve gelistirme
faaliyetleri icin faaliyetlerini
Universite igi strdurebilmek icin
kaynaklari Universite igi
bulunmamaktadir. kaynaklarivardir.

Ancak bu

kaynaklardan

kurum

arastirmacilari
yararlanmamaktadi
r.

|AK Karari
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C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Yéntem ve destekler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumun arastirma ~ Kurumun Universite
ve gelistirme disi kaynaklari
faaliyetleri icin olusturmak icin
Universite disl planlari ve bu
kaynaklara kaynaklarin
herhangi bir kullanimina iliskin
yonelimi yontem ve destek

bulunmamaktadir. sirecleri
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamamaktadir.

[AK Karari
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C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi lle Uyumlu Lisansdistii Programlari

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu
lisansistu
programlar
bulunmamaktadir.

Kurumun
arastirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu lisansustl
programlara
iliskin planlar ve
tanimli sregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve slrecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamamaktadir.

[AK Karari
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Fakulte, 68retim elemanlarinin arastirma yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin imkanlari gelistirebilir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda, 0Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
(uzmanliklar,
birikim, sayr ve
dagihm)
degerlendirilmesine
ve gelistiriimesine

Kurumda, Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine
ve gelistiriimesine
yonelik planlar ve
tanimli sirecler
bulunmaktadir.

yonelik bir = Ancak bu planlar ve

mekanizma surecler

bulunmamaktadir. dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar

bulunmamaktadir
veya tum alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

JAK Karari

3
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk dizeyi

1

2

Kurumda ulusal
ve uluslararasi

bulunmamaktadir

Kurumda ulusal ve
uluslararasi

dizeyde kurum duzeyde kurum ici
ici ve kurumlar Y€ kurumlar arasl
— ortak ortak programlar ve
ortak arastirma
ErOEENT & V€ pirimleri ile
ortak  arastirma arastirma  aglarina
birimleri il katilim ve isbirlikleri
arastirma aglarina  kurma gibi coklu
katilim ve arastirma
ishirlikleri kurma = faaliyetlerine
gibi coklu yonelik planlamalar
arastirma ve tanimli slregler
faaliyetleri bulunmaktadir.

Ancak bu planlar ve
surecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

IAK Karari

3
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C.4. Arastirma Performansi
Fakulte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgebilir, degerlendirebilir ve

sonugclarini yayimlayabilir. Elde ettigi bulgulari, faklltenin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gbzden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullanabilir.

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

Olgunluk diizeyi

1

2 3

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar
ve tanimli stiregler
(yonetmelik,
yonerge, sureg
tanimi, 6lgme
araglari, rehber,
kilavuz,
takdirtanima
sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

JAK Karari
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C.4.2. Arastirma performansinin dederlendirilmesi ve sonuc¢lara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar
ve tanimli sirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve slrecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

IAK Karari

3
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C.4.3. Arastirma blitce performansi

Olgunluk diizeyi

1 2 3

Kurumun arastirma  Kurumun arastirma
butce performansini = bltce performansini

izlemeye yonelik izlemeye iliskin
uygulamalar planlamalar ve
bulunmamaktadir. tanimli sregler

bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
sirecler
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

IAK Karari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakilte, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve

ulusal ihtiyac ve taleplerle uyumlu bir sekilde yurutebilir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

1

2 3

Kurumun tanimli
toplumsal katki
politikasi, hedefleri
ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun,
toplumsal katki
faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden toplumsal
katki politikasl,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata gecirmek
Uzere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir.

|AK Karari
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D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal

katki streclerinin katki streclerinin,
yonetimi ve yerel, bolgesel ve
organizasyonel ulusal ihtiyag ve
yapisina iliskin bir talepler ile iliskili ve
planlamasi diger sureclerle
bulunmamaktadir. (egitimogretim,
arastirma-
gelistirme)
bitlnlesik olarak
yonetimive
organizasyonel
yapilanmasi

(stregler ve gorev
tanimlari vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

|AK Karari




D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakultenin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kay-
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naklara sahip oldugu gorilmektedir. Bu kaynaklar etkin sekilde kullanilabilir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar
bulunmamaktadir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

[AK Karari
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
Fakilte, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylruttigu faaliyetleri periyodik olarak izleyebilir

ve sUrekli iyilestirebilir.

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2

Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal

katki katki
performansinin performansinin
izlenmesine ve izlenmesine ve
iyilestiriimesine iyilestirilmesine
yonelik yonelik planlamalar
uygulamalar ve tanimli stregler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
surecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar

bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

|AK Karari
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E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakilte yonetim kadrosunun gerekli yapici liderligi Gstlendigi ve idari kadrolarin gerekli yetkinlikte oldugu
gorilmektedir. Fakilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel
ve idarl yapilanmasini gelistirebilir. Arastirma gelistirme, egitim 6gretim, toplumsal katki gibi kalite

sireclerinin yonetimine dair organizasyonel yapi ve tanimli slrecler gelistirilebilir.

E.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

1

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulasmasini giivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
sirecler
tanimlanarak,
streclerle uyumlu
yetki, gbrev ve
sorumluluklar
belirlenerek
tanimlanmistir. Ancak
bu model
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tm birimleri
kapsamamaktadir.

Olgunluk diizeyi
3

Kurumun misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi,
streglerle uyumlu
olarak ve tim
birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve
bu dogrultuda
yapilan
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Uye 1

4

Kurumda tim birimleri
ve alanlari kapsayan
ybnetim modelive
idariyapilanmasiile
iliskili uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin gorusleri
alinmakta ve izlem
sonugclari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
glincellemeler
gerceklestirilmektedir.

5

Kurumda ¢ok sesliligi,
etkin karar vermeyi,
degisime uyum
saglamayi ve
paydaslarin temsil
edilmesini glivence
altina alan ve kurumsal
amaglarin
gerceklestirilmesi icin
gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
dlzenlemeler
cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler,
tercihler) kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun kendine 6zgu
ve yenilik¢i bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Uye 2

Uye 3

Uye 4

Uye 5

Uye 6

Uye 7

Tutarlilik Karari

[AK Karari
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Olgunluk diizeyi

1 2
Kurumda egitim Kurumda  egitim
Ogretim, arastirma 6gretim, arastirma
gelistirme, gelistirme,

toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin surecler
tanimlanmamistir.

toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmistir.
Ancak uygulamalar
bu slreglerle
uyumlu degildir
veya tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Fakiltenin insan kaynaklari politikasi ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak, insan kaynaklari sirecleri

dogrultusunda bazi uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Bu

uygulamalarin sonuclari izlenebilir ve karar alma sireclerinde kullanilabilir.

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk diizeyi

1

Kurumda insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli bir politika ve
surecler
bulunmamaktadir.

2

Kurumda insan
kaynaklari yonetimi
politikasi ile
bununla uyumlu
olarak tanimlanmis
sirecleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata gecirmek
Uzere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

3

Kurumuninsan
kaynaklari politikasi
ve stratejik
hedefleri ile
uyumlu olarak,
insan kaynaklari
surecleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Uye 1

4

Kurumda tiim
birimleri kapsayan
insan kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina
iliskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goruslerialinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

5

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tlim alanlari
kapsayan insan
kaynaklari yonetim
modeli
sirduralebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
glvence altina
alinmistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgl ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Uye 2

Uye 3

Uye 4

Uye 5

Uye 6

Uye 7

Tutarhhk Karari

JAK Karari
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Olgunluk diizeyi

1

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli strecler
bulunmamaktadir.

2

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli sliregler
bulunmaktadir.
Ancak bu strecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tim
alanlari
kapsamamaktadir.

3

Kurumun stratejik
hedefleriile uyumlu
olarak, tanimli
sireglere gore
finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

[AK Karari




a/al ILAHIYAT
I AKREDITASYON
AJANSI

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi ybnetim sistemi

Olgunluk dizeyi

1

2 3

Kurumda bilginin
edinimi,
saklanmasi ve
kullaniimasina
destek olacak
herhangi bir
bilisim sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi ve
kullanilmasina
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
bulunmaktadir.
Ancak bu sistem
butinlesik degildir
veya tim alanlari
kapsamamaktadir.



a/al ILAHIYAT
I AKREDITASYON
AJANSI

E 3.2. Bilgi gtivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumda bilgi Kurumda bilgi
glvenligive glvenligive
glvenirliginin glvenirliginin
saglanmasinailiskin ~ saglanmasina
uygulamalar yonelik tanimli
bulunmamaktadir. surecler ve

planlamalar

bulunmaktadir.
Ancak bu strecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim birimleri
kapsamamaktadir.




v/ al ILAHIYAT
IA AKREDITASYON
AJANSI

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunludu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, disaridan  Kurumda, disaridan ~ Kurumda, disaridan  Kurumda, disaridan ~ Kurumda disaridan
temin edilen temin edilen destek  temin edilen tim tedarik edilen tim temin edilen mal ve

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
Gzere tanimli
kriterler ve stregler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
sdrekliligini glivence
altina almak tzere
bazi tanimli strecgler
ve mekanizmalar
(tedarik streci,
uygunluk ve kalite
kriterleri gibi)
bulunmaktadir.
Ancak bu strecler
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim alanlari
kapsamamaktadir.

mallardan ve destek
hizmetlerinden
beklenen kalite
duzeylerinin ig
kalite glivence
sistemi kapsaminda
planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi
yoninde
uygulamalar
gerceklestirilmekted
ir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullaniilmamaktadir.

Uye 1

hizmetlerin ve
mallarin kalitesini
glivence altina
almak Uzere
tedarikgilerle yakin
ishirlikleri
yurutilmekte,
tedarikgilerin
performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

hizmetlerin kalite
dazeylerini,
kurumsal amaglar
dogrultusunda
glivence altina
almak Gzere tedarik
zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgl ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Uye 2

Uye 3

Uye 4

Uye 5

Uye 6

Uye 7

Tutarhlk Karari

[AK Karari




a/al ILAHIYAT
I AKREDITASYON
AJANSI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk dizeyi

Kurumun
faaliyetlerine iliskin
kamuoyunu
bilgilendirmek tzere
tanimliilkeleri ve
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurum,
faaliyetlerine iliskin
kamuoyunu
bilgilendirmeyi
ilkesel olarak
benimsemek tzere
bir politika
tanimlamis,
kamuoyunu
bilgilendirme
yontem ve
streglerini
belirlemistir. Ancak
bu politika ve
surecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim alanlari
kapsamamaktadir.




a/al ILAHIYAT
I AKREDITASYON
AJANSI

E.5.2. Hesap verme yéntemleri

Olgunluk diizeyi

1

2 3

Kurumun hesap

verme yontemleri
ve mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurum hesap
vermeyi ilkesel
olarak
benimsemis,
yontem ve
streglerini
belirlemistir. Ancak
builkeler ve
sirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tm alanlari
kapsamamaktadir.
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