SDU ILAHIYAT FAKULTESI ILE ISPARTA GIDA SANAYI ve TICARET
ANONIM SIRKETI (IYAS) ARAINDA i$ BIRLIGi PROTOKOLU

Taraflar

Bu protokol, bir tarafta Siileyman Demirel Universitesi llahiyat Fakiiltesi (bundan sonra
“Fakiilte” olarak anitlacaktir) ile diger tarafta Isparta Gida Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi (bundan sonra “IYAS” olarak anilacaktir) arasinda asagida belirtilen esaslar

cercevesinde diizenlenmistir.

Amacg
Bu protokoliin amaci,
e Taraflar arasinda egitim, sosyal sorumluluk, Kkilltirel ve toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda is birligini gelistirmek,
e Universite-toplum-sektdr is birligini giiclendirmek,
e Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki sunmak,
e Toplumsal farkindalik ¢alismalarini desteklemek

e Bolgesel kalkinmaya yonelik ortak faaliyetler yuriitmektir.

Kapsam
Bu protokol; sosyal sorumluluk projeleri, 6grencilere yonelik kiiltiirel, sosyal ve egitsel
faaliyetler, seminer, konferans, panel ve kariyer giinii etkinlikleri, géniilliiliik ve
toplumsal farkindalik ¢aligmalari, siirdiiriilebilirlik ve sosyal biling faaliyetleri, etik
degerler ve toplumsal dayamisma temali etkinlikler, dgrenci gelisimini destekleyici
organizasyonlar, ihtiyag duyulmasi halinde ortak faaliyetlere ayni destek ve organizasyon
katkist saglanmasi, ortak tanitim ve farkindalik faaliyetleri, personel geligimine yonelik
egitim ve seminer faaliyetleri ile bolgesel kalkinma ve toplumsal katkiya yonelik ortak
caligmalari kapsar.
Fakiiltenin Yiikiimliiliikleri

I. Ortak yiiriitiilecek faaliyetlerin akademik koordinasyonunu saglamak.

2. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, etik ve akademik gelisimlerine katki saglayacak

faaliyetler planlamak.




Lad

Gergeklestirilecek etkinlikler i¢in gerekli duyuru ve koordinasyon siireglerini

yiirlitmek.

4. Taraflar arasinda is birligl ve iletisimin etkin sekilde siirdiiriilmesine katki
saglamak.

5.  lIhtiyag duyulmasi halinde IYAS personeline veya ilgili hedef kitlelere yonelik
eZitim, seminer, sosyal farkindalik ve danismanlik faaliyetlerine akademik katki
sunmak.

6. Toplumsal dayanigsma, goniilliiliik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine akademik

destek saglamak.

IYASin Yiikiimliiliikleri

1. Taraflarca uygun goriilen sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlere destek saglamak.

2. Ogrenci gelisimine katki saglayacak organizasyon ve etkinliklere katkida
bulunmak.
3. Ihtiyag duyulmas: hélinde ortak faaliyetlere ayni destek ve organizasyon katkisi

saglamak.
4. Gergeklestirilecek faaliyetlerde organizasyon ve koordinasyon siireglerine katks

saglamak.

tn

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde taraflar arasindaki is
birligini desteklemek.
6. Bolgesel kalkinma ve sosyal farkindahk ¢alismalarina yonelik ortak faaliyetlere

katki sunmak.

Siire ve Yiiriirlik
Bu protokol, taraflarca imzalandifn tarihte yiiriirliige girer ve ... (....) wil siireyle
gegerlidir. Taraflardan herhangi biri, protokol siiresinin bitiminden 6nce yazih fesih
bildiriminde bulunmadig takdirde protokol ayni sartlarla uzatilabilir.
Diger Hiikiimler

I. Taraflar, ig birligi faaliyetlerini karsilikli iyi niyet, kurumsal is birligi ve

toplumsal katk: anlayisi gergevesinde yiiriitiir.
2. Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlere iliskin usul ve esaslar

taraflar arasinda ayrica belirlenebilir.




3. Taraflar gerekli gordiikleri hallerde ortak ¢alisma gruplari olusturabilir.
4. Taraflar, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde etik degerlere, toplumsal fayda ilkesine

ve siirdiiriilebilirlik anlayisina uygun hareket eder.

Yiiriitme
Bu protokol hiikiimleri, Siileyman Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dekanligi ile

IYAS yetkilileri tarafindan birlikte viiritiiliir.

Iletisim:

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Isparta Gida Sanayi ve Ticaret A.S
Dogu Yerleskesi/32260 Fatih Mabhallesi 156. Cad.

Isparta No:2/8 Isparta/Merkez

Tif: 0246 211 0151 PK 32300

Faks: 0246 211 0347 TIf: 0246 ... ....

e-mail: ilahiyatfi@sdu.edu.tr e-mail: kurumsal@iyas.com.tr
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