T.C.

) SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
OGRENCI KULUP/TOPLULUKLARI KURULMA VE CALISMA iLKE VE

YONTEMLERI CERCEVE YONERGESI

Amag
Madde 1

Bu yonergenin amaci, Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin, Atatiirk Ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda ders dis1 sosyal, sportif faaliyetlerle toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
yardim etmek, onlar1 arastirict ve Uretken niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, dinlenme
ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karsilamak, akademik
gelismelerine katkida bulunmak igin olusturulacak kuliiplerden ve topluluklardan, 6grencilerin
esit ve diizenli bir sekilde yararlanabilmeleri i¢in olusturulacak ogrenci kuliip/topluluklarinin
kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2

Bu yonerge Sileyman Demirel Universitesinin etkinlikte bulunan yada yeni kurulacak
olan 6grenci kuliipleri/topluluklarinin kurulus, isleyis ve denetimine iligkin ilkeleri kapsar.

Dayanak
Madde 3

Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesi ve 47. maddesine
dayanarak Yiiksekogretim Kurumlari Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yo6netmeliginin
16. ve 17. maddeleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4

Bu Yonergede tanimlanan,
Universite: Stileyman Demirel Universitesini,
Rektor: Stleyman Demirel Universitesi Rektoriini,
Ogrenci: Kaydini1 dondurmamis Siileyman Demirel Universitesi dgrencisini,
Uye: Uyelik saglamis ve kaydini yaptirmus iiniversite grencisi,
Kurucu Uye: Kuliip ve Topluluk Kurmak iizere basvuruda bulunan en az 10 dgrenciyi,
Onursal Uye: Kuliip ve Topluluga iiye olabilir. Ancak oy kullanma hakki yoktur. Etkinliklere
katilabilir. Akademik ve idari ¢aligsanlar ile mezunlardan olusur,
Kultp/Topluluk: Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazandirmak,
sosyal, sportif ve kiiltiirel durumlarini iyilestirmek, yetenek ve kisiliklerini saglikli bir sekilde
gelistirmek, ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
diizenli ve disiplinli ¢alismak, dinlenme ve eglenme alisgkanliklar1 kazandirmak ve miinasebetler
kurmalarini saglayan bir birimi,
Kuliipler Ust Kurulu: Kuliip ve topluluklarin faaliyetlerini ¢alismalarin1 denetleyen, onaylayan
kuliip/topluluklarin agilmasina ve kapatilmasina karar veren organi,
Daire Baskanhgi: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligini,
Akademik Damsman: Kuliip ¢aligma esaslarinin hazirlanmasinda yardimer olarak faaliyetlerin
yiiriitiilmesinden sorumlu olan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin 6nerisi ile Rektor
tarafindan onaylanip gérevlendirilen kadrolu 6gretim elemanini,
Etkinlik: Kuliip/Topluluk tarafindan diizenlenen egitim, ders, uygulama, ¢alisma, antreman,
toplanti, konferans, gezi vb. etkinligi,
Yil: Akademik takvimde belirlenen egitim 6gretim yili,
Akademik Takvim: Siileyman Demirel Universitesi Akademik Takvimini
Ifade eder.



Kuliip/Topluluklarin Kurulmasi
Madde 5

Kuliip/topluluk iiyeligi yalniz Universite dgrencilerine agiktir. Bir dgrenci birden fazla
kuliibe/topluluga iiye olabilir.

Uyelik her akademik yilin basinda yapilacak kayitlarla gerceklesir. Uyeligin kosullari
kuliip/topluluk tiyelik defterine kaydolmak; Daire Bagkanligi karariyla onaylanan yillik aidat
belirlenir. Bu iiyelik aidatin1 6deyen ve 0zel sartlar1 saglayan 6grenciler kuliip ve topluluga tiye
olabilir. Kuliip/topluluk tiyelik kaydi i¢in gerekli 6zel sartlar (saglik raporu, sakatlik ve oziirliiliik
olmadigina iliskin belgeler gibi vs.) Daire Baskanlig1 onayi ile kesinlesir ve bu 6zel sartlara gore
kuliip/topluluga iiye olmasina karar verilir.

Genel kurul tarihinde tye olan herkes oy kullanabilir. Yonetici veya yonetim organlarinda
gorev almak isteyen dgrenciler en az 2 yariyil (yil; Egitim- 6gretim yili baslangic1 ve sonu olarak
dikkate alinir) boyunca tiyelik sartlarini yerine getirmis kuliip/topluluk ¢aligmalarinda etkin gérev
almig 6grencilerden secilir. (Yeni kurulan kulup/topluluklar harig.)

Uye sayis1 2 yariyil iist iiste 20’nin altinda olan kuliip/topluluklarin faaliyetlerine son
verilir.

Tanimlanan tiyelik kosullar1 disinda kalan kisiler bunlar; tiniversitenin akademik ve idari
personeli ile mezunlart onursal tiye, danigsman veya ¢alistirici olarak kuliip/topluluk faaliyetlerine
katilabilirler. Bu kisiler kuliip/topluluk Genel Kurulunun salt ¢ogunlugu ve Daire Baskanlig
onay1 ile gorev alabilirler ancak se¢gme ve se¢ilme haklar1 yoktur.

Universite akademik ve idari personeli ile mezunlar disinda kalan kisiler kuliip/topluluga
iiye olamazlar. Universite disgindan gelen calistirict ve rehber olan kisiler sadece ¢alismalara
katilabilirler.

Kuliip/Topluluk, akademik danigman olma istegini bildiren 6gretim elemanin dilekgesi ile
kurucu iiye olma istegini bildiren en az on 6grencinin listesi ve hazirladiklart kuliip/topluluk ilke
ve kurallartyla Daire Baskanligina yapilan basvuru sonucu, Kuliipler Ust Kurulunun olumlu
goriisiiyle ve Rektor onayi ile kurulur.

Kuliipler/Topluluklar ilke ve Kurallari
Madde 6

Universite de ders dis1 o6grenci calismalarini, asagidaki kurallar iginde vyiiriitiirler.
Rektorliik bu ¢alismalarla ilgili yetki ve gorevlerini dogrudan yada Daire Baskanligi ve Kultpler
Sube Miidiirliigii kanaliyla kullanir ve yerine getirir.

Ogrenci kuliip/topluluklarinda Universitenin fiziki ortamma zarar verecek ve egitim
yagamini aksatacak etkinliklerde bulunamazlar.

Ogrenci Kuliip/Topluluklar;, Y6nergede belirtilen amaglara aykir1 ve etkinlik alanlari
disinda tanitim ve /veya gelir saglama amacina yonelik davraniglarda bulunamazlar.

Ogrenci kuliip/topluluk ¢alisma ve toplantilarinda yikici ve béliicii konusma ve davranislar
icinde olamazlar.

Kulpler/topluluklar kendi faaliyet alanlar1 disina ¢gikmamaya ve 6zellikle diger kuliiplerin
alanlarma girmemeye oOzen gosterirler. Anlagsmazlik durumunda karar mercii Kuliipler Ust
Kuruludur.

Kullpler/topluluklar arasinda isbirligi tesvik edilmekle birlikte, her hangi bir hiyerarsik ve
organik bag bulunamaz.

Kullp/toplulugun amag ve kapsami disinda hareket edenler, kisisel kigkirtma ve boltculik
konularinda eylem ve olusum iginde olanlar Atatiirck Ilke ve Inkilaplari ile Tiirkiye
Cumhuriyetinin ve Demokrasinin olusumunda ters diisecek faaliyet ve etkinlikte bulunan
ogrenciler Universite Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore, islem yapilmak iizere ilgili birimlere
sevk edileceklerdir.

Kulip ve topluluklar egitim Ogretim yili igerisinde yapacaklar1 faaliyetler i¢in baska
liniversite, kamu, sivil toplum orgiitii vb. resmi kurumlarla yazismaya ihtiya¢ duyulmasi halinde
bu yazigsmalar Daire Baskanligi1 Ogrenci Kuliipleri Sube Miidiirliigiince yapulir.



Ogrenci Kuliip ve topluluklari ile ilgili tim duyuru, afis, tanitim ve iletisim calismalar
Daire Baskanliginin onayi ile yapilir.

Ogrenci Kuliipleri/topluluklar gergeklestirmis veya katilmis olduklar tiim faaliyetlerinin
sonunda, faaliyetin bitimini izleyen 7 (yedi) is giinii icerisinde faaliyetleri ile ilgili raporlarimi
Akademik Danigmanina onaylatip Daire Baskanligina sunarlar.

Her dyenin kulup/topluluktan ayrilma hakki saklidir. Ayrilma dilekgesinin yOnetim
kuruluna ulasmasiyla iiyelik haklar1 diiser. Ogrenci yeniden iiye olmak isterse kuliip/topluluga
alimma kosullarini yerine getirmek zorundadir.

Yonetim Kurulu; kuliip/toplulugunun amag¢ ve ilkelerine ters diisen davranislar iginde
bulunan ya da disiplin cezasi alan iiyeler gerekce gostererek tliyelikten ¢ikarilabilir. Karar yonetim
kurulunun 6nerisi ve kuliip/topluluk salt cogunlugunun karari ile alinir.

Akademik Danigsman kuliip/topluluk tiyelik islemlerinde ve tiyelikten ¢ikarma iglemlerinde
gozetim yetkisi ile teklifte bulunabilir. Kuliip/topluluk tiyesinin {iyelikten ¢ikarilmasinin gerekli
oldugunu belirten yazi ile Daire Baskanligina basvurur. Akademik danigman oOnerisi {izerine
degerlendirilerek 6grencinin kuliipten ¢ikarilmasina veya kalmasina karar verilir.

Daire Baskanhg
Madde 7

Kuliip/Topluluk ddentilerinin tahsili ve biit¢elerinin kullanilmasini, harcamasini saglar.

Kuliiplerin/Topluluklarim tekliflerini inceler ve pekistirilmis ederek Kuliipler Ust Kuruluna
Ssunar.

Kuliip/Topluluk etkinlik programi ve Kuliip/Topluluk etkinlik raporunu hazirlar, Kuliipler
Ust Kuruluna, Rektérliige, kamuoyuna duyurur.

Kulupler Ust Kururlu sekretarya hizmetlerini ytr(tir.

Kuliip/Topluluk a¢ilma, kapatilma iglemlerini, topluluklarin kurumlar arasi yazismalarin,
alimlarin, taginir kayit, envanter islemlerini birimleri araciligryla ytriitir.

Kultipler Ust Kurulu
Madde 8

Kuliipler Ust Kurulu; Rektdrliik Makaminin dnerecegi bir Rektdr Yardimcisi, Genel
Sekreter, Daire Baskani, 2 Kulup/topluluk Akademik Danigmani ve 2 Kuliip/topluluk baskani,
Rektorliik Olur’uyla olusturulur. Sene basi ve sene sonu olmak Uzere yilda iki kez toplanir.
Kararlar salt cogunlukla alinir.

Akademik danmigman temsilcisi ve bagkan temsilcisi se¢imi rektor yardimcisinin gagrisi
iizerine yapilir. Akademik danigman temsilcisi segilen kuliip/toplulugun, kuliip/topluluk bagkani,
baskan temsilcisi aday1 olamaz.

Daire bagkanin gorevlendirdigi daire bagkanligi personeli oy hakki olmaksizin kurulda
raportorlik yapar.

Kultpler/Topluluklar Ust Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Kuliiplerin/Topluluklarin agilmasi, birlestirilmesi ve kapanmasi ile ilgili Rektorliige goriis
bildirmek.

b) Kuliip/Topluluk Tiiziiklerini incelemek ve karar baglamak.

c) Kulip/topluluk faaliyetlerine gore hazirlanan liste teklifini goriigiir, degerlendirir uygun
gordiigii degisiklikleri onaylar.

d) Kuliip/Topluluk etkinlikleri kapsaminda amaglarina ters diisen ya da 6grenci disiplin
yonetmeligine aykir1 davranislarda bulunan 6grenciler hakkinda kuliip/topluluk Akademik
Danigmanin, Daire Baskanligmin 6nerisi Kuliipler Ust Kurulunun teklifi iizerine,
Rektorliik Makaminin onayi ile 68renci disiplin yonetmeligi uyarinca islem yapilmasi.

e) Kuliip/topluluklarin ekteki performans degerlendirme kriterlerine gore Daire Baskanligi
degerlendirme yaparak basar1 siralamasi olusturarak sunmasi ve goriisiilmesi ve
degerlendirilmesi.

f) Kuliipler Ust Kurulu Daire Baskanin yada 2 iiyenin teklifle rektdr yardimcisin gagris
Uzerine toplanir.



Kuliip/Topluluk Yonetim Organlan ve Isleyisi
Madde 9

Kultp/topluluk yonergesi, kullbln/toplulugun isim, adres, amag¢ ve faaliyet kapsamu,
iiyelik kosullarini, kuliip/topluluk organlarini, se¢cim ve oylama kurallarini agik sekilde belirtmek
zorundadir.

Kuliip/topluluk y&nergesi, Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Kuliip/Topluluklar:
Kurulma ve Calisma Ilke ve Yontemleri Cerceve Yonergesine aykir: hiikiimler igermez.

Kuliip/topluluk yo6nergesinin kabulii ve/veya degistirilmesi i¢in Akademik Danigsmanin
imzasi, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Miisavirinin uygun goriisii, Daire Baskanliginin
onay1 alinarak Kullpler Ust Kuruluna sunulur.

Genel Kurul
Madde 10

Genel kurul, Kullp/Topluluk iiyelerinden olusur, akademik danismanin divan
baskanliginda toplanir. Genel Kurul divan baskanligina 2 {iye genel kurul tarafindan segilir. Genel
Kurul divan bagkanligi 3 iiyeden olusur.

Olagan Genel Kurul, akademik takvimde derslerin baglama tarihini izleyen ay sonuna
kadar, akademik danigmanin belirledigi ve en az 1 hafta once iiyelere duyurulan tarihte toplanir.

Genel Kurul karar1 Daire Baskanligina yaziyla bildirilir. Genel Kurul ¢agrilari, Daire
Bagkanliinca da (pano, internet vb.) duyurulur. Genel Kurul ¢agrisi yapilan tarihe kadar kayith
olan Uyeler Genel Kurulda oy kullanabilir. Fahri Gyeler divan kurulunda gorev alabilir, genel
kurulu izleyebilir.

Genel Kurul, toplantisi yapilabilmesi i¢in 1. Toplantida salt ¢ogunluk aranir. (Orani
belirlenmemis drnek iiyelerin yarisinin bir fazlasi) Yeterlik cogunluk saglanamadigi takdirde 1
hafta sonra ayn1 giin, ayn1 saatte yapilan 2. toplantida salt cogunluk aranmaz.

Olaganiistii genel kurul cagrisi, akademik danigmanin istegi yada yonetim kurulunun
teklifi iizerine akademik damigmanin cagrisi iizerine toplamir. Uyelerin yiizde yirmisinin yazili
basvurusu, yonetim kurulu karar1 yada akademik danismanin istegiyle, akademik danismanin
cagris1 lizerine olaganiistii genel kurul toplanir. Olaganiistii Genel Kurulda yonetim kurulu
secimlerinin verilmesi karari, ancak iiyelerin yiizde kirkinin teklifi yada olaganiistii genel kurulda
hazir bulunan tyelerin {iigte ikisinin teklifi ile oylamaya sunulur, olaganiistii genel kurul salt
cogunlugu ile kararlastirilir.

Olagan genel kurulunu yapmayan/yapamayan kuliip/toplulugun durumu Daire Baskaninin
teklifi iizerine Kuliipler Ust Kurulunda goriisiiliir ek siire verilmesi yada kapatma karari verilir.

Genel Kurula, Kuliipler Ust Kurulunun goérevlendirdigi iist kurul iiyesi yada daire
bagkanlig1 personeli gozlemci olarak katilir.

Olagan Genel Kurulda, onceki donem Yonetim Kurulu Etkinlik Raporu degerlendirilir.
Doénem yonetim kurulu ve yonetim kurulu iiye sayisi kadar yedek tiye segilir.

Yonetim Kurulu
Madde 11

Genel Kurulda gizli oyla segilen en fazla oyu alan ilk 5 (ye, asil Gyedir. Asil {iye sayist
kadar yedek tye secilir.

Ik toplantisinda baskan, baskan yardimcist ve yazman iiyeyi secer. Baskan,
Kuliip/toplulugun her tiirlii karar ve yliriitme isinden sorumludur.

Secim sonuglarini bir hafta i¢inde, tutanakla birlikte Daire Bagkanligina iletir.

Bir kuliibiin/toplulugun  Yonetim Kurulunda gorev alan Ogrenciler, bir bagska
kuliibiin/toplulugun Y6netim Kurulunda gorev alamazlar.

Genel kurulun yonetme yetkisini temsil eden Yonetim Kurulunun gérevi 1(Bir) yildir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugudur.



Baskanin  sorumlulugunda kuliip/topluluk amaglarinin  ve c¢alisma konularinin
gerceklestirilmesini saglar. Genel Kurulca onaylanan etkinlik programmi ve Genel Kurul
kararlarin1 uygular.

Bagkanin sorumlulugunda yasalarda kultip/topluluk yonergede belirtilen gorevlerini yerine
getirir ve yetkilerini kullanir.

Kullip/toplulugun yapacag etkinlikler igin, Kultip/topluluk Akademik Danismanin onay1
ve Bagkanin yazili basvurusu, Daire Baskanliginin uygun gériisii ve Kuliipler Ust Kurulunun
karar1 ile onaylanan etkinlikler ile ilgili yazigsmalar ve girisimler Kuliipler Sube Miidiirligii
tarafindan yapilir.

Genel kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptar. Universite igerisinde ve disarisinda
Universitenin olanaklar1 ile yapilacak olan seminer, konferans, sempozyum ve tiyatro gibi
kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerin icerigi ile ilgili dokiimanlar Akademik Danigmanlarin bilgi
ve sorumlulugu dahilinde Daire Bagkanligina vereceklerdir.

Genel Kurulda alinan kararlar tiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.

Kullpler/topluluklar kullanacaklar1 yerler igin Rektorliikkten izin alirlar. Bu yerlerin
kuliip/topluluk amacglarima uygun olarak kullaniminda ve denetlenmesinden sorumludurlar.
Bununla ilgili diizenleme ve disiplin 6nlemlerine kendi tuzukleri iginde yer verirler.

Yonetim kurulu kuliip/topluluk iiyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun oylariyla goérevlerinden
almabilirler.

Onceki yilin etkinlik raporu ile bir sonraki yilin etkinlik program biitce taslagini hazirlayip
genel kurulun egitim-6gretim yili basinda toplantisinda goriisiilmesini saglamak ve alinan
kararlar1 Daire Baskanliginin uygun gériisiiyle Kuliipler Ust Kuruluna sunar.

Kuliibe/topluluga saglanan demirbas esya ve malzemelerin kayitlarini tutmak, amaca
uygun olarak kullanilmasini saglamak ve korumaktir.

Yonetim kurulu danigsman, calistirict veya onursal iiye konumundaki kisileri toplantilarina
davet edebilir. Ancak bu kisilerin hicbir sekilde oy kullanma hakk1 yoktur.

Yonetim Kurulu iiyeligine ancak Onlisans, lisans ve programlarinda (hazirlik sinifinda
okuyan lisansta kayit dondurmus, yariyilini doldurmus ve Onlisans altinc1 yariyili doldurmus olan
ogrenciler hari¢c) normal egitim donemi igindeki egitim gdren Ogrenciler Kuliip/topluluk tiyesi
olup, baska bir Kuliip/toplulugun Y o6netim Kurulunda yer almayan adaylardan segilir.

Onursal iiyelik, danigmanlik ve calistiricilik Kuliip/Topluluk Yo6netim Kurulu tarafindan
teklif edilir.

Birden fazla yonetim kuruluna segilen iiye diger gorevlerinden istifa eder. Se¢imini yazili
olarak bildirmezse son se¢ildigi yonetim kurulu disindaki yonetim kurulu tiyelikleri diiser. Daire
Bagkanlilig1, kuliip/topluluga yonetim kurulu tiyeligi diisen tiyeyi yazil olarak bildirir.

Yonetim kurulunca kabul edilen yazili olarak bildirilmis gerek¢esi olmadan art arda dort
toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesinin yonetin kurulu iiyeligi diiser. Yedek iiye kurula
girer. Segilen yedek iiye kalmadiginda akademik danigsmanin cagrist lizerine Olaganiistii Genel
Kurul toplanir yonetim kurulu se¢imi yenilenir.

Denetleme Kurulu
Madde 12

Genel kurulda gizli oyla secilen en fazla oyu alan iic asil, ii¢ yedek iiyeden olusur. Uyeler
bir bagkan, bir raportdr ve bir iiye olmak iizere {i¢ kisiden olusur. Denetleme kurulu iiyelerinin
listesi Kuliip Ust kuruluna bildirilir.

Bir kuliibiin/toplulugun  Denetleme Kurulunda yer alan 06grenci bir bagka
kullpte/toplulukta veya kurulda gorev alamaz.

Kararlar Denetleme Kurulu’'nun salt cogunlugu ile almir. Denetleme Kurulu
kulup/topluluk tyelerinden segilir.

Denetleme Kurulu kuliibiin/toplulugun evrakini, demirbas esyasinin durumunu inceler.

Satin alman demirbas esyanin Siileyman Demirel Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi Ayniyat Saymanligina danisman araciligi ile kaydettirilmesinden sorumludur.



Gereginde Yonetim Kuruluna, Genel Kurula, Kuliip Ust Kuruluna ve Daire Baskanligma bilgi
Verir.

Kullplerin tutmak zorunda olduklari defter ve kayitlart inceler ve rapor halinde Genel
Kurula, Kulip Ust Kuruluna verir.

Akademik Damisman
Madde 13

Akademik Danisman, Mazeretli ve mazeretsiz olarak danismanliktan ayrilmak istemesi
durumunda, Daire Baskanhiginin goriisii alinarak ve Ogrenci Kulliplerinden Sorumlu Rektor
Yardimcisinin teklifi ve Rektorliik Olur’u ile yeniden akademik danisman atanir.

Madde 1’deki amacin  gergeklesmesinde  saglayacak  bicimde  kurulacak
kulupler/topluluklarla ilgili yonerge ve ¢alisma programlarinin hazirlanmasinda yardimci olurlar.

Kullp/topluluk ¢alismalarin1 yonerge ilkelerine bagl kalarak denetler, yiiriitiilmesine
yardimci olur ve faaliyetlerinden sorumlu olurlar.

Kullp/toplulugun gereksinimlerine gére biitge hazirligina yardimci olur ve Universitenin
para, arag, gere¢ ve yer olanaklarindan yararlanmak igin gerekli yonetimsel girisimlerde
bulunurlar.

Yonetim kurulunun galigmalarini ve karar defteri tutulmasini denetler.

Rektorliik tarafindan diizenlenecek Akademik Danisman toplantilarina katilarak
kultipler/topluluklar arasinda anlayis ve isbirliginin saglikli bir sekilde yiiriitilmesine katkida
bulunurlar.

Danisman, Uzman, Egitmen ve Teknik Elemanlar
Madde 14

Ogrenci kuliibii/toplulugu kendi ¢alismalarma gore gerektiginde danisman, uzman,
egitmen ve teknik elemanlardan yararlanabilirler. Bunlar iiniversite iginden olabilecegi gibi
iiniversite disindan da olabilir. Gorevlendirilecek elemanlar Dairesi Bagkanligmin teklifi ile
Rektorliikten izin alinir.

Danisman, Uzman, Egitmen ve Teknik elemanlarin segme ve se¢ilme haklar1 yoktur.

Butce
Madde 15

Kuliip/Topluluk iiye aidatlari, tiim gelirler Daire Baskanligi tarafindan gorevlendirilen
muhasebe yetkilisi tarafindan takip edilir. Uye aidatlari Universite hesabi olan bankaya
yatirabilirler veya muhasebe yetkilisi tarafindan da toplanabilir.

Sponsorluk  sozlesmeleri,  yiiriirliikteki ~ yasalar  cercevesinde  degerlendirilerek
kuliip/topluluk adina Daire Bagkanlig: tarafindan yapilir.

Gelirler
Madde 16

Ogrenci Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Biitcesi ve Rektorliik Butgesinden
ayrilacak oOdenekler disinda asagida sayilan gelirlerin tamami Dairesi Bagkanligi tarafindan
acilacak olan Universite hesabinda toplanir.

a) Uye aidatlan

b) Bagis ve yardimlar

¢) Kuliip ve topluluklarin kendi alanindaki her tiirlii gosteri, yarisma, sergi, kurslar vb.

faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Uye aidatlar1 miktar1 ve almip/alinmayacagi, Akademik Damigmanlarin bilgi ve
sorumlulugu dahilin de Daire Bagkanliginin onayi ile toplanir.

Kuliip/topluluk Yo6netim Kurulu, her akademik yilin basinda yil icinde Ongordiigi
faaliyetlerin nitelik ve dokiimiinii biitge teklifi ve faaliyet programi seklinde ilgili yilin Ekim
ayinda Dairesi Baskanligma bildirir. Daire Baskanhiginin goriisii ve Kuliipler Ust Kurulunun
karart ile teklif edilen biitcenin uygulamasina gegilir.
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Gelirler, Daire Baskanlhig: tarafindan agtirilan Universite hesabinda yada gorevlendirilen
muhasebe yetkilisi mutemedince toplanir.

Sponsorluk sozlesmeleri, mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilerek kuliip/topluluk adina
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

Giderler
Madde 17

Kuliip/topluluklar herhangi bir sekilde harcama yapamazlar. Onceden kabul edilen ve
onaylanan faaliyet programina uygun yapacaklar1 giderlerle ilgili ihtiya¢ taleplerini, faaliyet
tarihinden 1(bir) ay Oncesi Kuliipler Sube Miidirligiine bildireceklerdir. Kamu mevzuati
cercevesinde, harcamalar Daire Bagkanliginca yapilir.

Kayitlar Kuliip Denetleme Kurulu, Akademik Danigman, Dairesi Baskanlig1r ve Kuliipler
Sube Miidiirliigii tarafindan denetlenir.

Genel Kurul Belgeleri
Madde 18

Genel kurula iliskin, katilanlar, segimler, oylamalar ve kararlara iligskin tiim belgeleri igirir.
Kuliip/Topluluk arsivinde saklanir. Sonuglar ve kararlar Daire Bagkanligina yazili olarak bildirilir.

Uye Kayit Defteri
Madde 19

Bu defterde tiyelerin ad1 ve soyadi, 6grenci numarasi, fotograf, iiyelik kayit tarihi, imzasi
ve aidat makbuz numaras1 yer alacaktir. Bu defter bir akademik yil i¢in diizenlenip yilsonunda
kapatilarak izleyen akademik yilin ilk yariyili baginda yeni bir deftere gegirilecektir.

Yonetim Kurulu Tutanak Defteri
Madde 20

Alman kararlarin yazildig1 defterdir. Her toplanti tarih ve sira numarast ile yazilir. Her
karar sira numarasi ile gosterilir. Yonetim kurulu iiyelerince kararlar ve karsi oylar gerekcgesiyle
yazilir, imzalanir. Her yil i¢in yeniden hazirlanir.

Etkinlik Program
Madde 21

Kuliibiin/Toplulugun biitgesi ile iliskilendirilmis, yi1l i¢inde yapilacak etkinlikler,
etkinliklerin yaklagsik tarihleri, etkinliin yonergede iliskisi olan amaci, etkinlikten yararlanacak
iye sayisi, etkinlikten yararlanacak 6grenci ve personel sayisi, etkinligin fiziksel maliyeti, gerek
duyulan destek vb. bilgileri iceren programdir.

Kullip/Topluluk, biit¢esini Ongoriilen zaman da teslim etmedigi takdirde yil iginde
yapacag etkinlikleri dondurulur. Oda ve malzemeleri idarenin uygun gordiigii baska bir kuliibe
devredilir.

Etkinlik Raporu
Madde 22

Etkinlik programinda yer alan etkinliklerin, hedeflerin ve gerceklesmelerinin,
hedeflenen/gerceklesen farkliligin nedenlerinin, gerceklestirilemeyen etkinliklerin nedenlerinin,
programda yer almadig1 halde gergeklestirilen etkinliklerin program kapsamindaki bilgilerinin yer
aldig1 rapordur. Etkinlik raporlar1 7 giin icerisinde Daire Baskanligina verilecektir.

Gelen/Giden Evrak Defteri
Madde 23

Her yazisma, sira numarasi ve tarih verilerek, gelen/giden kurum/kisi, yazigmanin konusu
bilgileri ile birlikte kaydedilir. Belgeler kayit sirasinda saklanir.

Bu defter ayn bilgileri igermek kaydiyla bilgisayarda tutulabilir.
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Ogrenci KulUplerinin/Topluluklarimin Kapatilmasi
Madde 24

Daire Baskanhig: gerekli gordiigii takdirde Kuliipler Ust Kurulu karar ile Rektérliige
ogrenci kuliip/topluluklarinin faaliyetlerinin durdurulmasini teklif eder.

Kullip/Topluluk etkinlikleri kapsaminda, 6grenci kuliipleri/topluluklari kurulma ve ¢alisma
ilkeleri yOnergesine aykirt etkinliklerde bulundugunun kesinlesmesi durumunda Daire
Baskanlhiginin &nerisi, Kuliipler Ust Kurulunun karar1 ve Rektérliik onayz ile kapatilir.

Bir akademik yilim1 doldurulmamis kuliipler topluluklar harig; bir egitim 6gretim yili
icerisinde hichir faaliyet gostermeyen, etkinlik raporunu zamaninda vermeyen kullp/topluluk
hakkinda Daire Baskanliginin 6nerisi, Kuliipler Ust Kurulunun karar1 ve Rektorliik onay1 ile
kapatilir.

Performans Degerlendirme Kriterlerine gére Temmuz ayinda bir 6nceki egitim-6gretim
yilmin degerlendirmesi yapilmasi. Degerlendirme kriterleri puanlamasinda 40’ altinda kalan
kuliip/topluluklarin kapatilmasi, en basarili olan kuliip/topluluk belirlenmesi ve asagidaki
kriterlere gére basari belgeleri dagitilmas1 hakkinda Daire Baskanhiginin onerisi, Kuliipler Ust
Kurulunun karar1 ve Rektorliik onayina sunulur.

95-100 ¢ok iyi kullp/topluluk

95-85 pekiyi kulup/topluluk

85-70 iyi kullp/topluluk

70-40 orta kulup/topluluk

Uye sayis1 bir egitim Ogretim yili igerisinde 20’ye ulasmamis kuliip/topluluk Daire
Baskanhiginin dnerisi, Kuliipler Ust Kurulunun karar1 ve Rektorliik onayr ile kapatilir. Ancak bir
akademik yilin1 doldurmamis kuliipler/topluluklar bu madde kapsami iginde tutulmaz. Kapatilan
Kuliip/Topluluk 1 y1l gegmeden agilamaz.

Yonergeyle Diizenlenmemis Durumlarda
Madde 25

Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Kuliip/Topluluklar1 Kurulma ve Calisma Ilke ve
Yontemleri Cerceve Yonergesinde diizenlenmemis, Ongoriilmemis durum ortaya c¢iktiginda
Kuliipler Ust Kurulunun karar verdigi bigimde davranilir.

Yarurluk
Madde 26 )

Bu yoOnerge Universite senatosunda goriisiiliip kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yurutme
Madde 27
Bu yonergeyi Rektor ylritdr.



