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A. Kalite Güvence Sistemine Dair Anket Soru ve Görüşleri 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

 

 
12. Fakültemizin uluslararasılaşma politikasının eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal 
katkı süreçlerinde daha etkin uygulanabilmesi için önerileriniz, eleştirileriniz veya eklenmesini 
istediğiniz faaliyetler nelerdir? 12 yanıt 

- 

Yanıt 1: Yurtdışı teoloji fakülteleriyle karşılıklı öğretim üyesi değişimi için görüşmeler yapılarak fakğlte ve 
öğretim üyelerinin farklı ülkelerle işbirliği teşvik edilebilir güçlendirilebilir. 

Yanıt 2: Öğrenci değişimleri Misafir öğretim üyesi istihdam ve değişimi Uygulanabilir ikili protokoller 

Yanıt 3: Yurt dışı ile ilgili etkinliklere dha çok önem verilmeli 

Yanıt 4: Sık sık bilgilendirme yapılarak teşvik edilmeli. 

Yanıt 5: Yurt dışı fakülteler ile yakın ilişki 

Yanıt 6: Yeterlidir 

Yanıt 7: İlgili alanlarda yetkin olan ve katkı sağlayan kişilerle ilgili süreçlerin götürülmesi gerekmektedir. 

Yanıt 8: Yurt dışı üniversitelere bağlı İlahiyat vb. fakülteleriyle karşılıklı işbirliği içeren anlaşmalar 
yapılmalıdır. Mevcut Mevlana anlaşmaları aktif hale gelmelidir. 



Yanıt 9: Ana temel derslerden Arapça Hadis, Fıkıh ders saatlerinin amaçlara ve hedeflere ulaşması için 
artırılması ve Arapça metinler okutulmalı. 

Yanıt 10: Arap dünyasındaki üniversitelerle akademik antlaşmalar 

3. Fakültenin kalite güvencesi sisteminin geliştirilmesi ve iyileştirilmesine yönelik görüş ve 
önerilerinizi belirtiniz. 

9 Yanıt 

Yanıt 1: Fakültenin kalite güvencesi sisteminin geliştirilmesi için öğrenci ve personel geri bildirimlerinin 
düzenli değerlendirilmesi, ders içeriklerinin güncel ihtiyaçlara göre yenilenmesi ve akademik danışmanlık 
süreçlerinin güçlendirilmesi önemlidir. Ayrıca araştırma faaliyetlerinin teşvik edilmesi, dijital ve uygulamalı 
eğitimin artırılması ve kalite süreçlerine yönelik farkındalık çalışmalarının düzenli yürütülmesi fakültenin 
eğitim ve akademik kalitesine katkı sağlayacaktır. 

Yanıt 2: Tüm personelin katılım sağlaması gerektiği kanaatindeyim 

Yanıt 3: Öğretim üyelerinin akademik düşünce standartlarının yükseltilmesi için ortak çalışmalar yapılması 
seminer, konferans, çalıştay vb. Bir kürsünün derslerinde müşterek müfredatların uygulanması. Lisansüstü 
derslerde öğrencilerin farklı alanlardan ders alabileceği bir uygulama 

Yanıt 4: Heri dönüşler daha da sıkaştırilabilir 

Yanıt 5: Fakülte ve akademisyenler tarafından gerçekleştirilen etkinliklerin ve yayınların fakülte personeli 
ile paylaşılması diğer fakültelerde olduğu gibi motive edici olacaktır. 

Yanıt 6: Her şey olumlu 

Yanıt 7: Özellikle hazırlıkta geçen bir yılın üzerine alınan Arapça eğitiminin daha aktif ilerlemesi için 
tedbirler alınmalıdır. Öğrenci her sene Arapçayı unutan değil ilerleyecek şekilde Tefsir, hadis fıkıh kelam 
ana kaynaklarından faydalanacak düzeye ulaşmalıdır. 

Yanıt 8: Fakültedeki kalite süreçleri tüm birimin dahil olması ile gerçekleştirilmelidir. Fakültede görev 
yapan akademik ve idari personellerin her biri uzmanlığına, görev yüküne göre fakültenin kalite sürecine 
katılmalı, bir fiil görev almalıdır. Bir diğer husus, fakültedeki kalite ve akreditasyon süreci ile ilgili herhangi 
bir faaliyet takvimli eylem planına göre gerçekleştirilmeli, ilgili süreç çeşitli mekanizmalarla izlenmeli, 
raporlanmalı ve gerekli görülen yerlerde iyileştirme yapılmalıdır. 

Yanıt 9: Arapçayı öğretebilmek 



B. Eğitim ve Öğretim Süreçlerine Dair Anket Soru ve Görüşleri 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
 
 



19. Fakültenin eğitim ve öğretim süreçlerinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesine yönelik görüş ve 
önerilerinizi belirtiniz.10 yanıt 

Yanıt 1: - 

Yanıt 2: Fakültenin eğitim ve öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için ders içeriklerinin güncel bilimsel 
gelişmeler ve mesleki ihtiyaçlar doğrultusunda düzenli olarak güncellenmesi önemlidir. Uygulamalı eğitim, 
dijital öğrenme araçları ve öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin artırılması öğrenme sürecini daha verimli 
hâle getirebilir. Ayrıca akademik danışmanlık hizmetlerinin güçlendirilmesi, öğrenci geri bildirimlerinin 
dikkate alınması ve teorik bilginin uygulama ile desteklenmesi eğitim kalitesine önemli katkı sağlayacaktır. 

Yanıt 3: Lisans programlarının ivedilikle güncellenmesi 

Yanıt 4: Görsel agırliklı Ders metaryellerinin daha fazla kullanilmasını öneririm 

Yanıt 5: Geliştirilmeye devam etmektedir. 

Yanıt 6: Yönetmeliklere uygun ve yeterli 

Yanıt 7: Ortak akıl’ tüm ön yargı ve ideolojik takıntılardan uzak ve her alanın kendine özgü dinamikleri esas 
alınarak eğitim öğretim süreçlerinin ilerlemesi gerekiyor. 

Yanıt 8: Farklı hocaların girdiği detslerin sınav soruları aynı olmslıdır. Verilen ödevler zamanında 
denetlenmeli ve işin önemi öğrenciye hissettirilmelidir. 

Yanıt 9: . 



C. Araştırma ve Geliştirme Süreçlerine Dair Anket Soru ve Görüşleri 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

 

 
9. Fakültenin araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin ilerletilmesine ve iyileştirilmesine yönelik görüş 
ve önerilerinizi belirtiniz.9 yanıt 

8 Yanıt 

Yanıt 1: Fakültenin araştırma ve geliştirme faaliyetleri genel olarak başarılı ve destekleyici bir yapıya 
sahiptir. Akademik çalışmaların teşvik edilmesi, bilimsel etkinliklerin düzenlenmesi ve araştırma projelerine 
verilen destek, akademik gelişime önemli katkı sağlamaktadır. Özellikle disiplinlerarası çalışmaların ve 
ulusal/uluslararası iş birliklerinin artırılmasıyla fakültenin bilimsel üretkenliğinin daha da güçleneceği 
düşünmekteyim. 

Yanıt 2: Öncelikle alt yapının yenilenmesi, Internet başta olmak üzere bilgisayar, yazıcı vd. güncel 
teknolojilerin tüm bireylere asgari ölçüde temini 

Yanıt 3: Tubitak projelerinde sosyal alanlara yönelik olanlara şimdikinden daha fazla destek sağlanmalı. 
Destekler daha çok fen ve tıo alanında 

Yanıt 4: Yeterli uygun 

Yanıt 5: Fakültenin araştırma ve geliştirmeye yönelik bir hedefi olmadığı için görüş ve önerilerin anlamsız 
olduğunu düşünüyorum. 



Yanıt 6: Grup çalışması teşvik edilmelidir. Konu seçilirken topluma fayda bazlı olmalıdır 

Yanıt: 7: ödüllendirme 

Yanıt 8: - 



D. Toplumsal Katkı Süreçlerine Dair Anket Soru ve Görüşleri 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

 
 
 

 



7. Fakültemizde toplumsal katkı faaliyetleri bağlamında hangi organizasyonlar ve etkinlikler 
yapılabilir?10 yanıt 

Yanıt 1: Fakültemizde toplumsal katkıyı artırmak amacıyla sosyal sorumluluk projeleri, öğrencilere ve halka 
yönelik seminerler, bağımlılıkla mücadele, aile danışmanlığı, manevi destek ve gençlik çalışmaları gibi 
etkinliklerin yapılmasının faydalı olacağını düşünüyorum. Ayrıca yerel kurumlarla iş birliği içinde 
gerçekleştirilecek kültürel, eğitsel ve gönüllülük faaliyetlerinin hem öğrencilerin sosyal gelişimine katkı 
sağlayacağını hem de fakültenin toplumla olan bağını güçlendireceğini düşünüyorum. 

Yanıt 2: Fakültemiz toplumsal katkı konusunda oldukça başarılı. Hatta üniversite toplumla bu kadar ilişki 
içerisinde olmalı mı bilmiyorum. 

Yanıt 3: Münferit cemattçi yapılar üzerinden katkı yerine daha bağımsız, Fakülteyi öne çıkaracak farkındalık 
oluşturacak programlar 

Yanıt 4: Öğretim elemanları halka yönelik bilgilendirme faaliyetlerune şimdikinden daha fazla önem 
vermeli. 

Yanıt 5: Diğer fakültelerden örnek modeller araştırılarak örnek alınabilir. 

Yanıt 6: Yeterli 

Yanıt 7: - 

Yanıt 8: Diğer kurumlarla iş birliği yapıp etkin bir şekilde faaliyetleri hem organize hem de katılımla 
desteklemek gerekiyor 

Yanıt 9: Organize sansyi bölgesine iş ahlakı, kalitenin önemi, iş adamlarının değerlerimizebyönelik 
kültürlerinin artırılması için faaliyetleri yapılmadır. Lise ve orta okullarla değişik değerlermizib tanımı için 
sıkklıkla proğramlar düzenlenmelidir. İlçeler bazında bu çalışmalar yayılmalıdır. 

Yanıt 10: Camilerde ve Kuran kurslarında görevler verilebilir. 

8. Fakültenin toplumsal katkı faaliyetlerinin geliştirilmesine ve iyileştirilmesine yönelik görüş ve 
önerilerinizi belirtiniz.9 yanıt 

Yanıt 1: - 

Yanıt 2: Fakültenin toplumsal katkı faaliyetlerinin daha da geliştirilmesi için toplumun farklı kesimlerine 
yönelik seminer, eğitim ve sosyal sorumluluk projelerinin artırılmasının faydalı olacağını düşünüyorum. 
Özellikle gençler, aileler ve dezavantajlı gruplara yönelik bilinçlendirme çalışmalarının fakültenin toplumsal 
etkisini güçlendireceğine inanıyorum. Ayrıca yerel kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılacak iş 
birliklerinin hem öğrencilerin uygulama deneyimini artıracağını hem de topluma daha aktif katkı 
sunulmasını sağlayacağını düşünüyorum. 

Yanıt 3: Çok çalışmak, Fakülteyi benimsemek, cemaatçi aidiyetleri resmi platforma taşımamak 

Yanıt 4: Dış paydaşların ilgili kişileriyle gündemdeki dini meseleleri ele alan toplantı seminerlere daha fazla 
yer verilmeli 

Yanıt 5: Mevcut şekilde etkinlikler artırılarak devam edilebilir. 

Yanıt 6: Yeterli 

Yanıt 7: Fakültenin toplumsal katkı sunma gibi bir vizyonu olmadığını düşünüyorum. 

Yanıt 8: Haftalık belediyenin destekleriyle yapılan tefsir dersleri şeklindeki faaliyetleri değiş ilim dallarına 
da yansıtılmalıdır. Fskülte birkaç tane ekip kurup ünivetsitedeki öğretim elemanlarının sevinçli ve üzüntülü 
günlerinde tanında olmalıdır.. bunlar tebrikler, başsağlıkları, mübarek gün ve geceler vesilleyisle 



değerlerimizin içselleştirilmesine yardımcı oşunmalıdır. Her fakülteye belli aralıklarla bu ekipler gidip canlu 
görüşmelerde dini hayata dair bilgi verilmeli soruları cevaplandırılmalıdır. 

Yanıt 9: Arapça dil eğitimi ve mesleki uygulama 



E. Yönetim Sistemi Süreçlerine Dair Anket Soru ve Görüşleri 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

 
 
 

 



3. Fakültenin yönetim sisteminin geliştirilmesine ve iyileştirilmesine yönelik görüş ve önerilerinizi 
belirtiniz. 8 yanıt 

Yanıt 1: Fakültenin yönetim sisteminin genel olarak düzenli ve işlevsel bir yapıya sahip olduğunu 
düşünüyorum. Bununla birlikte, akademik ve idari süreçlerde paydaş görüşlerinin daha aktif şekilde 
değerlendirilmesi, iletişim ve geri bildirim mekanizmalarının güçlendirilmesi yönetim süreçlerine olumlu 
katkı sağlayacaktır. Ayrıca dijital yönetim uygulamalarının geliştirilmesi, karar alma süreçlerinde şeffaflığın 
artırılması ve akademik personel ile öğrencilerin yönetime katılımını destekleyen uygulamaların 
yaygınlaştırılmasının kurumsal verimliliği ve aidiyet duygusunu güçlendireceğini düşünüyorum. 

Yanıt 2: Yönetime güvenin olduğu daha özgürlükçü yapı. Rektörlük veya Üniversite dışı sitasi sosyal baskı 
unsurlarından arındırılmış 

Yanıt 3: Yönetimde genç akademik personeller daha fazla yer almalı 

Yanıt 4: Akredite olmuş fakültelerin yönetim sistemini geliştirme ve iyileştirme modelleri araştırılabilir. 

Yanıt 5: Yeterli uygun 

Yanıt 6: - 

Yanıt 7: Fakültenin yönetim anlayışı kişisel ya da ideolojik denge politikası üzerine kurulu olduğu için 
söylenecek bir şey yok. 

Yanıt 8: Değişik alanlarda tüm akademik personelle toplantılar yapılıp ilgili konu hk görüşler alınmalıdır. 


