SDU Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Anketi-2025

2. Cinsiyetiniz
21 yanit
@ Erkek
® Kadin
3. Kurumdaki Hizmet Siireniz
21 yanit
® 05
® 6-10
® 11-15
® 16-20
@ 20 ve Usti
4. Fakiiltedeki Unvaniniz
21 yanit
@ Profesor
@ Dogent

@ Doktor Ogretim Uyesi
@ Ogretim Gorevlisi
@ Arastirma Gérevlisi




A. Kalite Giivence Sistemine Dair Anket Soru ve Gorisleri

1. Fakiiltemizin misyonu " ilahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklagsima sahip, en (st seviyede
bilgi Greten arastirmaci, katiimci, paylagimcl, 6z.... Fakiltemizin misyonu hakkinda ne distinliyorsunuz?

21 yanit

@ Fakiiltemizin misyonunu yeterli
buluyorum.

@ Fakiiltemizin vizyonunu yetersiz
buluyorum ve giincellenmesi gerektigini
dustintyorum. (Bu secgenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asadiya
yaziniz.)

@ Diger:

2. Fakiiltemizin vizyonu " Basta din egitimi ve 6gretimi olmak tzere tlkemizin din egitimi ve 6gretimi
ile ilgili sorunlarini gozmeye yonelik caligmalar y...r. Fakiiltemizin vizyonu hakkinda ne diigliniiyorsunuz?

21 yanit

[

@ Fakiiltemizin vizyonunu yeterli
buluyorum.

@ Fakiltemizin vizyonunu yetersiz
buluyorum ve giincellenmesi gerektigini
dustintyorum. (Bu secgenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

@ Diger:

3. Fakdiltenin misyonu, vizyonu ve stratejik amag ve hedefleri baglaminda fakiiltenin kalite politikasi

hakkinda ne disUnlyorsunuz?
21 yanit

@ Fakiltemizin kalite politikasini yeterli

buluyorum.

@ Fakiltemizin kalite politikasinin yetersiz

buluyorum ve gtincellenmesi gerektigini
dustintlyorum. (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

@ Diger



4 Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin stratejik amag ve hedefleri hakkinda ne

distnlyorsunuz?
21 yanit

hedeflerini yetersiz buluyorum ve
glncellenmesi gerektigini distintyorum.
(Bu secenegi isaretlediyseniz lutfen
Onerinizi asagdlya yaziniz.)

@ Fakiiltemizin stratejik amag ve
. hedeflerini yeterli buluyorum.
W @ Fakilltemizin stratejik amag ve

5. Fakiltenin i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO déngiileri, takvimli eylem plani, akademik ve
idari birimlerin yapisi) hakkinda ne diiglinliyorsunuz?

21 yanit

@ Fakiiltenin ig kalite glivencesi
mekanizmalarini yeterli buluyorum.

@ Fakiiltenin ig kalite glivencesi
mekanizmalarini yetersiz buluyorum ve

A glncellenerek etkin hale getirilmesi

gerektigini distntyorum. (Bu segene...

L

@ Fakiiltedeki komisyon, kurul ve
koordinatérlikler fakilteye 6zgu takvimli
eylem planina gore dizenli araliklarla...

6. Fakiiltede sergilenen liderlik anlayisinin, kalite glivencesi ¢alismalarini sahiplenme, koordine
etme ve destekleme diizeyini en iyi hangisi ifade etmektedir?

@ Tum birimleri kapsayan bir liderlik
anlayisi vardir ve faaliyetlerden bazi s...

21 yanit
42 9%
‘ @ Yiksek kaliteyi kalici kilan kurumsal

@ Fakiiltede kalite glivencesi kiltiiriini
destekleyen herhangi bir kurumsal kulttr
veya liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

@ Fakiltede kalite kltiiriinii destekleyen
planlar mevcuttur ancak liderlik
yaklagimi hentiz uygulamaya yansima...

28,6% kaltur ve kalite streglerini sahiplenen ...




7. Bagli bulundugum idari birim yoneticilerinin, is streglerinde kalite odakli galismalari ve

iyilestirmeleri destekleyen yapici bir liderlik yaklagimina sahip oldugunu diistntyorum.
21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum (Bu secenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

8. Fakiilte yonetimi, kalite glivencesi sisteminin gelistiriimesi siireglerine akademik ve idari

personelin katilimini ve geri bildirim vermesini aktif olarak tesvik etmektedir.
21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum (Bu secenegi
isaretlediyseniz lUtfen dnerinizi agagdiya
yaziniz.)

9. Kurum tarafindan diizenlenen liderlik programlari, hizmet ici egitimler veya egiticilerin egitimi gibi

faaliyetlerin, yoneticilerin ve personelin kalite oda...rilerini gelistirmede basaril oldugunu diisliniyorum.
21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




10. Fakiltenin uluslararasilagma politikasi hakkinda ne diistiniiyorsunuz
21 yanit

@ Fakiltenin uluslararasilagsma politikasini
yeterli buluyorum.

@ Fakiiltenin uluslararasilasma politikasini
yetersiz buluyorum ve giincellenmesi
gerektigini distunuyorum. (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

11. Akademik personelin yurt disi ders verme, egitim alma ve uluslararasi yayin yapma imkanlarina

yonelik fakiilte yonetimi tarafindan saglanan kurumsal tesvik ve desteklerini yeterli buluyor musunuz?
21 yanit

@ Kesinlikle Yeterli
@ VYeterli

@ Kismen yeterli
@ VYetersiz

@ Kesinlikle Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

12. Fakiiltemizin uluslararasilasma politikasinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk siireclerinde daha etkin uygulanabilmesi icin 6nerileriniz, elestirileriniz veya eklenmesini
istediginiz faaliyetler nelerdir? 12 yanit

Yanit 1: Yurtdisi teoloji fakiilteleriyle karsilikli 6gretim {iyesi degisimi i¢in goriismeler yapilarak fakglte ve
ogretim tiyelerinin farkli tilkelerle isbirligi tesvik edilebilir gliglendirilebilir.

Yanit 2: Ogrenci degisimleri Misafir dgretim iiyesi istihdam ve degisimi Uygulanabilir ikili protokoller
Yanit 3: Yurt dis ile ilgili etkinliklere dha ¢ok 6nem verilmeli

Yanit 4: Sik sik bilgilendirme yapilarak tesvik edilmeli.

Yanit 5: Yurt dig1 fakiilteler ile yakin iliski

Yanit 6: Yeterlidir

Yanit 7: lgili alanlarda yetkin olan ve katki saglayan kisilerle ilgili siireclerin gotiiriilmesi gerekmektedir.

Yanit 8: Yurt dist iiniversitelere bagl Ilahiyat vb. fakiilteleriyle karsilikl isbirligi igeren anlagmalar
yapilmalidir. Mevcut Mevlana anlagmalari aktif hale gelmelidir.



Yanit 9: Ana temel derslerden Arapca Hadis, Fikih ders saatlerinin amaglara ve hedeflere ulagmasi i¢in
artirilmasi ve Arapga metinler okutulmali.

Yanit 10: Arap diinyasindaki iiniversitelerle akademik antlagmalar

3. Fakiiltenin kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve
onerilerinizi belirtiniz.

9 Yanit

Yanit 1: Fakiiltenin kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi i¢in 6grenci ve personel geri bildirimlerinin
diizenli degerlendirilmesi, ders igeriklerinin giincel ihtiyaglara gére yenilenmesi ve akademik danigmanlik
stireclerinin gliglendirilmesi dnemlidir. Ayrica aragtirma faaliyetlerinin tegvik edilmesi, dijital ve uygulamali
egitimin artirilmasi ve kalite siireglerine yonelik farkindalik ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesi fakiiltenin
egitim ve akademik kalitesine katki saglayacaktir.

Yanit 2: Tiim personelin katilim saglamasi gerektigi kanaatindeyim

Yanit 3: Ogretim iiyelerinin akademik diisiince standartlarmin yiikseltilmesi i¢in ortak ¢alismalar yapilmasi
seminer, konferans, ¢alistay vb. Bir kiirsiliniin derslerinde miisterek miifredatlarin uygulanmasi. Lisansiistii
derslerde 6grencilerin farkli alanlardan ders alabilecegi bir uygulama

Yanit 4: Heri doniisler daha da sikastirilabilir

Yanit 5: Fakiilte ve akademisyenler tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin ve yayilarin fakiilte personeli
ile paylasilmasi diger fakiiltelerde oldugu gibi motive edici olacaktir.

Yanit 6: Her sey olumlu

Yanit 7: Ozellikle hazirlikta gecen bir yilin iizerine alinan Arapca egitiminin daha aktif ilerlemesi i¢in
tedbirler alinmalidir. Ogrenci her sene Arapgay1 unutan degil ilerleyecek sekilde Tefsir, hadis fikih kelam
ana kaynaklarindan faydalanacak diizeye ulasmalidir.

Yanit 8: Fakiiltedeki kalite siirecleri tim birimin dahil olmasi ile gergeklestirilmelidir. Fakiiltede gérev
yapan akademik ve idari personellerin her biri uzmanligina, gorev yiikiine gore fakiiltenin kalite siirecine
katilmal, bir fiil gorev almalidir. Bir diger husus, fakiiltedeki kalite ve akreditasyon siireci ile ilgili herhangi
bir faaliyet takvimli eylem planina gore gergeklestirilmeli, ilgili siire¢ ¢esitli mekanizmalarla izlenmeli,
raporlanmali ve gerekli goriilen yerlerde iyilestirme yapilmalidir.

Yanit 9: Arapcay1 6gretebilmek



B. Egitim ve Ogretim Siireclerine Dair Anket Soru ve Goriisleri

1. Egitim-0gretim programinin tasarim, onay ve gilincelleme siireglerinde kurumun misyonu, vizyonu

ve SDU Stratejik Planr'ndaki hedeflerinin ne derece gézetildigini diisiiniiyorsunuz?
21 yanit

@ Tamamen gézetilmektedir.
@ Kismen gézetilmektedir.
@ Kararsizim

@ Gozetilmemektedir.

@ Bilgi sahibi degilim.

2. Her ders igin belirlenen AKTS kredilerinin, 6grenci is yiikii (6dev, sinav, derse hazirlik ve benzeri

akademik faaliyetler) ile uyumunu ve ders planindaki genel dagilimini nasil degerlendiriyorsunuz?
21 yanit

@ Tamamen Dengeli ve Uyumlu

@ Dengeli ve Uyumiu

@ Kararsizim

@ Dengesiz ve Uyumsuz
A @ Tamamen Dengesiz ve Uyumsuz (Bu

secenegi isaretlediyseniz lUtfen énerinizi
asagdlya yaziniz.)
@ Cok giizel fakat Uygulamasi 6nemli

3. Sorumlu oldugunuz derslerin 6grenme ¢iktilarinin (kazanimlarinin), program ciktilari ile uyum ve

iliski diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz ?
21 yanit

@ Oldukea Yeterli
@ Yeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukea Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

@ Ders saati gok az.

@ bilgim yok




4. Kurumun egitim programi; program amaglar, giktilari ve IAA 6lgiitleriyle uyumlu olarak
tasarlanmig midir?

21 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
A @ Katiliyorum
130 © Kararsizim

o naiaisi
” @ Katiimiyorum
A @ Kesinlikle Katiimiyorum (Bu segenegi

isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

5. Derslerinizde 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme araglarini ve materyallerini tercih etme

dizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
21 yanit

@ Cok Yiiksek

@ Yiksek

@ Orta

@ Disik

@ Cok Dusiik (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

6. Fakiilteye yatay gegis, dikey gegis veya yeni kayit yaptiran 6grencilerin muafiyet ve intibak
iglemlerinin "SDU Ders Muafiyet ve intibak igleml...re uygun sekilde yiiriitiildiigiini diisiiniiyor musunuz?
21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




7. Fakdltenin egitim-6gretim programi baglaminda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

ve sertifikalandirilmasi sureglerini nasil degerlendiriyorsunuz?
21 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

8. Program igerikleri, ders bilgi paketleri ve ders izlencelerinde 6grencilerin elestirel diigtinme,

arastirma, sunum ve takim ¢alismasi becerilerini g...erine yeterince yer verildigini diistinliyor musunuz?
21 yanit

@ Kesinlikle Evet

@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayir

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

9. "SDU Ogrenci Danismanligi Yonergesi" esaslarina gore yiiriittiigiiniiz danismanlik faaliyetlerinde

izleme siirecinin teknik altyapisini ve iglerligini nasil degerlendiriyorsunuz?
21 yanit

@ Oldukea Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim
@ VYetersiz
‘ @ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi

isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




10. Fakiltede 6grenciler igin ayrilan haftalik danigmanlik zaman diliminin; 6grencilerin mesleki

gelisimi, Universite hayatina uyumu ve kariyer yonl...an etkin bigcimde kullanildigini diigintiyor musunuz?
21 yanit

@ Kesinlikle Evet

@® Evet

@ Kararsizim

@ Hayir

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

11. Fakdilte yonetiminin (dekanlik), akademik gorevlendirme, degerlendirme ve yiikseltme

slreglerinde adil, nesnel ve liyakat esasl bir yaklagim benimsedigini diigtindyor musunuz?
21 yanit

@ Kesinlikle Evet
@ Evet

@ Kararsizim
@ Hayir
A @ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi

isaretlediyseniz lUtfen dnerinizi agagdiya
yaziniz.)

12. Kurumun egitim-6gretim performansini artirmaya yonelik mevcut tesvik, 6dillendirme ve takdir

mekanizmalarini yeterli gériiyor musunuz?
21 yanit

@ Oldukea Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukea Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

@ Fakiilte 6gretim elamanlarinca universite
disi verilen seminer, kurs vb.etkinlikler
toplumsal katki olarak degerlendiriime...




13. Fakiiltenin sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetler agisindan sundugu imkanlari planlama, uygulama

ve kontrol etme stiregleri baglaminda yeterli gériyor musunuz?
21 yanit

@ Kesinlikle Evet

@® Evet

@ Karasizim

@ Hayir

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

14. Kurumun 6grenme kaynaklari (kiitiphane, laboratuvar, dijital icerikler, e-0grenme araclari) egitim

ihtiyaglarini karsiliyor mu?
21 yanit

@ Kesinlikle Karsilyor
® Karsiliyor

@ Kararsizim

@ Karsilamiyor

@ Kesinlikle Karsilamiyor (Bu segenegi
isaretlediyseniz lUtfen dnerinizi agagdiya
yaziniz.)

15. SDU ilahiyat Fakiiltesinde Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi'ne gore (TYYC) 6grenme

¢iktilarinin giincellenmesi siireglerini akademik ihti...itim hedefleri agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
21 yanit

@ Kesinlikle Yeterli
@ VYeterli

@ Karasizim

@ VYetersiz

@ Kesinlikle Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




16. Fakiltedeki kariyer planlama ve yonlendirme faaliyetleri agisindan mezunlarin is yagsamina

hazirlik diizeyi hakkindaki ne diistinliyorsunuz?

21 yanit

1%

B

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

@ Arapga seviyeleri agisindan yetersiz

17. Kurumun mezun izleme sistemi hakkindaki gortigtiniiz nedir?

21 yanit

@ Kesinlikle Yeterli
@ Yeterli

@ Kararsizim

@ Yetersiz

@ Kesinlikle Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lUtfen 6nerinizi asagdlya
yaziniz.)

18. Fakdltede egitim-6gretim programinin tasarimi, onayi ve giincellenmesi siireglerinde akademik
personelin gorislerinin sistematik olarak alinip karar stireglerine yansitildigini diistiniiyor musunuz?

21 yanit

@ Kesinlikle Evet

@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayrr

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi

isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)



19. Fakiiltenin egitim ve 6gretim siireclerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve
onerilerinizi belirtiniz.10 yanit

Yanitt 1: -

Yanit 2: Fakiiltenin egitim ve 0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in ders igeriklerinin giincel bilimsel
gelismeler ve mesleki ihtiyaglar dogrultusunda diizenli olarak giincellenmesi 6nemlidir. Uygulamali egitim,
dijital 6grenme araglar1 ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin artirilmasi 6grenme siirecini daha verimli
hale getirebilir. Ayrica akademik danismanlik hizmetlerinin giiclendirilmesi, 6grenci geri bildirimlerinin
dikkate alinmas1 ve teorik bilginin uygulama ile desteklenmesi egitim kalitesine 6nemli katki saglayacaktir.

Yanit 3: Lisans programlarinin ivedilikle giincellenmesi

Yanit 4: Gorsel agirlikli Ders metaryellerinin daha fazla kullanilmasini 6neririm
Yanit 5: Gelistirilmeye devam etmektedir.

Yanit 6: Yonetmeliklere uygun ve yeterli

Yanit 7: Ortak akil’ tiim 6n yarg1 ve ideolojik takintilardan uzak ve her alanin kendine 6zgii dinamikleri esas
alinarak egitim 6gretim siire¢lerinin ilerlemesi gerekiyor.

Yanit 8: Farkli hocalarin girdigi detslerin sinav sorular1 ayni olmshdir. Verilen 6devler zamaninda
denetlenmeli ve isin 6dnemi 6grenciye hissettirilmelidir.

Yanit 9: .



C. Arastirma ve Gelistirme Siireclerine Dair Anket Soru ve Goriisleri

1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi hakkinda ne diglintiyorsunuz?
21 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ Yetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen dnerinizi asagdlya
yaziniz.)

2. Arastirma-gelistirme faaliyetleriniz i¢in kurumun sagladigi fiziki, teknik ve mali destek ne élglide

yeterlidir?

21 yanit

3. Kurum, arastirma yetkinliginizi gelistirmek igin yeterli imkanlar (egitimler, konferanslar, mentorliik,
fon destegi) sunuyor mu?

21 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lUtfen énerinizi asagdiya
yaziniz.)

@ Kesinlikle Evet
28,6% @ Evet

@ Kararsizim
@® Hayr
@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi

isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




4. Universite ici aragtirma kaynaklarinin (BAP destekleri, kongre katilim destekleri vb.) akademik
calismalarinizi ve bilimsel tretkenliginizi destekleme diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?

21 yanit
@ Oldukga Yeterli
A . @ VYeterli
O Wnroraizim
Wy nailairsi4i
‘W @ VYetersiz
A @ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi

isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

@ ilgi miracaat ve siiregler sorasin
oldukga fazla dékiiman istenmektedir.
Bu da insani uzak durmaya itiyor.

5. Fakiiltemizde dis kaynakli proje (TUBITAK, Erasmus+, kurumlar arasi is birlikleri) bagvurularinin

artirllmasi icin bireysel ¢abalarin 6tesinde, kur...mekanizmasina ihtiya¢ oldugunu diisiinliyor musunuz?
21 yanit

@ Kesinlikle Evet

@® Evet

@ Kararsizim

@ Hayir

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya

0,
61,9% yaziniz.)

6. Fakilte yonetiminin 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirma ve gelistirme

faaliyetleri ile alakali sundugu bilgilendirme ve rehberlik hizmetlerini yeterli buluyor musunuz?
21 yanit

@ Kesinlikle Evet

@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayrr

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen énerinizi asaglya
yaziniz.)




7. Kurumun arastirma ciktilarinin (yayinlar, projeler, raporlar) yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ne

Olclide katki sagladigini dislintiyorsunuz?
21 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ Yetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

8. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar ne dlglide
yeterlidir?
21 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ Yetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

9. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ilerletilmesine ve iyilestirilmesine yonelik goriis
ve Onerilerinizi belirtiniz.9 yanit

8 Yanit

Yanit 1: Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetleri genel olarak basarili ve destekleyici bir yapiya
sahiptir. Akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi, bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ve arastirma projelerine
verilen destek, akademik gelisime 6nemli katk1 saglamaktadir. Ozellikle disiplinlerarasi ¢alismalarin ve
ulusal/uluslararasi is birliklerinin artirilmasiyla fakiiltenin bilimsel {iretkenliginin daha da giiclenecegi
diisiinmekteyim.

Yanit 2: Oncelikle alt yapinin yenilenmesi, Internet basta olmak iizere bilgisayar, yazic1 vd. giincel
teknolojilerin tiim bireylere asgari dl¢lide temini

Yanit 3: Tubitak projelerinde sosyal alanlara yonelik olanlara simdikinden daha fazla destek saglanmali.
Destekler daha ¢ok fen ve tio alaninda

Yanit 4: Yeterli uygun

Yanit 5: Fakiiltenin arastirma ve gelistirmeye yonelik bir hedefi olmadigi i¢in goriis ve 6nerilerin anlamsiz
oldugunu diistiniiyorum.



Yanit 6: Grup caligsmasi tesvik edilmelidir. Konu segilirken topluma fayda bazli olmalidir
Yanit: 7: ddiillendirme

Yanit &: -



D. Toplumsal Katki Siire¢lerine Dair Anket Soru ve Goriisleri

1. Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri baglaminda toplumsal katki politikasini ve

faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz?
20 yanit

@ Oldukgca Yeterli

@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen dnerinizi asagiya
yaziniz.)

@ Bireysel katkilara destek olur

@ Cok giizel yazilmis ancak sonca
ulagilamadigi kanaatini tasiyorum

2. Ogretim elemanlarinin halka acik etkinliklere, kurumsal is birliklerine (MEB, Diyanet vb.) ve kitle
iletisim araclarina (TV, radyo, dijital medya) uzman ...1§1 tesvik ve destekleri nasil degerlendiriyorsunuz?

20 yanit
@ Cok Basarlli
@ Basarili
@ Kararsizim
@ Basarisiz
A @ Oldukga Basarisiz (Bu secenegi

isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

@ il miftiliagu ile yeni bir kordinasyon
anlagmasi yapildi. Aynisi milli egitim
muduarltga ile yapilmalidir. Ayrica orga...

3. Fakiiltemizin sadece kampiis iginde kalmayip, yerel halka ve topluma y&nelik diizenledigdi sosyal,

kilturel ve dini bilgilendirme faaliyetlerinin kurumsal imajimiza katki sagladigini diistinlyor musunuz?
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




4. SDU ilahiyat Fakiiltesi'nin yerel kurumlarla (Belediye, Miiftiiliik vb.) is birligi icinde diizenledigi
halka agik programlarin toplumsal bilince ve kiiltlrel gelisime katkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

20 yanit
@ Cok Yiiksek
@ Yiksek
7N A Nrin
W uUilia
@ Cok Dusiik (Bu segenegi

isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

5. Fakiltenin toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusundaki durumunu

nasil degerlendiriyorsunuz?
20 yanit

@ Oldukga Basarili
@ Basarili

@ Kararsizim

@ Basarisiz

@ Oldukca Basarisiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

6. Kurumun toplumsal katki faaliyetleri icin ayirdigi kaynaklar (biitge, insan kaynadg, altyapi) yeterli
midir?
20 yanit

@ Kesinlikle Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Kesinlikle Yetersiz (Bu secenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




7. Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri baglaminda hangi organizasyonlar ve etkinlikler
yapilabilir? 10 yanit

Yanit 1: Fakiiltemizde toplumsal katkiy1 artirmak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri, 6grencilere ve halka
yonelik seminerler, bagimlilikla miicadele, aile danismanligi, manevi destek ve genglik ¢alismalart gibi
etkinliklerin yapilmasinin faydali olacagini diislinliyorum. Ayrica yerel kurumlarla is birligi i¢cinde
gerceklestirilecek kiiltiirel, egitsel ve goniilliiliik faaliyetlerinin hem 6grencilerin sosyal gelisimine katki
saglayacagini hem de fakiiltenin toplumla olan bagin1 gii¢lendirecegini diisiiniiyorum.

Yanit 2: Fakiiltemiz toplumsal katki konusunda oldukg¢a basarili. Hatta {iniversite toplumla bu kadar iligki
icerisinde olmalit m1 bilmiyorum.

Yanit 3: Miinferit cematt¢i yapilar lizerinden katki yerine daha bagimsiz, Fakiilteyi 6ne ¢ikaracak farkindalik
olusturacak programlar

Yamt 4: Ogretim elemanlar halka yonelik bilgilendirme faaliyetlerune simdikinden daha fazla 5nem
vermeli.

Yanit 5: Diger fakiiltelerden 6rnek modeller arastirilarak 6rnek alinabilir.
Yanit 6: Yeterli
Yanit 7: -

Yanit 8: Diger kurumlarla is birligi yapip etkin bir sekilde faaliyetleri hem organize hem de katilimla
desteklemek gerekiyor

Yanit 9: Organize sansyi bolgesine is ahlaki, kalitenin 6nemi, is adamlarmin degerlerimizebydnelik
kiiltiirlerinin artirilmasi i¢in faaliyetleri yapilmadir. Lise ve orta okullarla degisik degerlermizib tanimi igin
sikklikla programlar diizenlenmelidir. Tlgeler bazinda bu galismalar yayilmalidir.

Yanit 10: Camilerde ve Kuran kurslarinda gorevler verilebilir.

8. Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve
onerilerinizi belirtiniz.9 yanit

Yanit 1: -

Yanit 2: Fakiiltenin toplumsal katk1 faaliyetlerinin daha da gelistirilmesi i¢in toplumun farkli kesimlerine
yonelik seminer, egitim ve sosyal sorumluluk projelerinin artiritlmasinin faydali olacagini diisiiniiyorum.
Ozellikle gengler, aileler ve dezavantajli gruplara yonelik bilinglendirme ¢alismalarinin fakiiltenin toplumsal
etkisini gii¢clendirecegine inaniyorum. Ayrica yerel kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla yapilacak is
birliklerinin hem 6grencilerin uygulama deneyimini artiracagin1 hem de topluma daha aktif katki
sunulmasini saglayacagini diistiniiyorum.

Yanit 3: Cok ¢alismak, Fakiilteyi benimsemek, cemaatgi aidiyetleri resmi platforma tagimamak

Yanit 4: D1s paydaslarin ilgili kisileriyle glindemdeki dini meseleleri ele alan toplanti seminerlere daha fazla
yer verilmeli

Yanit 5: Mevcut sekilde etkinlikler artirilarak devam edilebilir.
Yanit 6: Yeterli
Yanit 7: Fakiiltenin toplumsal katki sunma gibi bir vizyonu olmadigini diisiiniiyorum.

Yanit 8: Haftalik belediyenin destekleriyle yapilan tefsir dersleri seklindeki faaliyetleri degis ilim dallarina
da yansitilmalidir. Fskiilte birkag tane ekip kurup tinivetsitedeki 6gretim elemanlariin sevingli ve liziintiili
giinlerinde taninda olmalidir.. bunlar tebrikler, bagsagliklari, miibarek giin ve geceler vesilleyisle



degerlerimizin i¢sellestirilmesine yardimc1 osunmalidir. Her fakiilteye belli araliklarla bu ekipler gidip canlu
goriismelerde dini hayata dair bilgi verilmeli sorular1 cevaplandirilmalidir.

Yanit 9: Arapca dil egitimi ve mesleki uygulama



E. Yonetim Sistemi Siire¢lerine Dair Anket Soru ve Goriisleri

1. Fakdltenin yénetim ve organizasyon yapisinin; kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri

dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve idari s...yeterli diizeyde destekledigini diislinliyor musunuz?
20 yanit

@ Kesinlikle Evet

@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayir

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen dnerinizi asagiya
yaziniz.)

2. Fakdiltenin yonetim modelini, kurul ve komisyonlarin isleyisini, kurumsal karar alma siire¢lerinde

katihmcilik ve seffaflik ilkelerine uygunluk acgisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
20 yanit

@ Cok Bagsarlli
@ Basarili

@ Kararsizim
@ Basarisiz

@ Cok Basarisiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

3. Akademik/idari Kurul toplantilarinda veya anketlerde dile getirdiginiz goriis, dneri ve elestirilerin

fakdilte yonetimi tarafindan dikkate alindigini ve iyilestirmeler yapildigini diigintiyor musunuz?
20 yanit

® Kesinlikle Evet

@® Evet

@ Kararsizim

@ Hayrr

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

@ Sonuglardan haberim olmuyor.




4. Fakiltede, is akis semalari ile gorev yetki ve sorumluluklar baglaminda akademik veya idari bir isi

(izin, onay, talep, raporlama vb.) baslatip sonugla... ne kadar net ve anlasilir oldugunu diistiniiyorsunuz?
20 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

5. Fakiiltede mevcut is ylki dagiliminin (ders yiikleri, idari gérevler, komisyon tyelikleri vb.)

personel arasinda adil ve dengeli bir sekilde paylasildigini disliniiyor musunuz?
20 yanit

@ Kesinlikle Evet

@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayir

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lUtfen dnerinizi agagdiya
yaziniz.)

@ Bu konu égretim elamanlari bu tir
gorevleri sanki gereksizmis gibi gérdigu
icin dikkate almadiklarini dustintyorum.

6. Fakiltemizde ders gorevlendirmeleri, idari roller veya komisyon tyelikleri verilirken; kisilerin

uzmanlik alanlarinin, akademik yetkinliklerinin ve t...erinin ne derece dikkate alindigini diistiniiyorsunuz?
20 yanit

@ Her zaman uzmanliga ve liyakate gére

belirleniyor
@ Blyik oranda dikkate aliniyor
) @ Kararsizim / Bazen gézetiliyor, bazen
A gbzetilmiyor
@ Yetersiz diizeyde dikkate aliniyor
V @ Hig dikkate alinmiyor (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asaguy...

@ Bazi 6gretim elemanlari 8-9 komisyonda
gorev alirken bazilarinin hi¢ bir komis...




7. Fakilte yonetiminin; akademik ilerlemeleri, basarili projeleri, nitelikli yayinlari veya idari basarilari

kurumsal olarak takdir etme ve personeli motive etme yaklasimini nasil buluyorsunuz?
20 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli
@ Kararsizim

A

@ VYetersiz
A @ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

8. Fakdiltemizin unvan yiikseltmeleri (kadro atamalari) ve idari personel gérev degisiklikleri

sireglerindeki seffaflik, adalet ve kurumsal gtiven dizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
20 yanit

@ Oldukga Basarili
@ Basarili

@ Kararsizim

@ Basarisiz

@ Oldukga Basarisiz (Bu secenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

9. Fakdlte yonetiminin, personelin mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik sundugu gelisim

imkanlarini (akademik egitsel kurslar, idari persone...imler, oryantasyonlar vb.) yeterli buluyor musunuz?
20 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukea Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




10. Kurumun maddi kaynaklarinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda stratejik hedeflerle uyumlu bir

sekilde adil ve etkin bir sekilde kullanildigini disliniiyor musunuz?
20 yanit

@ Kesinlikle Evet
@® Evet

@ Kararsizim
@ Hayir
‘ @ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi

isaretlediyseniz lUtfen dnerinizi agagdiya
yaziniz.)

11. Kurumun entegre bilgi yonetim sistemi (izleme mekanizmalari, performans gostergeleri,

raporlama araglari) ne diizeyde islevseldir?
20 yanit

@ Kesinlikle islevsel

® islevsel

@ Kararsizim

@ islevsel Degil

@ Kesinlikle islevsel Degil (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

12. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri (yillik raporlar, web sayfasi glincellemeleri, sosyal
medya) ne olglide yeterlidir?
20 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




3. Fakiiltenin yonetim sisteminin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerinizi
belirtiniz. 8 yanit

Yanit 1: Fakiiltenin yonetim sisteminin genel olarak diizenli ve iglevsel bir yapiya sahip oldugunu
diisiiniiyorum. Bununla birlikte, akademik ve idari siireglerde paydas goriislerinin daha aktif sekilde
degerlendirilmesi, iletisim ve geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi yonetim siire¢lerine olumlu
katki saglayacaktir. Ayrica dijital yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi, karar alma siireclerinde seffafligin
artirilmasi ve akademik personel ile 6grencilerin yonetime katilimini destekleyen uygulamalarin
yayginlastirilmasinin kurumsal verimliligi ve aidiyet duygusunu giiclendirecegini diistiniiyorum.

Yamit 2: Ydnetime giivenin oldugu daha dzgiirliik¢ii yap1. Rektorliik veya Universite disi sitasi sosyal baski
unsurlarindan arindirilmis

Yanit 3: Yonetimde geng akademik personeller daha fazla yer almali

Yanit 4: Akredite olmus fakiiltelerin yonetim sistemini gelistirme ve iyilestirme modelleri arastirilabilir.
Yanit 5: Yeterli uygun

Yanit 6: -

Yanit 7: Fakiiltenin yonetim anlayisi kisisel ya da ideolojik denge politikasi tizerine kurulu oldugu i¢in
sOylenecek bir sey yok.

Yanit 8: Degisik alanlarda tiim akademik personelle toplantilar yapilip ilgili konu hk goriisler alinmalidir.



