SDU lilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi-2025

2. Cinsiyet:

4 yanit
® Erkek
® Kadin

3. Egitim Duzeyi

4 yanit
@ ilkogretim
@ Ortadgretim
@ Onlisans
@ Lisans

@ Lisansusti

4. Kurumunuz
4 yanit

® Kamu
® Ozel




A. Kalite Giivence Sistemine Dair Anket Soru ve Goriisleri

1. Fakiiltemizin misyonu " ilahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklagima sahip, en iist seviyede

bilgi tireten arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6z.... Fakiiltemizin misyonu hakkinda ne diisiintiyorsunuz?
4 yanit

@ Fakiltemizin misyonunu yeterli
buluyorum.

@ Fakiiltemizin misyonunu yetersiz
buluyorum ve giincellenmesi gerektigini
dustntyorum. (Bu segenegi
isaretlediyseniz lUtfen 6nerinizi asadiya
yaziniz.)

2. Fakdltemizin vizyonu " Basta din egitimi ve 6gretimi olmak lzere iilkemizin din egitimi ve 6gretimi
ile ilgili sorunlarini gozmeye yonelik galigsmalar y...r. Fakiltemizin vizyonu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
4 yanit

@ sDU ilahiyat Fakiiltesi'nin vizyonunu
yeterli buluyorum.

@ SDU ilahiyat Fakiiltesi'nin vizyonunu
yetersiz buluyorum ve gtincellenmesi
gerektigini distnllyorum. (Bu segenegi
isaretlediyseniz litfen énerinizi asagiya
yaziniz.).

3. Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite Politikasi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

S0z konusu politika birimin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu mu?
4 yanit

@ Fakiiltemizin kalite politikasini yeterli
buluyorum.

@ Fakiiltemizin kalite politikasinin
giincellenmesi gerektigini dustinllyorum.
(Bu secenegi isaretlediyseniz lutfen
Onerinizi asagdlya yaziniz.)




4. Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin Stratejik Amac ve Hedefleri hakkinda ne
diistinlyorsunuz? S6z konusu amag ve hedefler birimi...yonu, vizyonu ve kalite politikast ile uyumlu mu?
4 yanit

@ Fakiltemizin stratejik amag ve
hedeflerini yeterli ve uyumlu buluyorum.

@ Fakiiltemizin stratejik amag ve
hedeflerinin glincellenmesi gerektigini
disuniyorum. (Bu segenegi
isaretlediyseniz lUtfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

5. Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO ddngiileri, takvimli eylem plani, akademik ve

idari birimlerin yapisi) hakkinda ne diiglinliyorsunuz?
4 yanit

@ Fakiiltenin ig kalite glivencesi
mekanizmalarini yeterli buluyorum.

@ Fakiiltenin ig kalite givencesi
mekanizmalarini yetersiz buluyorum ve
glncellenerek etkin hale getirilmesi
gerektigini distntyorum. (Bu segenedi
isaretlediyseniz litfen 6nerinizi asadiya
yaziniz.)

6. Fakdlltede sergilenen liderlik anlayisinin, kalite glivencesi ¢aligmalarini sahiplenme, koordine

etme ve destekleme diizeyini en iyi hangisi ifade etmektedir?
4 yanit

@ Fakiiltede kalite glivencesi kiiltiiriini
destekleyen herhangi bir kurumsal kultur
veya liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

@ Fakiltede kalite kiiltiriinii destekleyen
planlar mevcuttur ancak liderlik
yaklasimi henliz uygulamaya yansima...

@ Tum birimleri kapsayan bir liderlik
anlayisi vardir ve faaliyetlerden bazi s...

@ Yiksek kaliteyi kalici kilan kurumsal
kulttr ve kalite streglerini sahiplenen I...




7. Fakiilte yonetimi, kalite glivencesi sisteminin gelistiriimesi siireclerine akademik ve idari

personelin katilimini ve geri bildirim vermesini aktif olarak tesvik etmektedir.
4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

8. Fakiiltemizin uluslararasilasma politikasimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireclerinde daha etkin uygulanabilmesi i¢cin énerileriniz, elestirileriniz veya eklenmesini istediginiz

faaliyetler nelerdir? 3 yanit

Yanit 1: Batili, Arap ve Tiirk diinyasindaki diger iilkelerden v.b. 6grenci, akademisyen takas1 yaninda onlarla ortak
yay1n, ortak bilimsel toplanti, arastirma gelistirme projeleri, kisa ve uzun vadeli davetli 6gretim elemani trafigini
hizlandiracak protokoller hazirlanip gidis gelislerin zemini kurumlar arasi yakin iligkilerle hazirlanarak
kolaylastirilmis sekilde bireylerin bu konudaki yiikii, kiilfeti alinmalidir.

Yanit 2: lahiyat fakiiltelerinin Islam {ilkeleri ve Tiirkistan bolgesi ilahiyat fakiilteleri ile bir vizyon gelistirmesi
icin yeni bir caligma yapilmali

Yanit 3: Faaliyetler gesitli.

9. Fakiiltenin kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerinizi

belirtiniz.2 yanit

Yanit 1: Birimin bulundugu sehir, bolge ve iilke imkanlariyla ihtiyaglar tespit edilip kurumsal ve bireysel
faaliyetler, karsilikl1 olarak protokole baglanmis, miadli bir halde sergilendigine dair yazili, nesnel yazismalar ile
faaliyetin icrasi, gidisat ve elde edilen sonug, faydalar, ¢iktilar ve bu evrelerde karsilasilan riskler bir rapor halinde
tespitini daha fazla yer verilmelidir.

Yanit 2: Olumlu



B. Egitim ve Ogretim Siireclerine Dair Anket Soru ve Goriisleri

1. SDU ilahiyat Fakiiltesi'nin miifredatini ve program yeterliliklerini belirlerken kurum disi paydaslarin

(Diyanet isleri Baskanli§i, MEB, mezunlar vb.) gérisl...llik ilkesini isletmesini nasil degerlendiriyorsunuz?
4 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukgca Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen dnerinizi asagiya
yaziniz.)

2. Kurumun egitim programlari; program amaglari, ¢iktilari ve iAA dlgitleriyle uyumlu olarak

tasarlanmls midir?
4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum (Bu segenegi
isaretlediyseniz litfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

3. SDU ilahiyat Fakiiltesi'nin miifredatini, ders bilgi paketlerini ve derslerin program ciktilariyla olan

eslestirme matrislerini kamuoyuna "acik erisim" yolu...ve seffaflik kalitesi agisindan nasil buluyorsunuz?
4 yanit

@ Oldukga Yeterli
® VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




4. Ders bilgi paketleri ve ders izlencelerinde yer alan program yapisi, ders igerikleri ve egitim

planlarini yeterlilik agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
4 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

5. SDU ilahiyat Fakiiltesi mezuniyet siireglerini akademik yeterlilik, yetkinlik ve kurumsal giivenilirlik

acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
4 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

6. Fakilte yonetiminin ve 6gretim elemanlarinin, ders izlencelerinde 6grencilerin elestirel diisiinme,

arastirma, sunum ve takim galismasi becerilerini g...erine yeterince yer verildigini diigliniiyor musunuz?
4 yanit

@ Kesinlikle Evet

@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayir

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz litfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




7. Fakiltenin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan sundugu imkanlari planlama, uygulama

ve kontrol etme stiregleri baglaminda yeterli gériyor musunuz?
4 yanit

@ Kesinlikle Evet

@® Evet

@ Kararsizim

@® Hayrr

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

8. Kurumun 6grenme kaynaklari (kiitiiphane, laboratuvar, dijital icerikler, e-6grenme araclari) egitim

ihtiyaglarini karsiliyor mu?
4 yanit

@ Kesinlikle Evet

@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayir

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

9. Fakiiltenin egitim ve 6@retim siireclerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerinizi

belirtiniz. 2 yanit

Yanit 1: Isteyen her 6grencinin en iist derecede basari elde etmesinin zemini, imkanlar1 hem &gretim {iyelerinin
sayisi ve yetkinligi hem egitim &grerimde bilgi iletisim araglari, teknolojik altyap1 gayet yeterlidir. Belki sinif
veya sube danigmanlarinin organize edecegi sube/sinif capinda yahut kiigiik gruplar halinde fakiilte i¢i sunum,
aragtirma, fakiilte akademik veya idari personeline, iinv.nin diger fakiiltelerindeki, birimlerindeki 6grenci, hoca is
birlikleriyle ortak, uzmanlik alan1 yani fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun alanlarda miisterek bilimsel kiiltiirel
faaliyetler diizenlendigi gibi sadece ilahiyat veya halka verilecek hizmetin konusuna bagl olarak belirlenecek bir
fak/ytik.okul 6grencileriyle halka yonelik toplumsal katki faaliyetleri planlanabilir...

Yanit 2: Olumlu



C. Arastirma ve Gelistirme Siireclerine Dair Anket Soru ve Goriisleri

1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi hakkinda ne diglintiyorsunuz?
4 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ Yetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen dnerinizi asagdlya
yaziniz.)

2. Fakiiltenin arastirma-gelistirme faaliyetleri igin sagladigi fiziki, teknik ve mali destek ne élglide
yeterlidir?
4 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lUtfen énerinizi asagdiya
yaziniz.)

3. Kurum, arastirma yetkinligini gelistirmek igin akademik personele ve 6grencilere yonelik yeterli

imkanlar (egitimler, konferanslar, mentorliik, fon destegdi) sunuyor mu?
4 yanit

@ Kesinlikle Evet

@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayir

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




4. Kurumun arastirma giktilarinin (yayinlar, projeler, raporlar) yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ne

Olclide katki sagladigini dislintiyorsunuz?
4 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

5. SDU ilahiyat Fakiiltesi Girisimci ve yenilikci bir fakiiltedir.
4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum (Bu segenegi
isaretlediyseniz lUtfen 6nerinizi asagdlya
yaziniz.)

6. SDU ilahiyat Fakiiltesi kurumsal kimligi ile bélgesinde giiclii bir imaja sahiptir.
4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




7. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ilerletilmesine ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve

onerilerinizi belirtiniz.2 yanit

Yanit 1: Fakiilte bolgedeki emsallerine gére oldugu kadar iilke genelinde de sadece lisans 6grencisi degil nitelikli
akademisyen de yetistirmis olmakla, 6teden beri diizenledigi bilimsel sempozyum, kongre ve toplantilarla, dergi
ve bireysel yayinlarla riistlinii ispat etmis olarak bilimsel ve toplumsal katkilari memnuniyet verici diizeydedir.

Yanit 2: Olumlu



D. Toplumsal Katki Siireclerine Dair Anket Soru ve Goriisleri

1. Fakiltemizin toplumsal katki politikasini, hedeflerini ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan

ylritilen faaliyetleri yeterli buluyor musunuz?
4 yanit

@ Oldukgca Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen dnerinizi asagiya
yaziniz.)

2. Fakiiltemizin sadece kampis iginde kalmayip, yerel halka ve topluma yonelik diizenledigi sosyal,

kiltlrel ve dini bilgilendirme faaliyetlerinin kurumsal imajimiza katki sagladigini diisinliyor musunuz?
4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

3. SDU ilahiyat Fakiiltesi'nin yerel kurumlarla (Belediye, Miiftiilik vb.) is birligi icinde diizenledigi

halka acgik programlarin toplumsal bilince ve kililtlrel gelisime katkisini nasil degerlendiriyorsunuz?
4 yanit

@ Cok Yiiksek

@ Yiksek

@ Orta

@ Disik

@ Cok Dusiik (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




4. Fakiltenin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusundaki

durumunu nasil degerlendiriyorsunuz?
4 yanit

@ Oldukga Basaril
@ Basarili

@ Karasizim

@ Basarisiz

@ Oldukga Basarisiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

5. Kurumun toplumsal katki faaliyetleri igin ayirdigi kaynaklar (bitce, insan kaynadi, altyapi) yeterli
midir?
4 yanit

@ Kesinlikle Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ Yetersiz

@ Kesinlikle Yetersiz (Bu secenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

6. Toplumsal katki alaninda fakiiltemizle hangi ortak cahsmalar/etkinlikler yapilabilir?
2 yanit

Yanit 1: Bolgesel, iilke ¢capinda ve uluslararasi inang, ahlak ve kiiltiir yozlagsmalarinin sebepleri olan sosyal medya,
ulusal ve uluslararasi medyada uzman olmayanlarin, toplum nezdinde meshur kisilerin bu s6hretini ya kendisi ya da
bagkalarinin istismar ettigi kotii 6rneklikler, gorsel ve yazili medyadaki yetkisiz ve liyakatsiz kisilerce din, ahlak ve
kiiltiirel hayatta insanlarin deger yargilarini rencide eden s6z ve davranislar yaninda ideolojik, farkli din ve
mezheplerin bir digerini yani bu milletin din ve inancin1 hedef alan kasith, gayr i ilmi bilgi kirliligine kars1 sosyal
medya, yazili , dijital vs. siteler, programlar olusturarak diren¢ saglanabilir.

Yanit 2: Olumlu

7. Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerinizi
belirtiniz.2 yanit

Yanit 1: Az yukarida birkag yerde aklima gelenleri siraladim.
Yanit 2: Olumlu



E. Yonetim Sistemi Siire¢lerine Dair Anket Soru ve Goriisleri

1. Fakiiltenin yonetim ve organizasyon yapisinin; kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri

dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve idari s...yeterli diizeyde destekledigini diislinliyor musunuz?
4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum (Bu secenegi
isaretlediyseniz lutfen dnerinizi asagiya
yaziniz.)

2. Fakiilte yonetiminin; akademik ilerlemeleri, basaril projeleri, nitelikli yayinlari veya idari basarilari

kurumsal olarak takdir etme ve personeli motive etme yaklasimini nasil buluyorsunuz?
4 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukgca Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

3. Fakdltemizin unvan yiikseltmeleri (kadro atamalari) ve idari personel gorev degisiklikleri

siireclerindeki seffaflik, adalet ve kurumsal gliven diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
4 yanit

@ Oldukga Bagarili
@ Basarili

@ Kararsizim

@ Basarisiz

@ Oldukca Basarisiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




4. Fakdlte yonetiminin, personelin mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik sundugu gelisim

imkanlarini (akademik egitsel kurslar, idari persone...ler, oryantasyonlar vb.) yeterli buluyor musunuz?
4 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ VYeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukga Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

5. Kurumun maddi kaynaklarinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda stratejik hedeflerle uyumlu bir

sekilde adil ve etkin bir sekilde kullanildigini dislinliyor musunuz?
4 yanit

@ Kesinlikle Evet

@ Evet

@ Kararsizim

@ Hayir

@ Kesinlikle Hayir (Bu segenegi
isaretlediyseniz lutfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)

6. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri (yillik raporlar, web sayfasi glincellemeleri, sosyal
medya) ne Olglide yeterlidir?
4 yanit

@ Oldukga Yeterli
@ Yeterli

@ Kararsizim

@ VYetersiz

@ Oldukgca Yetersiz (Bu segenegi
isaretlediyseniz litfen 6nerinizi asagiya
yaziniz.)




7. Fakiiltenin yonetim sisteminin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve 6nerilerinizi belirtiniz.2
yanit

Yanit 1: Mevcut haliyle fak. Y6netiminin, kurumun kalite yiikseltme, gelistirme ve akreditasyon kabul sartlarni
olusturma dogrultusunda yeterli diisiince, dirayet gosterdigini ve imkan sagladigini sdyleyebilirim. Ancak bu istenilen
sonuclarin 6grenci, 6gretim liyesi, i¢ ve dis paydas katilimi, tinv. Digindaki kurumsal is birligi ve katkisi istege bagh
olmasi; icbar edici bir kanun veya yaptirima bagli olmamasi yiiziinden idare insanlar veya diger kurum veya STK’lar
bir noktaya kadar ikna edebilir, goniil alarak, hatir goniil diizleminde basar1 saglamaya mecbur oldugu i¢in bu yolda
ortaya ¢ikacak/ ortaya c¢ikan eksiklik ve kusurlarin tek sorumlusu, miisebbibi idare olarak goriilmemelidir diye
diigiiniiyorum.

Yanit 2: Olumlu



