Anket Sonuclar1 Baglaminda Degerlendirme ve Iyilestirme Onerileri

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Dis Paydas Anketi (2025)

A. Kalite Glivence Sistemine Dair

Fakiiltenin tamimlanan misyonu ve vizyonu ile Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat
Fakultesi Kalite Politikasi ile Stratejik amag¢ ve hedeflerinin birimin misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlulugu ve Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO
dongiileri, takvimli eylem plani, akademik ve idari birimlerin yapisi) dis paydaslar tarafindan
yeterli bulunmaktadir.

Fakiiltede sergilenen liderlik anlayisina yonelik dis paydaslarin yarist olumlu bir tutum
sergilerken diger yarisi biitlinciil bir kalite yOnetiminin olmadigimi ve fakiltede kalite
glvencesi kalturin destekleyen herhangi bir kurumsal kiiltir veya liderlik yaklagimi
bulunmadigimi diisiinmektedir. Bu baglamda 6zellikle yonetimin Kalite glivence sistemlerine
yonelik daha sahiplenici bir durus sergilemesi beklenmektedir.

Fakiilte yonetimi, kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi stireclerine akademik ve idari
personelin katilimini ve geri bildirim vermesini aktif olarak tegvik ettigi diislinlilmektedir.
Batili, Arap ve Tirk diinyasindaki diger iilkelerden vb. Ggrenci, akademisyen degisimi
yaninda onlarla ortak yayin, ortak bilimsel toplanti, aragtirma gelistirme projeleri, kisa ve uzun
vadeli davetli 6gretim elemani trafigini hizlandiracak protokoller hazirlanip gidis gelislerin
zemini kurumlar arasi yakin iligkilerle hazirlanarak kolaylastirilmis sekilde bireylerin bu
konudaki yiiki, kilfeti alinmalidir.

B. Egitim ve Ogretim Siireclerine Dair

Dis paydaslar; SDU Ilahiyat Fakiiltesi'nin miifredatim ve program yeterliliklerini belirlerken
kurum dis1 paydaslarin (Diyanet Isleri Baskanligi, MEB, mezunlar vb.) goriislerine
bagvurmasini ve katilimeilik ilkesini igletmesini, Kurumun egitim programlari; program
amaclari, c¢iktilari ve IAA 6lgiitleriyle uyumlu olarak tasarlandigini, SDU Ilahiyat
Fakiiltesi'nin miifredatini, ders bilgi paketlerini ve derslerin program g¢iktilariyla olan
eslestirme matrislerini kamuoyuna "agik erigim" yoluyla sunmasini, kurumun hesap
verebilirlik ve seffaflik kalitesi ag¢isindan olusturuldugunu, Ders bilgi paketleri ve ders
izlencelerinde yer alan program yapisi, ders igerikleri ve egitim planlariin yeterli oldugunu ve
SDU Ilahiyat Fakiiltesi mezuniyet siireclerini akademik yeterlilik, yetkinlik ve kurumsal
gavenilirlik yeterli oldugunu diistinmektedir. Sadece %25’lik kesim ise kararsiz kalmistir. Bu
diisiince ve tutumlar baglaminda egitim 6gretim siireglerinde herhangi bir sorun giundem
gelmemektedir.

Fakiilte yonetiminin ve Ogretim elemanlarin, ders izlencelerinde ogrencilerin elestirel
diislinme, arastirma, sunum ve takim calismasi becerilerini gelistirmeye yonelik &grenci
merkezli 6gretim yontemlerine yeterince yer verildigine yonelik olarak dis paydaslarin
herhangi bir olumsuz diisiincesi bulunmamakla birlikte ayni soruya fakiilte igerisinden bakista
Y oranindaki elestiri oldugunu gozden uzak tutulmamalidir.

Isteyen her &grencinin en iist derecede basari elde etmesinin zemini, imkanlar1 hem dgretim
iiyelerinin sayis1 ve yetkinligi hem egitim &gretimde bilgi iletisim araclari, teknolojik altyapi
gayet yeterlidir. Belki simif veya sube damigmanlarinin organize edecegi sube/siif ¢apinda
yahut kigik gruplar halinde fakilte i¢i sunum, arastirma, fakiilte akademik veya idari
personeline, Universitenin diger fakiiltelerindeki, birimlerindeki 6grenci, hoca is birlikleriyle
ortak, uzmanlik alan1 yani fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun alanlarda miisterek bilimsel
kulttirel faaliyetler diizenlendigi gibi sadece ilahiyat veya halka verilecek hizmetin konusuna
bagli olarak belirlenecek bir fakiilte/yliksek okul 6grencileriyle halka yonelik toplumsal katki
faaliyetleri planlanabilir...



C. Arastirma ve Gelistirme Siire¢lerine Dair

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi hakkinda %25°lik kesim kararsiz iken
fakiiltenin aragtirma-gelistirme faaliyetleri icin sagladigi fiziki, teknik ve mali destek
konusunda yine ayni orandaki bir kesim yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Fakilte icindeki
personelin goriis ve tutumunun yaklasik oranlarda olmasi da bu konuda bir iyilestirmeye
gidilmesi gerektigini gostermektedir.

Kurumun, arastirma yetkinligini gelistirmek icin akademik personele ve 6grencilere yonelik
sundugu imkanlar ile kurumun arastirma c¢iktilarinin (yaymnlar, projeler, raporlar) yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyaglara sagladigi katkisinin yeterli olmadigini diisiinen %25°lik kesimin
elestirisi dikkate alinmalidir.

Dis paydaslar, SDU ilahiyat Fakiiltesinin girisimci ve yenilik¢i bir fakiilte oldugu ve ayni
zamanda kurumsal kimligi ile bolgesinde gii¢lii bir imaja sahip oldugunu diistinmektedir. Bu
yonlyle fakiiltenin imaji ve yapist baglaminda bu durum olumlu bir gelisme olarak kabul
edilmelidir.

Fakiilte bolgedeki emsallerine gore oldugu kadar iilke genelinde de sadece lisans 6grencisi
degil nitelikli akademisyen de yetistirmis olmakla, oOteden beri diizenledigi bilimsel
sempozyum, kongre ve toplantilarla, dergi ve bireysel yayinlarla riigtiini ispat etmis olarak
bilimsel ve toplumsal katkilari memnuniyet verici diizeydedir.

D. Toplumsal Katki Siireclerine Dair

Fakultenin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
yuritulen faaliyetleri konusunda %25°lik kesim kararsiz iken, fakiltenin sadece kampis
icinde kalmayip, yerel halka ve topluma yonelik diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve dini
bilgilendirme faaliyetlerinin kurumsal imaja katki sagladigi noktasinda bu oran %50’ye
cikmaktadir. Bu durumda fakiiltenin halka biitiinlesmesi ve toplumsal katkiyir gelistirici
mekanizmalarinin daha etkin bir sekilde galigmasi gerekmektedir.

Dis paydaslar genel olarak, SDU ilahiyat Fakiiltesi'nin yerel kurumlarla (Belediye, Miiftiiliik
vb.) is birligi i¢inde diizenledigi halka agik programlarin toplumsal bilince ve kiiltiirel gelisime
katki sagladigini1 ve fakiltenin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
konusundaki durumunu basarili bulmaktadir. Buna ragmen ayrilan biitge konusunda
yetersizlik oldugunu ve daha fazla desteklenmesi gerektigini soyleyen kesim de
azimsanmamalidir.

Bolgesel, tilke ¢apinda ve uluslararasi inang, ahlak ve kiiltiir yozlagsmalarinin sebepleri olan
sosyal medya, ulusal ve uluslararas1 medyada uzman olmayanlarin, toplum nezdinde meshur
kigilerin bu g6hretini ya kendisi ya da bagkalarmin istismar ettigi kotii 6rneklikler, gérsel ve
yazilt medyadaki yetkisiz ve liyakatsiz kisilerce din, ahlak ve kiiltiirel hayatta insanlarin deger
yargilarini rencide eden sdz ve davraniglar yaninda ideolojik, farkli din ve mezheplerin bir
digerini yani bu milletin din ve inancin1 hedef alan kasitli, gayr ilmi bilgi kirliligine karsi
sosyal medya, yazili , dijital vs. Siteler, programlar olusturarak direng saglanabilir.

E. YOnetim Sistemi Siireclerine Dair

Dis paydaslar, fakiiltenin yonetim ve organizasyon yapisinin; kurumun misyonu, Vizyonu ve
stratejik hedefleri dogrultusunda egitim-0gretim, arastirma ve idari siireglerin etkin bigimde
yiriitiilmesini yeterli diizeyde destekledigini diisinmektedir.

Dis paydaslar tarafindan, fakiilte yOnetiminin; akademik ilerlemeleri, basarili projeleri,
nitelikli yaymlar1 veya idari basarilar1 kurumsal olarak takdir etme ve personeli motive etme
yaklasgimini ile fakiltedeki unvan yiikseltmeleri (kadro atamalari) ve idari personel gorev
degisiklikleri siireclerindeki seffaflik, adalet ve kurumsal giiven diizeyi genel olarak basarili
bulunmasina ragmen disaridan bakis oldugu i¢in bu konuda kararsiz kalan bir kesim de
bulunmaktadir.

Dis paydaslar tarafindan, fakiilte yonetiminin, personelin mesleki yetkinliklerini artirmaya
yonelik sundugu gelisim imkanlarini (akademik egitsel kurslar, idari personel i¢in hizmet igi
egitimler, oryantasyonlar vb.) yeterli bulunmaktadir.



Dis paydaslar tarafindan, kurumun maddi kaynaklarmin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
stratejik hedeflerle uyumlu bir sekilde adil ve etkin bir sekilde kullanilip kullanilmadig:
noktasinda kararsiz bir durus 6ne ¢ikarken kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri
(yillik raporlar, web sayfasi giincellemeleri, sosyal medya) noktasinda da azalmasina ragmen
bir kararsizlik mevcuttur.

Mevcut haliyle fakiilte yonetiminin, kurumun kalite yiikseltme, gelistirme ve akreditasyon
kabul sartlarini olusturma dogrultusunda yeterli diisiince, dirayet gosterdigini ve imkan
sagladig1 sdylenebilir. Ancak bu istenilen sonuglarin 6grenci, 6gretim liyesi, i¢ ve dis paydas
katilimi, tiniversite disindaki kurumsal is birligi ve katkisinin istege bagli olmasi; icbar edici
bir kanun veya yaptirima bagli olmamasi yiiziinden idare, insanlar1 veya diger kurum veya
STK’lar1 bir noktaya kadar ikna edebilir, goniil alarak, hatir goniil diizleminde basari
saglamaya mecbur oldugu i¢in bu yolda ortaya ¢ikacak/ ortaya ¢ikan eksiklik ve kusurlarin tek
sorumlusunun yonetim olarak goriilmemesi gerektigi de soylenebilir.



