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‍Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

Stratejik Amaç 1: Fiziksel Alt Yapı ve Akademik Eksikliklerinin Giderilmesi.
Hedef 1. Fiziksel ve teknolojik altyapının gerçekleştirilmesi.
Hedef 2. Akademik birimlerdeki alt komisyonlar aracılığıyla Üniversitenin
stratejik amaçları ve birimlerin hedefleri, faaliyetleri arasındaki uyumun
sağlanması.
Hedef 3. Akademik ve idari personelin çalıştığı ortamın fiziksel şartlarının
geliştirilmesi.
Hedef 4. Fiziksel ve teknolojik altyapının geliştirilmesi.
Hedef 5. Engelli ve dezavantajlı bireylerin eğitim-öğretim süreçlerine erişimini
destekleyecek erişilebilir fiziksel ve teknolojik altyapının geliştirilmesi.
Stratejik Amaç 2: Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Oluşturulması.
Hedef 1. Kurumsal kalite ve kültürün geliştirilmesi.
Hedef 2. Fakültemizin tercih edilebilirliğinin ve ulusal/uluslararası
tanınabilirliliğinin sağlanması.
Hedef 3. Öğrenci odaklı eğitim yapısının oluşturularak öğrencilere düşünme ve
düşündüğünü ifade edebilme becerisinin kazandırılması.
Hedef 4. Eğitim-öğretim planının çağın gereklerine uygun şekilde
güncelleştirilmesi.
Hedef 5. Ulusal ve Uluslararası Öğrenci-Öğretim Elemanı Değişim Programlarına
katılımların yaygınlaştırılması.
Hedef 6. Engelli ve dezavantajlı öğrencilerin eğitim süreçlerine tam, etkin ve
eşit katılımını destekleyen kapsayıcı eğitim uygulamalarının yaygınlaştırılması.
Stratejik Amaç 3: Araştırma Kalitesi ve Verimliliğin Arttırılması.
Hedef 1. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası projeleri alma, yürütme ve
tamamlama yeteneklerinin geliştirilmesi.
Hedef 2. Akademik personelin yurtdışı kurumlarda araştırma ve eğitim
faaliyetlerinin arttırılması.
Hedef 3. Kamu kurumları ve özel sektör ile ortaklaşa yürütülecek araştırma
projelerin sayısının arttırılması.
Hedef 4. Akademik kadronun yurt içi ve yurt dışındaki kongre, fuar veya
sempozyumlara katılımının teşvik edilmesi.
Hedef 5. Nitelikli bilimsel araştırmaların artırılması.
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Stratejik Amaç 4: Akademik ve İdari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunun
Arttırılması.
Hedef 1. Eğitim öğretim kalite ve kapasitesinin artırılması.
Hedef 2. Başarılı öğrenci, akademisyen ve personelin teşvik edilmesi.
Hedef 3. Akademik ve idari personel eksikliğinin giderilmesi.
Hedef 4. Katılımcı yönetim anlayışının benimsenmesi Akademik personel arasında
iletişimi güçlendiren sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin düzenlenmesi.
Stratejik Amaç 5: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okullarla, Diyanet İşleri
Başkanlığına bağlı Kuran Kursları ile iletişim ve etkileşimin
artırılması, Toplumla olan karşılıklı ilişkilerin geliştirilmesi.
Hedef 1. Dış, paydaşlarla iş birliğinin artırılması.
Hedef 2. Ulusal ve uluslararası seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal
ve kültürel faaliyetlerle ve yapılan yayınlarla daha geniş, bir kitleye hitap
edilebilmesi.
Hedef 3. Fakülteyle ilgili alanlarında görev yapmakta olan mezunları ile irtibatın
sürdürülmesi.
Hedef 4. Öğretim üyesinin halka dönük sağlıklı dinî bilgi aktarımına zemin
hazırlanılması.
Hedef 5. Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal, kültürel ve eğitsel faaliyetlerin
desteklenmesi ve toplumsal farkındalığın artırılması.


